Protokoll

Netzwerk-Migrationsdienste vom 09.02.2026, Kongresshalle GieBen
Moderation: Sinem Ozkan, Biiro fiir Integration, Stadt GiefBen
Protokoll: Ela Cetin-Honca, Biro fir Integration, Stadt Gief3en

Tagesordnung:

1. BegrifBung und Verabschiedung des Protokolls der Sitzung am 22.09.2025

2. Bericht: BAMF
Catharina Kurzenknabe, Pddagogische Regionalkoordinatorin — BAMF

3. Vorstellung: Antidiskriminierungs-Beratung
Teresa Gimbel, Antidiskriminierung Mittelhessen e.V. = Ausfall wegen Krankheit

4. Projekt: ,Ankommen in Hessen”
Cafer Sayan & Joe Daube, Projektkoordination — Arbeit und Bildung e.V.

5. Projekt: ,mitWIRken”
Lena Gerhard, Sozialraummanagerin — Ev. Dekanat Gief3en

6. Projekt: ,Qualification Next”
Katjuscha Stuff & Sascha Huder, Projektkoordination — igi Gief3en (Initiative fur
Gelingende Inklusion e.V.)

7. Projekt: ,Perspektive Pddagogik”
Vera Stelter, Olena Kravchenko, Projekt Koordination — ZAUG gGmbH, Biro fir
Integration -> Ausfall wegen Krankheit

8. Neues aus der Runde

9. Verschiedenes

Protokoll:

1. BegriBung und Verabschiedung des Protokolls der Sitzung am 22.09.2025: Alle
Anwesenden werden begrift und stellen sich kurz vor. Das Protokoll der
letzten Sitzung vom 22.09.2025 wird ohne weitere Anmerkungen
verabschiedet.

2. Bericht Regionalkoordination BAMF, Catharina Kurzenknabe: Kurze Vorstellung
von Frau Kurzenknabe. Der Bericht der BAMF-Regionalkoordination kann aus
presserechtlichen Griinden nicht veroffentlicht werden. Bei Interesse am
ausfihrlichen Bericht wenden Sie sich bitte direkt an Frau Catharina
Kurzenknabe, Tel: 0911 / 943 — 71223, E-Mail:
catharina.kurzenknabe[aflbamf.bund.de).

3. Vorstellung ,Antidiskriminierungs-Beratung”, Teresa Gimbel,
Antidiskriminierung Mittelhessen e.V.: Die Referentin konnte krankheitsbedingt
nicht teilnehmen. Der Flyer zu ihrem Angebot wird dem Protokoll beigefugt



(Anlage Nr. 1). Ob die Prasentation bei der ndchsten Sitzung nachgeholt
werden kann, wird noch geklart.

. Projekt: ,,Ankommen in Hessen”

Cafer Sayan & Joe Daube, Projekikoordination — Arbeit und Bildung e.V.:
Die Prasentation mit den wichtigsten Informationen ist als Anlage beigefigt.
(Anlage Nr. 2)

. Projekt: ,mitWIRken”
Lena Gerhard, Sozialraummanagerin - Ev. Dekanat GieBen: Die Prasentation
mit den wichtigsten Informationen ist als Anlage beigefigt. (Anlage Nr. 3)

. Projekt: ,Qualification Next” Katjuscha Stuff, Projektkoordination - igi GieBen
(Initiative fir Gelingende Inklusion e.V.): Die Prasentation mit den wichtigsten
Informationen ist als Anlage beigefigt. (Anlage Nr. 4)

. Projekt: ,Perspektive Padagogik” Vera Stelter, Olena Kravchenko, Projekt
Koordination - ZAUG gGmbH, Biiro fiir Integration Die Referentinnen konnten
krankheitsbedingt nicht teilnehmen.

. Neues aus der Runde:

Erreichbarkeit Auslanderbehérde LKG: In der Runde wurde die Erreichbarkeit
der Auslanderbehérde thematisiert. Mehrere Anwesende berichteten von
ladngeren Bearbeitungs- und Rickmeldezeiten, insbesondere per Email.

Herr Mackellar-Harbach wies darauf hin, dass diese Verzdgerungen seitens der
Behdrde grundsatzlich bekannt sind. Seitens der Auslénderbehérde wurde
dariber informiert, dass derzeit eine Umstellung der Kommunikations- und
Antragsprozesse auf digitale Verfahren (insbesondere formularbasierte
Kontaktaufnahmen) erfolgt. In diesem Zusammenhang wird die bisherige Email-
Kommunikation perspektivisch reduziert bzw. abgeldst. Wéhrend der
Ubergangsphase kann es weiterhin zu erheblichen Verzégerungen in der
Bearbeitung kommen; fir Anfragen per Email sind derzeit Rickmeldezeiten von
bis zu sechs Monaten méglich. Daher wird der postalische Kommunikationsweg
empfohlen. In dringenden Fallen, kann sich an Herrn Mackellar-Harbach
(J.Mackellar-Harbach@lkgi.de) gewandt werden.

Laiendolmetscher GieBen: Ela Cetin-Honca informiert Gber die neuen
Forderrichtlinien des Laiendolmetscher-Programms. Das Programm entschadigt
die Laiendolmetschenden, seit dem 01.01.2026, mit einer
Aufwandsentschadigung von 15 € pro Stunde. Der Flyer ist als Anlage
beigefigt. (Anlage Nr. 5)
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Caritasverband GieBen e.V.: Frau Viau informiert iber den neuen Flyer der
Migrationsberatung des Caritasverbandes. Frau Szandra Nagy stellt sich vor.
Der Flyer ist als Anlage beigefigt. (Anlage Nr. 6)

Wendo-Kurs: Der Flyer ist als Anlage beigefigt. (Anlage Nr. 7)

Forum Vielfalt 2026: Einladung zur Veranstaltung am 13.02.26, Der Flyer ist
als Anlage beigefigt. (Anlage Nr. 8).

Verschiedenes

e Nevuer Termin: Verabredet wird fir den nachsten Termin der Montag, den
28.09.2026 von 9-12 Uhr. Der Ort ist das Kerkrade Zimmer der Kongresshalle

Giefen.
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Flyer, ,Infobroschire ehrenamtliche Laiendolmetscher”

Flyer, ,Migrationsberatung Caritasverband e.V.”

Flyer, ,Wendo-Kurs fir Frauen”

Flyer, ,Forum Vielfalt 2026"



So finden Sie uns

Biiro & Unterrichtsort

Mit den offentlichen Verkehrsmitteln erreichen
Sie unser Biiro und den Unterrichtsort mit:

o Buslinie GI-22, Haltestelle EuropastralRe
« Buslinie X34, Haltestelle EuropastralRe

Von der Haltestelle sind es nur wenige
Gehminuten.

Das Vorhaben “Qualification Next - Startklar fir die
padagogische Praxis” im Regionalen Integrationsnetzwerk
fur internationale Arbeitskrafte (RINIA) IQ Hessen wird im
Rahmen des Forderprogramms IQ — Integration durch
Quialifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales und die Europdische Union Uber den

Europaischer Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert und
vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
administriert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Das Vorhaben Qualification Next wird durchgefiihrt von:

igi @&

Kontakt & Infos

Initiative fiir Gelingende Inklusion e.V.
Kerkrader Str. 7
35394 Giellen

Katjuscha Stuff
Sascha Huder

. +49 (0)641/960 909 95
L. +49 (0)641/960 909 94

= ig-practice@igi-giessen.de

@ www.igi-giessen.de

@ www.hessen.netzwerk-ig.de

Fotos und Icons: ©Canva
Stand 02/2026

Gefordert durch:

!

Administriert durch:

!

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Européischen Union

In Kooperation mit:

fiir Migration fiir Bildung, Familie, Senioren,

Bundesamt * Bundesministerium
und Fliichtlinge Frauen und Jugend

Bundesagentur
fiir Arbeit

Netzwerk

Integration durch
Qualifizierung

Qualification Next

Startklar fiir die padagogische Praxis

www.hessen.netzwerk-iq.de
www.netzwerk-iq.de



Fiir wen ist das Angebot geeignet?
Fir zugewanderte und gefliichtete Personen,

o die Interesse an einer Tatigkeit in einer Kita
oder Schule haben,

« Deutschkenntnisse auf B1-Niveau besitzen,

« motiviert sind, fachliche und personliche

Kompetenzen zu erweitern, Praxis-

erfahrung zu sammeln und berufliche
Perspektiven in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen kennenzulernen,

e vorzugsweise einen padagogischen

Abschluss aus dem Ausland besitzen oder

Uber Arbeitserfahrung / Kompetenzen im
padagogischen Bereich verfligen.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf — wir beraten

Sie gerne in einem personlichen Gesprach.

Grundlagen & Fachwissen

Vermittlung von Grundkenntnissen der
frihkindlichen Bildung sowie zu
Inklusion und Teilhabe von Kindern &
Jugendlichen mit Behinderung

Praxis in Kita oder Schule
Kursintegriertes Praktikum (6 Wochen)
zur Anwendung des Gelernten

Bewerbung & Ubergang
Unterstlitzung bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen & Vorbereitung
auf Bewerbungsverfahren

Berufsfelder in Kita & Schule
Berufsfelderkundung  mit  Schwer-
punkten in der Schulbegleitung, als
Fachkraft zur Mitarbeit sowie weiteren
Tatigkeiten in Kita und Schule

Begleitung & Kompetenzstarkung
Individuelle Beratung, Starkung
fachlicher Kompetenzen und
praxisnahe Einblicke in Arbeitsfelder in
Kita und Schule

Kursstart:

Dauer:

Unterrichtszeiten:

Unterrichtsform:

Abschluss:

Kosten:

Zweimal jahrlich
(1. und 2. Halbjahr)

17 Wochen (inkl. Ferien)

Montag bis Donnerstag
09:00 - 13:30 Uhr
Schulferien berwiegend
unterrichtsfrei

Uberwiegend
Prasenzunterricht

Tragerinterne
Teilnahmebescheinigung

Kostenfreie Teilnahme



Informationen
uber ehrenamtliche Laiendolmetscher*innen

im Biro fur Integration der Universitdtsstadt GieBen

Stand: Januar 2026

WIR

Vielfaltszentrum

"}
-
b
Hessisches Ministarium Rir
Soziales und Integration
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Landesprogramm WIR - Wegweisende Integrationsansétze Realisieren &
Das Biiro fir Integration der Universitétsstadt GieBen

Das Landesprogramm ,WIR” tragt durch gezielte fachliche und finanzielle Impulse
bereits seit dem Jahre 2014 maf3geblich zur Neubestimmung und Weiterentwicklung
der hessischen Integrationspolitik bei. Angefangen bei der Férderung von kommunalen
Koordinationsstellen Gber Projekte zur Willkommens- und Anerkennungskultur bis zur
Forderung von Vielfalts- und Integrationsstrategien in Hessischen Kommunen bietet das
Landesprogramm ,WIR" ein ganzes Bindel von FérdermaBnahmen. Mit ihm sollen alle
Birgerinnen und Birger — mit und ohne Migrationshintergrund — als Zielgruppe in den
Blick genommen und die in den hessischen Kreisen und Kommunen bereits
geschaffenen Partizipationschancen weiter ausgebaut und gefestigt werden.

Die Universitatsstadt Gief3en beteiligt sich seit 2014 an dem hessischen
Forderprogramm WIR. Das Férderprogramm hat zum Ziel, bereits vorhandene
Strukturen der Integrationsarbeit vor Ort weiter auszubauen, miteinander zu vernetzen
und nachhaltig zu verankern. Diese Strukturen sollen an eine immer vielfdltiger
werdende Gesellschaft angepasst werden, um somit allen Menschen, unabhdngig von
ihrer Herkunft, eine bessere gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

Zu diesem Zweck fordert das Hessische Ministerium fir Soziales und Integration in
allen 33 hessischen Landkreisen, kreisfreien Stadten und Sonderstatusstédten seit 2014
die Beschaftigung einer WIR-Koordinationskraft und seit 2017 die eines*r WIR-
Fallmanager*in fir Geflichtete — so auch in der Universitatsstadt GieBen.

Eine der wesentlichen Férderschwerpunkte des Landesprogramms ,WIR" ist die
Férderung von ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen. Seit 2018 werden in
Grundzigen des Dolmetschens entsprechend geschulte ehrenamtliche
Laiendolmetscher*innen Gber Vereine und Kommunen mit Laiendolmetscherpools in
Hessen unterstitzt. Ziel ist es, insbesondere Menschen mit Fluchthintergrund bei
Terminen in Behérden oder in sozialen Einrichtungen sprachlich zu unterstitzen.

Das Biro fir Integration der Universitatsstadt Gie3en Gbernimmt die gesamte
Koordination fiir die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen: den Aufbau des Pools,
die Organisation der QualifizierungsmaBBnahmen sowie der Einsatze mit
unterschiedlichen Organisationen, Vereinen, Amtern und Institutionen.



Ehrenamtliche Laiendolmetscher*innen in der Universitatsstadt GieBen

Das Biro fur Integration befasst sich mit der Férderung fir ehrenamtliche
Laiendolmetscher*innen seit dem Sommer 2020 und baut den Pool dafir auf. Dabei
Uberprifen die Mitarbeiter*innen des Biros fur Integration die Sprachkompetenzen,
Volljghrigkeit, Kultursensibilitat und Hinweise auf extremistische Aktivitaten von
ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen.

Sprachen

Aktuell stehen ca. 62 ehrenamtliche Laiendolmetscher*innen im Biro fir Integration zur
Verfigung. Sie bieten Dolmetschtatigkeiten (mindlich) in diesen Sprachen an:

Amharisch, Arabisch, Bulgarisch, Dari, Englisch, Franzésisch, Hindi,
Kurdisch (Kurmanci & Sorani), Paschto, Persisch (Farsi), Polnisch,
Portugiesisch, Ruménisch, Russisch, Serbisch, Somali, Spanisch,

Tadschikisch, Tigrinja, Tirkisch, Ukrainisch, Urdu

Aufwandsentschadigung

Das Programm bringt ehrenamiliche Laiendolmetscher*innen unterschiedlicher
Berufsfelder, Herkunftslander, Alter und Studienfacher zusammen. Sie ibernehmen die
Dolmetschtatigkeiten in ihrer freien Zeit und werden vom Hessischen Ministerium fur
Arbeit, Integration, Jugend und Soziales mit einer Aufwandsentschadigung von 15€
pro Stunde gewdirdigt.

Verpflichtungserklarung

Im Rahmen ihrer ehrenamtlichen Tatigkeiten im Biro fir Integration unterliegen die
Laiendolmetscher*innen einer Schweigepflicht. Dariber hinaus unterschreiben sie eine
Verpflichtungserklarung, die u.a. Punkte wie Neutralitat und Allparteilichkeit,
Transparenz und wertneutrale Sprachmittlung, Namensrecht sowie Verfassungstreue



und eine Absage an alle Formen des Extremismus beinhaltet. Verpflichtende Aufgabe
der ehrenamtlichen Laiendolmetschenden ist die Widergabe des gesprochenen
Wortes, ohne Hinzufigung und Auslassungen.

Versicherung

Hessen hat als erstes Bundesland bereits im Jahr 2003 mit der Sparkassenversicherung
private Rahmenvertrdge zur Unfall- und Haftpflichtversicherung abgeschlossen, die
subsidiar wirken und dem Zweck dienen, bestehende Versicherungslicken

zu schlieBen. Wie alle birgerschaftlich engagierten Personen in Hessen geniefBen die
ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen in der Regel den Schutz der gesetzlichen
Unfall- und Haftpflichtversicherung.

Qualifizierung der ehrenamilichen Laiendolmetscher*innen

Jede*r ehrenamtliche Laiendolmetscher*in im Programm bekommt eine
QualifizierungsmaBBnahme mit 24 Unterrichtseinheiten mit den Schwerpunkten:

e Einfihrung in die Dolmetschtatigkeit

e Rollenverstandnis und Positionierung: Profil eines*r ehrenamtlichen
Dolmetschers*in

e Ethische Arbeitsprinzipien aus der Perspektive der ehrenamtlichen Tatigkeit

o Reflektierter Umgang mit kulturellen, sozialen, situationellen, emotionalen,
nonverbalen und verbalen Faktoren in Dolmetschsituationen

e Sensibilisierung fir die Dolmetschtechniken und Dolmetschstrategien sowie fir
die Interventions- und Steuerungsstrategien

e Spezifische soziale Handlungsstrategien: Empathiefahigkeit und
Selbstschutzstrategien

e Techniken zur Abgrenzung und zum Umgang mit Rollenkonflikten

e EinfGhrung in die Dolmetscheinsatze im Sozial- und Bildungsbereich

Die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen des Biros fir Integration besitzen dadurch
bestimmte ethische Arbeitsprinzipien (bspw. Allparteilichkeit und Neutralitat,
Transparenz, Vollstandigkeit, Genauigkeit, Empathie, Distanz und Nahe, interkulturell
kompetenter Umgang mit verschiedenen schwierigen Situationen sowie
Schweigepflicht). Es sollte jedoch bericksichtigt werden, dass es sich nicht um
professionelle Dolmetscher*innen handelt, die eine berufliche Ausbildung absolviert

haben.



Arbeitsweise der ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen

Der Pool von ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen des Biros fir Integration steht for
die Institutionen, Vereine, Organisationen und Behdrden zur Verfiigung, mit denen das
Biro fir Integration diesbeziglich eine Vereinbarung getroffen hat. Wenn Sie Bedarf
an Dolmetschtatigkeiten in Ihrem Arbeitsbereich haben, wenden Sie sich bitte an das
Biro fir Integration der Universitatsstadt Gief3en.

Ansprechpartnerin: Frau Ela Cetin-Honca
E-Maiil: WIR.dolmetschen@giessen.de
Telefon: 0641-3061085

Vereinbarung der Einsdtze

Definition des Einsatzes: Die ehrenamilichen Laiendolmetscher*innen bekommen eine
Aufwandsentschédigung pro Stunde. Deswegen wird der Einsatz fir sie als verbindlich
vereinbarter Termin definiert und ist in der vorher eingeschatzten Zeit durchzufihren.
Fir spontane und unvorhersehbare Dolmetschtéatigkeiten bei Angeboten wie offene
Sprechstunden sind die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen nicht abrufbar. Fur
solche Bedarfe wenden Sie sich bitte an die Integrationslotsen beim Freiwilligen
Zentrum fur Stadt und Landkreis GieBBen. (Koordination@freiwilligenzentrum-

giessen.de).

Koordination des Einsatzes: Die Anfragen kénnen nur durch das Biro fir Integration
an die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen gestellt werden. Das Biro fur
Integration spielt hiermit eine Schnittstelle zwischen den ehr. Laiendolmetscher*innen
und den Organisationen, die eine Anfrage stellen. Die Laiendolmetscher*innen dirfen
von den Organisationen aufler fir kurzfristige Mitteilungen zum bereits geplanten
Einsatz (z.B. wenn der Termin abgesagt wird) nicht kontaktiert werden.

Anfrage fir einen Einsatz: Die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen ibernehmen
die Dolmetschtatigkeiten im Rahmen des Programms innerhalb ihrer Freizeit. Deswegen
haben die Anfragen, die ein bis zwei Wochen vor dem geplanten Einsatztermin
gestellt werden, eine hohere Wahrscheinlichkeit wahrgenommen zu werden. Es ist
allgemein bekannt, dass Sie haufig kurzfristige Termine vereinbaren missen. Auch
hierfir kénnen Sie uns fur einen Einsatz anfragen und wir bemihen uns auch kurzfristig
eine*n Laiendolmetscher*in zur Verfigung zu stellen.
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Bitte stellen Sie Ihre Anfrage mit u.g. Informationen an Frau Ela Cetin-Honca unter
WIR.dolmetschen@giessen.de.

e Name der Organisation

e Ansprechpartner*in

e Termin des Einsatzes (Datum und Uhrzeit)

e Daver des Einsatzes (ungefdhre Zeitangabe)

e Thema des Einsatzes (ohne personenbezogene Daten)

e Ort des Einsatzes (Institution und Adresse)

e Anzahl der zu beratenden Personenen (Klient*innen)

e Sprache der Dolmetschtatigkeit (ggf. Alternativsprache)

e Praferenz fir eine*n Laiendolmetscher*in
(bspw. wenn ein*e Laiendolmetscher*in schon bei einem anderen Termin mit
dem*der Klient*in gedolmetscht hat oder sich mit besonderen Begrifflichkeiten
auskennt...)

Bitte prifen Sie lhre Anfrage auf Vollstandigkeit, damit wir lhre Anfrage
schnellstméglich bearbeiten kénnen.

Sie bekommen sobald wie maglich eine Rickmeldung vom Biro fir Integration Gber
lhre Anfrage.

Vor dem Einsatz: Die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen Gbernehmen die
Ubersetzungs- und Dolmetschtdtigkeiten fiir die Organisationen, nicht fir Klient*innen.
Deswegen bendtigen sie 5 bis 10 Minuten mit dem*der Ansprechpartner*in der
Organisation vor dem Einsatz, um sich gemeinsam Gber Informationen bzgl. des
Falles, Uber Begrifflichkeiten sowie die Regeln der Dolmetschtatigkeiten auszutauschen.
Deswegen kommen die Laiendolmetscher*innen friher zum Einsatz als die
Klient*innen. Bitte beriicksichtigen Sie dies bei der Terminplanung!

Wahrend des Einsatzes: Am Anfang des Einsatzes wird der*die ehrenamtliche
Laiendolmetscher*in an den*die Klient*in Informationen Uber seine*ihre ehrenamtliche
Tatigkeit, Uber das Programm, seine*ihre Schweigepflicht efc. in der gefragten
Sprache geben.

Unterschiedliche Félle haben unterschiedliche Themen und mit ihnen verbundene
Begrifflichkeiten. Die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen bereiten sich auf die
Einsatze vor, dennoch ist es nicht mglich fir sie als Ehrenamtliche alle Begriffe zu
kennen. AuBerdem kommt es haufig vor, dass eine exakte Ubersetzung eines Begriffes
aus dem Deutschen in die Muttersprache fir den*die Klient*in unversténdlich ist. Es ist
deswegen sehr wichtig, unbekannte Begriffe den Laiendolmetscher*innen kurz zu
erklagren, damit sie den Inhalt richtig Gbertragen kdnnen.


mailto:WIR.dolmetschen@giessen.de

Die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen sind verpflichtet alles zu Gbersetzen, was
ausgesprochen wird und bei Bedarf dirfen sie fir eine vollstandige Ubertragung den
Sprechenden unterbrechen.

Nach dem Einsatz: Wie bereits betont arbeiten die Laiendolmetscher*innen im
Programm ehrenamtlich und bendtigen Rickmeldungen, um sich weiterzuentwickeln.
Eine kurze Rickmeldung nach dem Einsatz wére deswegen sehr hilfreich fir sie. Eine
allgemeine Rickmeldung Gber die Durchfihrung des Programms wird auch regelmafig
vom Biro fir Integration angefordert.

Das Biro fur Integration muss die Einsatze dem Hessischen Ministerium fir Soziales
und Integration nachweisen. Dies funktioniert Gber einen Einsatzzettel (sieche Anhang
1). Wir bitten Sie, ihn auszudrucken, auszufillen und zu unterschreiben, bevor Sie ihn
an den*die Laiendolmetscher*in weitergeben.

Untersagungen fir ehr. Laiendolmetscher*innen

Die ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen

e dirfen im Rahmen des Programms die Einsatze vor Gericht, bei der Polizei,
beim Bundesamt fir Migration und Flichtlinge, solche, zu denen von Amts
wegen, vereidigte Dolmetschende bestellt werden sowie bei den
Jobcentern/Agenturen fir Arbeit sowie Auslanderbehdrde und im
Gesundheitsbereich nicht wahrnehmen.

e dirfen die Einsdtze nicht selbststindig organisieren.

e dirfen die Klient*innen sowohl wahrend als auch auf3erhalb des Einsatzes im
Rahmen des Programms nicht begleiten oder beraten.

Zukunft des Programms

Wir freuen uns, sowohl die Ehrenamtlichen als auch die Organisationen im Bereich
der Integration mit diesem Pool von ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen
unterstitzen zu kénnen. Das Biro fir Integration hat vor, das Programm fir die Stadt
Gieflen weiter zu organisieren und zu koordinieren sowie den Pool von
ehrenamtlichen Laiendolmetscher*innen nach Bedarf weiter auszubauen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!



WENDO-RKurs fur Frauen

-fir mehr Mut und Selbstbewusstsein!

80% fur Frauen mit Wohnsitz in GieBen
(R (ab Sprachniveau B1/B2)

Eh ©3., O4. und O5. Mérz 2026
'(9 jeweils von 08:30 - 11:30 Uhr

@ Nahe Hauptbahnhof GieBen (Adresse wird bei Anmeldung

mitgeteilt)

kostenlos!

Anmeldung bis zum 13.02.2026 Uber:
0155 63 94 57 97 oder: biwag@zaug.de

Hier kannst du lernen, ...

... dir selbst zu vertrauen. D, bisDu m"sst
... klar Nein zu sagen. tgenqu .“ichtSk_.
... deine Grenzen zu spliren und zu zeigen. rlchtig, s on"en.
... dich mit Stimme, Korper und einfachen © wie

Bewegungen zu schiitzen.
... dich stdarker und sicherer zu fluhlen.

ZAUG

Gefdrdert durch:

l gGmbH

rrrrrrrrrr

Das Projekt ,Startklar - Nachhaltige Berufsqualifizierung im Quartier*
wird im Rahmen des ESF Plus Programms BIWAQ durch das
Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen %
und die Europaische Union liber den Europaischen Sozialfonds Plus '
gefordert.

Bundesministerium
fiir Wohnen, Stadtentwicklung
und Bauwesen
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® ® ® Der Kreisausschuss

HESSENS MITTE e WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR

Landkreis GieRen - Der Kreisausschuss - Postfach 11 07 60 - 35352 GieRen

Israel Be Josef

Gebdude B, Raum 215
Riversplatz 1-9

35394 GielRen

Telefon 0641 9390-1715
Israel.be.josef@lkgi.de
www.lkgi.de

An alle interessierte Akteur*innen

lhr Zeichen lhre Nachricht vom Unser Zeichen Datum
Forum Vielfalt 13.01.2026
EINLADUNG

Forum Vielfalt 2026

Von der Sprache zur Verstandigung - Lernen, Begegnen und Teilhaben
in einer vernetzten Welt

Guten Tag liebe Interessierte,

wir laden Sie herzlich zum Forum Vielfalt 2026 ein und freuen uns, wenn Sie Zeit
— und Interesse fiir einen besonderen Nachmittag des Austauschs mitbringen - mit

wissenschaftlichen Impulsen, persénlichen Erfahrungen sowie neuen Ideen und An-

satzen rund um das Thema Sprache und Sprachenlernen - analog wie digital.

Das Forum findet in enger Kooperation mit der Sprachenbereich der Kreisvolkshoch-
schule (Frau Dr. Korte-Klimach als Sprachbereichsleitung) statt am

Freitag, den 13.02.2026 von 14:30 Uhr bis 17:30 Uhr
(inkl. kulinarischer Pausen)
Veranstaltungsort: Schiffenberger Talstation Eventlocation
PistorstralRe 2, 35394 GieRen

Sprache ist allgegenwartig, sie formt unsere Begegnungen, unsere Gedanken und
unser Miteinander. Der Philosoph Ludwig Wittgenstein schrieb: ,Die Grenzen mei-
ner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt.”

Weltweit werden rund 7.000 Sprachen gesprochen, 24 davon sind Amtssprachen
in der Europaischen Union. Auch hier im Landkreis konnte von den ca. 133 Natio-
nalitdten auf eine entsprechende Vielzahl an Sprachen geschlossen werden. Mehr-
sprachigkeit ist heute keine Ausnahme mehr, sie ist langst zur Normalitdat gewor-
den. Mit jeder neu erlernten Sprache ert6ffnen sich neue Perspektiven auf uns
selbst, auf unsere Gesellschaft und auf andere Kulturen.

WIR

—>“ vhs'.

Hessisches Ministerium fii ° °
Attt Integration; Jugend Landkreis GieBen

und Soziales




Doch wie gelingt Sprachenlernen am besten?

Profitieren wir am meisten vom klassischen Prasenzkurs mit anderen Teilnehmen-
den? Oder konnen Apps und Kiinstliche Intelligenz (KI) das Lernen erleichtern,
vielleicht sogar beschleunigen?

Wir mochten lhnen vielfdltige analoge und digitale Wege zum Sprachenlernen vor-
stellen. Erleben Sie unter fachkundiger Anleitung, welche Werkzeuge und Metho-
den Sie bei lhren individuellen Zielen am besten unterstiitzen. Das Forum Vielfalt
bietet Raum zum Ausprobieren, fiir neue Impulse und vor allem fiir den Austausch
mit anderen.

Unsere Programmpunkte:

In drei einfilhrenden Vortragen erhalten Sie wissenschaftliche Einblicke und
praxisnahe Perspektiven:

o Dr. Johanna Lea Korell, Zentrum fiur fremdsprachliche und berufsorien-
tierte Kompetenzen (ZfbK) der Justus-Liebig-Universitat GieRen, spricht Gber
den Einsatz von Kl beim Lehren und Lernen fremder Sprachen sowie lber in-
novative Ansdtze in der Lehrkraftebildung.

o Lukas und Jirgen Koéhlinger vom Fachbereich Wirtschaft der Technischen
Hochschule Mittelhessen (THM) in GieRen, stellen die Roboter-Biiste ,Furhat”
Vor.

o Thekla Richter, Leiterin des Deutschcafés beim Verein Asyl in Lich e.V., gibt
Einblicke in die praktische Sprachférderung und berichtet aus dem Alltag
der ehrenamtlichen Sprachvermittlung.

In der Folge kénnen unterschiedliche Lernmethoden in einer ,Interaktiven Runde”
naher kennengelernt werden.

Die Moderation libernimmt Sven Gortz - Horbuchsprecher, Musiker und Philo-
soph.

Auch far lhr leibliches Wohl ist gesorgt: In den Pausen erwarten Sie kalte und
warme Getranke sowie kleine kulinarische Uberraschungen.

Anmeldung:
Bitte melden Sie sich bis spdtestens Sonntag, den 08. Februar 2026 per Mail an:
vielfalt@lkgi.de, damit wir besser planen kénnen.

Barrierefreiheit: Wir mochten allen Menschen die Teilnahme ermdglichen. Bitte
geben Sie bei lhrer Anmeldung an, ob Sie besondere Unterstutzung bendtigen -
z.B. durch Gebardensprachdolmetscher*innen, eine Horanlage oder eine Beglei-
tung von der Haltestelle fiir sehbeeintrachtigte Personen.

Die Veranstaltungsraume sind barrierefrei und ohne Hindernisse zuganglich.

Mit freundlichen GriRen

[ ///

/} Wiw

! /

Anita Schneider
Landratin
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Migrationsberatung
fur erwachsene
Zugewanderte

Sie wollen auf Dauer in Deutschland leben
und haben Fragen zu

M Deutsch- und B Beruf
Integrationskursen
B Sozialleistungen
B Arbeit
B Aufenthalt
B Wohnen
H Familie
B Ausbildung
B Gesundheit
B Kindergarten o
und Schule B Alltagsaktivitaten
B Familien-
zusammenfuhrung

Wir beraten, informieren und unterstiitzen Sie.
Gemeinsam entwickeln wir mit lhnen Plane, die fiir
das Leben in Deutschland Orientierung geben und
so das Einleben erleichtern.

Sozialberatung fiir
Migranten*innen und
Geflichtete

)
=
i
o
%
o
=
(€]

Informationen und Unterstiitzung bei

B Umgang mit Behorden und Institutionen
B Auslanderrechtlichen Fragen

B Psychosozialen Problemen

B Sozialrechtlichen Angelegenheiten

B Wohnungs- und Rentenangelegenheiten
B Gesundheit

B Innerfamilidren Konflikten

W Schule und Ausbildung

B Familienzusammenflhrung

Sozialpadagogischer
Dienst mit
Hausaufgabenhilfe

Ein Angebot fiir Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund

Wir bieten

B Einzelfallhilfe und Gruppenangebote an ausge-
wahlten Schulstandorten

M Unterstitzung bei der Bewaltigung des Schul-
alltags

B Vermittlung zwischen Schulertinnen, Eltern
und Lehrer*innen
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WER SIND WIR?

Die Beratungsstelle gehért zum Verein
,Antidiskriminierung Mittelhessen e.V.”,
einem gemeinnitzigen unabhdngigen
Zusammenschluss von Menschen, die sich

in der Region Mittelhessen aktiv gegen
Diskriminierung einsetzen. Mitglied des
Vereins sind Einzelpersonen, andere Vereine
und Gruppen sowie Kommunen.

Mehr Informationen Uber den Verein unter
www.antidiskriminierung-mittelhessen.de

Antidiskriminierung

IIIIIIMitteIhessen eV.

Die Beratungsstelle wird gefordert vom
Land Hessen und von mittelhessischen

Kommunen.

Landkreis
GieRen @

ssssssssssssssssss
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LANDKREIS

MARBURG /_n n

Die Universitatsstadt @ MARBURG
BIEDENKOPF

WIE FINDEN SIE ZU UNS?

Beratungstermine vereinbaren wir gerne
telefonisch oder per Mail mit lhnen.

Kontakt:

Telefon: 0157 5298 44 32

E-Mail: beratung@antidiskriminierung-
mittelhessen.de

www.antidiskriminierung-mittelhessen.de

WIR BERATEN BEI
DISKRIMINIERUNG!

unabhangig
kostenlos
vertraulich

Antidiskriminierung

III II Mittelhessen e V.




WAS IST DISKRIMINIERUNG?

Diskriminierung ist, wenn Menschen
benachteiligt oder ausgegrenzt, beldstigt
oder beleidigt werden, wegen

ihrer Herkunft, Hautfarbe, Sprache,
Nationalitat oder aufgrund von anderen
rassistischen Griinden,

ihres Geschlechts,

einer Behinderung oder chronischen
Erkrankung,

ihrer sexuellen Orientierung,

ihrer sozialen Herkunft,

ihrer Religion oder Weltanschauung,
ihres Alters,

weiterer Merkmale, z.B. Aussehen u.a.

Diskriminierung kann tberall vorkommen,

Z.

B.

in der Schule und Ausbildung,
am Arbeitsplatz,

in Geschdaften,

bei der Wohnungssuche,

in Behdrden und Amtern,

in der Freizeit.

WAS BIETEN WIR AN?

Wir beraten Menschen, die Diskriminierung
erlebt haben. Wir

¢ informieren zum Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG),

* begleiten bei Klarungsgesprachen,
Briefkontakten, v.4.,

* vermitteln spezialisierte Hilfsangebote,
* bieten psychosoziale Begleitung,
¢ dokumentieren Diskriminierungserfahrungen,

« unterstitzen bei Offentlichkeitsarbeit.

Die Beratung findet auf Deutsch, Englisch oder Urdu
statt. Ubersetzung in weitere Sprachen ist moglich.

Die Beratung ist kostenlos, vertraulich
und unabhéngig. Wir stehen an der Seite
der Betroffenen und unterstiitzen sie in
ihren Zielen.

We advise people who have experienced discrimination
(e.g. because of their gender, origin, disability and/or
sexuality). The advice is free, confidential and
independent. We provide information on legal options,
document the case, write letters and accompany
conversations. Feel free to contact us!

Ayrimciliga maruz kalan kisilere (6rnegin cinsiyeti,
kokeni, engelliligi, cinsel yonelimi nedeniyle) danismanlik
sunuyoruz. Danismanlik Ucretsiz, gizli ve bagimsizdir.
Danismanlik kapsaminda yasal segenekler hakkinda

bilgi veriyoruz, durumunuzu belgeliyoruz, yazismalariniza
destek oluyoruz (mektup yaziyoruz) ve gérismelerinize
eslik ediyoruz. Bizimle iletisime gegmekten kagcinmayin!

Ul as o) 2 asaill | guim yas ) uauy‘\@a,;f.c‘xjc_auog
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Mbl KOHCYNBTUPYEM Nogewn, NOABEPrLUMXCS
ONCKpUMUHaLMKM (HanpuMep, 13-3a nona,
NPOUCXOXAEHWS, UHBANUAHOCTMU, CEKCYarbHOW
opvieHTauun). KoHcynstaumm 6ecnnatHbl,
KoHMAeHUManbHbl 1 He3aBucMMbl. Mbl nomoraem
pa3obpaTtbcs B opnanyeckmx nogpobHocTax Balwero
nerna, AOKyMEeHTVpyeM ero, NieM nucbma 1
conpoBoxaaeM obcyxaeHusi. Mbl OTKpbITbI U XAEM
Balumx obpatueHni!

Nous conseillons les personnes ayant été victimes de
discrimination (par exemple en raison de leur sexe,

de leur origine, de leur handicap, de leur sexualité).

Les conseils sont gratuits, confidentiels et indépendants.
Nous fournissons des informations sur les options
juridiques, documentons le cas, rédigeons des lettres et
accompagnons les discussions. N'hésitez pas a nous
contacter!
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ﬁ‘r Fir Menschen, die

iy i
Arbeit und Bildung e.V. Perspektlven S U C h e n

Du bist gerade aus einem EU-Land nach Deutsch-
land gezogen, vielleicht mit deiner Familie? Alles
ist neu und du hast viele Fragen? Kein Problem,
wir unterstitzen dich!

Wir helfen dir bei:

> Der Suche nach einem Sprachkurs

> Orientierung und Erstinformationen

> Fragen zu Kinderbetreuung, Schule & Kita
> Bildung und Weiterbildung

> Gesundheitsversorgung, Arzten & Kranken-
versicherung

> Freizeitangeboten wie Sportvereinen

Zusatzlich konnen wir dich bei wichtigen Termi-
nen begleiten, z. B. bei Behérdengangen.

Unsere Beratung ist KOSTENFREI -
unkompliziert & personlich!

Melde dich bei uns - wir freuen uns auf dich!

Seit nunmehr 38 Jahren ist Arbeit und Bildung e.V.
in der Region Mittelhessen als einer der groBten
Bildungs- und Beschaftigungstrager nicht mehr
wegzudenken. Mit vielen umfangreichen Projekten
tragen wir dazu bei, verschiedenen Gruppen von
Menschen gesellschaftliche Teilhabe zu ermdgli-
chen.

Joe Daube und Cafer Sayan
Daube Tel.: +49(0) 152 228 607 30
Sayan Tel.: +49(0) 173 187 9069
BahnhofstraBe 82-86
35390 GieBen
(Eingang rechts, 3. 0G)
Mail: ankommen-giessen@arbeit-und-bildung.de

Krummbogen 3, 35039 Marburg
Tel: 064219636-0 « Fax: 9636-37
info@arbeit-und-bildung.de
www.arbeit-und-bildung.de

Das Projekt ,Ankommen in Hessen. Briicke fiir neu zugewanderte Familien” von Arbeit
und Bildung e.V. wird im Rahmen des Programms ,EhAP Plus - Eingliederung hilft gegen
Ausgrenzung der am stérksten benachteiligten Personen” durch das Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziales und die Europdische Union iiber den Europdischen
Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefdrdert.

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Ankommen in 4 B

HESSEN =Rt

Bricke fur neu
zugewanderte Familien

Dy,
' BILDY

SPRACHE ﬁgﬂ




N L7
Welcome!

1 I

Have you just moved to Germany from an EU coun-
try, perhaps with your family? Everything is new
and you have lots of questions? No problem, we'll
support you!

We can help you with:
> The search for alanguage course
> Orientation and initial information

> Questions about childcare, school & daycare
centre

> Education and further training
> Healthcare, doctors & health insurance

> Leisure activities such as sports clubs

We can also accompany you to important appoint-
ments, e.qg. visits to the authorities.

Our counselling is FREE -
uncomplicated & personal!

Get in touch with us - we look forward to hearing
from you!

Contact us -
we look forward to
hearing from you!

Aobpe pownu! -

TOKy-LO cTe ce npemMecTunu B [epMaHus oT
AbpxaBa B EC, Mo)xe 61 cbC cCeEMeNCTBOTO Cu?
Bcunuko e HOBO 1 MMaTe MHOro Bbrnpocn? Hama
npo6nem, Hue e B1 nogkpenum!

Mo>xem a B MOMOIHEM C:
> TbpceHeTo Ha e3UKOB KypC
> OpwueHTauus 1 NbpBoOHaYanHa nHpopmayms

> Bwbnpocu 3a rpuxa 3a geua, yunnuuie u
JleTcka rpaguHa

> O6pasoBaHue 1 AOMbIIHUTENTHO 06yYeHue

> 3papaBeonasBaHe, lekapu 1 3gpaBHa
ocurypoeka

> PasBnekaTenHun fenHOCTH, KaTO CMOPTHU
Kny6oBe

Mo)XeM CblLLO Aa BU MNPUAPOXUM [0 BaXKHM
CpeLLy, KaTo NoceLLeHns 10 BNacTuTe.

HeyCJI0XKeHWN N NepcoHanMsmBaHu!

CBbpiKeTe ce C HacC -
O4yakBaMe C HeTbpreHue aa ce
cBbpxem!

Bun venit!

Tocmai v-ati mutat in Germania dintr-o tara UE,
poate impreuna cu familia? Totul este nou si aveti
o multime de intrebari? Nici o problema, noi va
sprijinim!

Va putem ajuta la:

> Cautarea unui curs de limba

> QOrientarea si informatii initiale

> Intrebari despre ingrijirea copiilor, scoala si
centrele de zi

> Educatie si formare continua

> Asistenta medicald, medici si asigurari de
sanatate

> Activitati de petrecere a timpului liber, cum
ar fi cluburile sportive

De asemenea, va putem insoti la intalniri impor-
tante, de exemplu, vizite la autoritati.

Consilierea noastra este GRATUITA - simpl4 si
personalizata!

Luati legatura cu noi - asteptam cu nerabdare sa
va auzim!

Contactati-ne
asteptam vesti de la dumneavoastra!

Arbeit und Bildung e.V. ,.ciuasicingey.



MITWIRKEN

Integration und Teilhabe im Sozialraum
GIESSEN

Sozialraumkoordinatorin
Lena Gerhard

. : : EVANGELISCHES DEKANAT
AT Kofinanziert von der
: A/WIR [%] GIESSEN

Europaischen Union




Kurze Projekt-Fakten

Projekttyp: Kooperationsprojekt

Projekttrager: Regionale Diakonie in Hessen und Nassau gGmbH

Projektpartner: kirchlich-diakonische Einrichtungen im Gebiet der EKHN und EKKW

Projektkonzept und fachliche Begleitung: Abteilung Flucht, interkulturelle Arbeit und Migration (FIAM) der Diakonie Hessen
Dauer: 3 Jahre (1.1.2025-31.12.2027)

Gefordert von: Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) der Europaischen Union (EU), Kofinanziert vom Hessischen

Ministerium fur Arbeit, Integration, Jugend und Soziales (HMSI)
Methodischer Ansatz: Sozialraumliche Arbeit, Community Organizing

16 Projekt-Standorte: Alzey, Bad Schwalbach, Bad Soden, Diez, Dreieich, Frankfurt a.M., Friedrichsdorf, Fritzlar, GieBen, Gross-Gerau,

Kassel-Mitte, Lampertheim, Michelstadt i.O., Rotenburg, Schwalbach i.T., Westerburg

mitWIRken in GieRen: Ev. Dekanat GieRen — Gefllichtetenarbeit (Kirchenasyl, AVB, Ehrenamts- & Projektkoordination in der EAEH)

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Nz
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Aktion 2

Die GiefSener Schwdtzerin
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Was daraus entstehen konnte...

Community Organizing
Deutschland gGmbH

BERLINER
BURGER
PLATTFORMEN
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Sie haben Fragen, Anregungen,
wollen mitWIRken?

Lena Gerhard (sie/ihr)

MITWIRKEN

Integration und Teilhabe im Sozialraum
Sozialraumkoordinatorin ,,mitWIRken“ GIESSEN

Integration und Teilhabe im Sozialraum

KirchstraRe 19, 35396 GielRen
M +49 160 94990236
lena.gerhard@ekhn.de

https://dekanat-giessen.ekhn.de/helfen-handeln/flucht-asyl/sozialraumkoordination.html

https://www.regionale-diakonie.de/unsere-themen/mitwirken
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