Bestandsaufnahme, Bedarfsanalyse sowie
Handlungsempfehlungen und MaRhahmen
zur Umsetzung der Istanbul-Konvention
in Stadt und Landkreis GieRen

Teil 1Kapitel I-IV

Kapitel | Zweck, Begriffsbestimmung,
Gleichstellung und Nichtdiskriminierung,
Allgemeine Verpflichtungen

Kapitel Il Ineinandergreifende politische
MaRnahmen und Datensammlung

Kapitel 11l Pravention

Kapitel IV Schutz und Unterstiitzung

In Verantwortung der Stadt GieRen






BFG

—— Biiro fir Frauen und
Gleichberechtigung

ERSTE BESTANDSAUFNAHME,
BEDARFE UND
HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
SOWIE VORSCHLAGE FUR
MABNAHMEN

ZUR UMSETZUNG DER ISTANBUL
KONVENTION DER STADT GIEBEN

Oktober 2025






Herausgeberin:

Biro fir Frauen- und Gleichberechtigung

der Universitatsstadt GieBen

Berliner Platz 1
35390 GieBen
Telefon: 0641 306-1020
Telefax: 0641 306-2206

mail: frauenbuero@gqiessen.de

web: http://www.qgiessen.de

Autorin: Maren Ampt, Koordinatorin fir die Umsetzung der Istanbul Konvention der Stadt
GieBBen

GieBen, Oktober 2025



Inhalt

1] = PP TP PPPPPPPRPPP 5
LYo 4o PP PP PP 7
L] (Y I | S 9
1. DANKSAGUNG. ..ottt ettt et e e e 9
P2 =111 1=Y 1 (0 g o PSR TRR 9
3. Vorgehensweise zum 1. Bericht Umsetzung der Istanbul Konvention der Stadt GieBen
......................................................................................................................................... 10
4. AUTDAU €S BEIICNTS ..o e e i 12
WA LT T G =T PO PO ORI 12
I. Kapitel | der Istanbul Konvention — Zweck, Begriffsbestimmung, Gleichstellung und
Nichtdiskriminierung, Allgemeine Verpflichtungen (Artikel 1-6) ........coovvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen. 12
[.I Artikel 1 und 2 - Zweck und GeltungsbereiCh............occccii e 12
L1 Artikel 3 — Begriffsbestimmungen ... 13
LI Artikel 4 - Grundrechte, Gleichstellung und Nichtdiskriminierung............ccccocveeeee.n. 13
[.IV Artikel 5 und Artikel 6 - Verpflichtungen der Staaten und Sorgfaltspflicht und
Geschlechtersensible politische MaBnahmen..........cceeiiiiii e 15
[l. Kapitel Il der Istanbul Konvention — Ineinandergreifende politische MaBnahmen und
Datensammiung (ArtIKEI 7-11) ... 17
[I.I Artikel 7 - Umfassende und koordinierte politische MaBnahmen ............cccccvvvvvnnnnns 17
[ Artikel 8 - Finanzielle MIttel.............oviiiii e 18
[L111 Artikel 9 - Nichtstaatliche Organisationen und Zivilgesellschaft..............ccccoveeeeennn. 21
[LIV Artikel 10 — KoordinierungSStelle ... ..o 24
[1.V Artikel 11 Datensammlung und FOrSChUNQ.......ccoooiiiiiiiiiiii e 25
VIV FOISCRUNG ettt e et e e e e e e e e e e e e e as 32
1. Kapitel I — Pravention ..........oeeeeiii et 33
[II.I Artikel 12 und 13 Allgemeine Verpflichtungen und Bewusstseinsbildung................. 33
I 1= i I S =11 o [ o PSR 40
[1L11 Artikel 15 - Aus- und Fortbildung von Angehérigen bestimmter Berufsgruppen .....46
[II.IV Artikel 16 - Vorbeugende Interventions- und Behandlungsprogramme................... 49
[1l.V Artikel 17 - Beteiligung des privaten Sektors und der Medien.............ccocccuvveeeenennn. 50
V. Kapitel IV — Schutz und Unterstltzung ........oooooeiieeiieie e 51
V.l Artikel 18 & Artikel 19 - Allgemeine Verpflichtungen und Informationen .................. 51
IV.II Artikel 20 - Allgemeine Hilfsdienste ........cccooioiiii e 53
V.11 Artikel 21 - Unterstitzung bei Einzel- oder Sammelklagen............ccccoviiiiiieennnnn. 60
IV.IV Artikel 22 - Spezialisierte HilfSAienste .........ccooiiiiiiiiii e 61
V.V Artikel 23 — SchutzunterklUnfte ... 63
[V.VI Artikel 24 — Telefonberatung ... 65



V. VIl Artikel 25 - Unterstutzung fur Opfer sexueller Gewalt ..............cooeviiiiiiiiiiiiiennnenn. 65
IV.VIII Artikel 26 - Schutz und Unterstiitzung fir Zeuginnen und Zeugen, die Kinder sind

...................................................................................................................................... 68
VX AFKEl 27 — MEIAUNG ..ttt a e 69
11 0=] G I | OO P PP PPPPPPPPPPR 69
5. Zusammenfassung aller Bedarfe ... 69
5.1 Bedarfe aus Kapitel | — Zweck, Begriffsbestimmungen, Gleichstellung und
Nichtdiskriminierung, allgemeine Verpflichtungen...........cccco e 70
5.2 Bedarfe aus Kapitel Il - — Ineinandergreifende politische MaBnahmen und
DatenNSAMMIUNG ..ceeiiie et e e e e e bbbt e e e e e e e e as 70
5.3 Bedarfe aus Kapitel [ll— Pravention ... 72
5.4 Bedarfe aus Kapitel IV — Schutz und Unterstitzung .........oooeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 74
6. Handlungsempfehlungen und MaBnahmen..........cooo e 77
6.1 Zusammenfassung aller Handlungsempfehlungen...........cccoooiiiiiiiiieeeeees 77
6.2 Priorisierte Handlungsempfehlungen und MaBnahmen ..., 82

7. Weitere Vorgehensweise zur Umsetzung der Istanbul Konvention in der Stadt GieBen 88
S B O TN =Y 12T Y=Y =Y o] o ] £ 89
L0 o =T T USSR 94

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1 Ablauf_eigene Darstellung der Stadt GieBen ...........eeevvveeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 10
Abbildung 2 Hausliche Gewalt in den Landkreisen (PKS, 2024).........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee. 27
Abbildung 3: Handlungsfelder _eigene Darstellung der Stadt GieBen ............cccvvvvvvvvvvnnnnnnns 77

Tabellenverzeichnis

Tabelle 1 Hilfsdienste eigene Darstellung der Stadt GieBen..........cccooecviiiiiiiiciiicieeee e, 19
Tabelle 2 BeratuNgSUaten ...t e e e e 29



Vorwort

Das ,Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekampfung von Gewalt gegen
Frauen und hausliche Gewalt” (Istanbul Konvention) dem Deutschland 2017 beigetreten ist,
ist ein bedeutendes und wegweisendes internationales Abkommen. Es schafft verbindliche
Rechtsnormen gegen geschlechtsspezifische Gewalt und stellt klar: Gewalt gegen Frauen und
Madchen ist nicht nur ein individuelles Schicksal, sondern eine schwerwiegende
Menschenrechtsverletzung. Das Ubereinkommen schreibt vor, dass die Gleichstellung der
Geschlechter in den Verfassungen und Rechtssystemen der Unterzeichnerstaaten verankert
sein muss und samtliche diskriminierenden Vorschriften abzuschaffen sind. AuBerdem sollen
Hilfsangebote fir Frauen verbessert und ausgebaut sowie die Menschen durch
Bildungsangebote fir das Problem sensibilisiert werden. Die Staaten verpflichten sich, offensiv
gegen alle Formen von Gewalt vorzugehen.

Das aktuelle Lagebild ,Geschlechtsspezifisch gegen Frauen gerichtete Straftaten (2023)“ zeigt
deutlich: Gewalt gegen Frauen und Madchen nimmt seit Jahren zu. Im Jahr 2023 wurden allein
938 Frauen und Madchen Opfer von versuchten oder vollendeten Tétungsdelikten — fast
taglich ereignet sich ein Femizid. Zudem wurden im selben Jahr Uber 52.000 Frauen und
Madchen Opfer von Sexualstraftaten, mehr als die Haélfte davon unter 18 Jahre alt. Die
Dunkelziffer liegt dabei deutlich héher. Die Giberwiegende Mehrheit der Opfer ist weiblich, die
Téater meist mannlich. Diese Zahlen verdeutlichen, dass geschlechtsspezifische Gewalt gegen
Frauen ein tief verwurzeltes, strukturelles und gesamtgesellschaftliches Problem in
Deutschland darstellt. Hier setzt die Istanbul-Konvention an: Sie erkennt Gewalt gegen Frauen
als schwerwiegende Menschenrechtsverletzung an und verpflichtet die Vertragsstaaten,
umfassende MaBnahmen in den Bereichen Pravention, Schutz und Strafverfolgung
umzusetzen — und zwar mit einem integrativen Ansatz. Fiir Bund, LAnder und Kommunen sind
klare Aufgaben definiert.

FlOr die der Kommune zugeschriebenen Verpflichtung Ubernimmt die Stadt GieBen ihre
Verantwortung.

So hat das Buro fur Frauen und Gleichberechtigung der Stadt GieBen bereits 2022 gemeinsam
mit einer ausgewiesenen Expertin einen Prozessvorschlag dazu erarbeitet. Dieser formuliert,
wie diese umfangreiche Aufgabe auf kommunaler Ebene gut gestaltet werden kann, welche
Ressourcen es braucht und wie der Prozess unter Mitwirkung aller Expert*innen aus der
Region strategisch gut angegangen werden kann. Dieses Papier bildet die Grundlage fir die
Ausrichtung einer Personal-Stelle als Koordinator*in fir die Umsetzung der Istanbul
Konvention im Biro fir Frauen und Gleichberechtigung sowie fiir die Zusammenarbeit mit dem
Landkreis Gief3en und allen Akteur*innen in diesem Arbeitsbereich.

Die vorliegende Bestandsaufnahme ist der erste Bericht, den wir als Stadt GieBBen zur
Umsetzung der Istanbul-Konvention vorlegen. In der Aufgabenverteilung zwischen Stadt und
Landkreis GieBen hat die Koordinatorin zur Umsetzung der Istanbul Konvention der Stadt
GieBBen die Kapitel | — IV tbernommen. (,Gleichstellung und Nichtdiskriminierung, Allgemeine
Verpflichtungen®, ,Ineinandergreifende politische MaBnahmen und Datensammlung®,
.Pravention“, ,Schutz und Unterstitzung®). Der vorliegende Bericht bindelt die Ergebnisse
eines breit getragenen Prozesses mit allen Akteur*innen aus Beratungsstellen, Vereinen,
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Institutionen und Verwaltung. Dieses gemeinsame Engagement zeigt, wie ernst wir die
Aufgabe nehmen, Gewalt gegen Frauen und Madchen konsequent entgegenzutreten,
praventiv tatig zu werden und Betroffene wirksam zu schiitzen und zu unterstutzen.

Besonders wichtig ist uns dabei der Fokus auf vulnerable Gruppen, deren Schutz und
Unterstltzung stets mitgedacht werden muissen. Ebenso setzt die Konvention auf Austausch
und Vernetzung — zwischen staatlichen Ebenen, Institutionen und zivilgesellschaftlichen
Organisationen. Dies bildet die Grundlage fir unsere Arbeit.

Ein weiterer wichtiger Aspekt fur unsere Arbeit ist, dass wir konkrete Mdglichkeiten der Hilfe
und Unterstitzung fir Betroffene in unserer Region aufzeigen und dort, wo sie fehlen,
aufbauen kénnen. Es braucht Verordnungen, Gesetze oder Stellungnahmen, um rechtliche
Rahmen flr die Pravention oder Intervention bei Gewalt gegen Frauen zu schaffen, aber auch
konkrete Anlaufstellen fiir die Betroffenen, um ihre Rechte auch einfordern und umsetzen zu
kénnen.

Mein Dank gilt allen, die an dieser umfassenden Bestandsaufnahme mitgewirkt haben,
insbesondere den Expert*innen, die ihre Erfahrungen, ihr Wissen und ihr Engagement
eingebracht haben. Diese Zusammenarbeit ist die Grundlage, auf der wir als Stadt GieBen,
gemeinsam mit dem Landkreis und allen beteiligten Akteur*innen, weitere Schritte hin zu mehr
Sicherheit, Schutz und Gleichberechtigung entwickeln werden.

Die vorliegende Bestandsaufnahme ist damit nicht der Abschluss, sondern ein Anfang. Sie soll
Orientierung geben und als Fundament dienen, auf dem wir in den kommenden Jahren
konsequent weiterarbeiten:

Gemeinsam mit den Institutionen in GieBBen und in der Region wollen wir insbesondere in den
Bereichen Sensibilisierung, Pravention und Schutz weitere Schritte gehen, um die
Forderungen der Istanbul-Konvention Stlick fir Stlick weiter umzusetzen. Damit stehen wir fir
eine Gesellschaft ein, in der auch Frauen ihre Menschenrechte voll in Anspruch nehmen und
Kinder ohne Gewalt aufwachsen kénnen.

7 Boon—

Ihr Oberbirgermeister Frank-Tilo Becher



Erster Teil
1. Danksagung

Das Biro fir Frauen und Gleichberechtigung méchte sich besonders herzlich bei den
Mitgliedern der ,AG 1 Primare und Sekundére Gewaltpravention® und ,AG 2 Gewaltschutz und
Tertiarpravention“ bedanken. Beide Arbeitsgruppen haben den Prozess stetig mit viel Wissen,
Engagement und Zeit begleitet. Des Weiteren bedanken wir uns bei den Institutionen, die mit
viel Aufwand auf die Email-Abfrage geantwortet haben und allen weiteren Akteur*innen, die
die Bestandsaufnahme mit Informationen, Erfahrungen und Wissen bereichert haben. Ebenso
bedanken wir uns bei allen Amtern der Stadt GieBen und des Landkreis GieBen, die sich an
der verwaltungsinternen Bestandsaufnahme beteiligt haben und so viele unterschiedliche
Informationen zusammengetragen werden konnten.

2. Einleitung

Die 2011 verabschiedete Istanbul-Konvention, offiziell das ,Ubereinkommen des Europarats
zur Verhitung und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt, stellt ein
vélkerrechtlich verbindliches Instrument dar, das darauf abzielt, Gewalt gegen Frauen* und
Méadchen* in all ihren Formen zu bekdmpfen. Sie umfasst MaBnahmen zum Opferschutz, zur
Pravention, zur Strafverfolgung sowie zur Férderung der rechtlichen Gleichstellung der
Geschlechter in Verfassungen und Rechtssystemen. Die 81 Artikel der Konvention enthalten
detaillierte Verpflichtungen, um Gewalt zu verhindern, Opfer zu schitzen und die Tater*innen
zur Verantwortung zu ziehen. Mit der Unterzeichnung der Istanbul-Konvention verpflichtet sich
Deutschland auf allen staatlichen Ebenen, Gewalt gegen Frauen zu verhindern, zu bekampfen
und den Opfern von hauslicher Gewalt sowie von anderen Gewaltformen Schutz und
Unterstitzung zu bieten. Die Verpflichtungen gelten nicht nur flir die verschiedenen staatlichen
Ebenen, sondern auch fir alle staatlichen Institutionen, Gesetzgebung,
Strafverfolgungsbehérden und Gerichte. Der zentrale Gedanke der Istanbul-Konvention ist,
dass der Kampf gegen geschlechtsspezifische Gewalt nur dann effektiv sein kann, wenn ein
integrativer Ansatz verfolgt wird, der alle staatlichen Ebenen aber auch Institutionen und die
Zivilgesellschaft einbezieht.

Laut dem Lagebild ,Geschlechtsspezifisch gegen Frauen gerichtete Straftaten 2023“ steigen
die Opferzahlen in fast allen Bereichen in Deutschland (BKA, 2024):

e Im Jahr 2023 wurden im Deliktsfeld der hauslichen Gewalt 180.715 weibliche Opfer
erfasst — 5,6 Prozent mehr als im Jahr zuvor.

e Bei Sexualstraftaten wurden 52.330 weibliche Opfer erfasst - eine Zunahme um 6,2
Prozent im Vergleich zum Jahr 2022.

e Vondigitaler Gewalt waren 17.193 Frauen betroffen- 25 Prozent mehr als im Jahr 2022.

e 938 versuchte Totungsdelikte an Frauen wurden von der Polizei registriert -neun mehr
als im Jahr zuvor.

e In der Fallgruppe Menschenhandel zum Zwecke der sexuellen Ausbeutung wurden
591 weibliche Opfer registriert - 6,9 Prozent mehr als im Jahr zuvor.

e Bei 360 Frauen und Madchen waren die Tétungsdelikte vollendet - bei 247 dieser
Opfer handelte es sich um h&usliche Gewalt.



Zusammenfassend bedeuten diese Zahlen tausende Straftaten gegen Frauen*' taglich und
jeden Tag einen Femizid?. Diese Statistik beleuchtet jedoch nur das Hellfeld. Es ist davon
auszugehen, dass die Dunkelziffer noch wesentlich héher liegt, da ein GroBteil der
Gewaltvorfélle nicht zur Anzeige gebracht werden. Gewalt gegen Frauen® ist keine
Privatsache, sondern ein strukturelles Problem. Die Frauen* werden zum Opfer, weil sie
Frauen® sind (siehe Artikel 3 Begriffsbestimmung).

In Deutschland fallen wesentliche Aufgaben der Gewaltpravention, des Gewaltschutzes und
der Unterstiitzung von gewaltbetroffenen Frauen™ in die Zustandigkeit der Lander und werden
an die Kommunen delegiert. Daher spielen die Gebietskdrperschaften eine entscheidende
Rolle bei der Umsetzung der Konvention.

Da die Ungleichstellung der Geschlechter die Grundlage struktureller Gewalt gegen Frauen*
darstellt, kommt der kommunalen Gleichstellungsarbeit eine besondere Bedeutung zu.
Gleichstellung und Gewaltpravention sind Querschnittsaufgaben, die sich gegenseitig
ergénzen und die in vielen Bereichen der Gesellschaft relevant sind. Die Umsetzung der
Istanbul Konvention ist ein fortlaufender Prozess, der immer wieder erweitert und aktualisiert
werden muss. Diese erste Bestandsaufnahme ist somit eine Momentaufnahme, die in den
kommenden Jahren weitergeflhrt, angepasst und weiterentwickelt werden soll.

Die Stadt GieBen hat zum 01.01.2024 eine Stelle zur ,,Koordination zur Umsetzung der Istanbul
Konvention® eingerichtet und diese mit dem Auftrag der vorliegenden Bestandsaufnahme
betraut. Ziel des Berichts ist es festzustellen, welche Artikel der Istanbul Konvention auf
kommunaler Ebene umgesetzt werden und welche Licken und Bedarfe bestehen, um daraus
Handlungsempfehlungen und konkrete MaBnahmen zu entwerfen.

3. Vorgehensweise zum 1. Bericht Umsetzung der Istanbul
Konvention der Stadt GieBen

Kick-Off B:'Eie;-llguzg Online Strukturierte Online Emailabf
Workshop AG ;n Umfrage Interviews Recherche R RS
Zusammenfiigen i Erneute
Workshop o, Ergebnises Herantreten Umsetzen Evaluation Bearbeitung
Bestands- 5 : i der der A
[Fertigstellung an die Politik des Berichts
aufnahme des Berichts MaBnahmen MaBnahmen

Abbildung 1 Ablauf_eigene Darstellung der Stadt GieBen

Die Umsetzung der Istanbul Konvention fir die Stadt und den Landkreis GieBBen ist mit einer
Kickoff Veranstaltung am 01.06.2023, als Auftakt fir einen partizipativen Prozess gestartet.

" In diesem Bericht werden Frauen und Médchen nicht im zweigeschlechtlichen Sinne verstanden, sondern die
Bezeichnung Frauen und Madchen schlieBt cis Frauen und Madchen, trans* Frauen und Madchen, genderfluide
Frauen und Madchen, inter und sich selbst als non-binar verstehende Personen ein. Der Genderstern soll die
Vielfalt der Geschlechtsidentitéten sichtbar machen. Da der Bericht sich aus Riickmeldungen vieler verschiedener
Akteur*innen zusammensetzt, finden sich auch Bezeichnungen wie Frauen ohne Asterisk. Hier orientiert sich der
Bericht an der Schreibweise bzw. dem Angebot des jeweiligen Tragers.

2 Der Begriff Femizid bezeichnet die gezielte Tétung von Frauen aufgrund ihres Geschlechts.
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Hierbei wurde breit eingeladen und versucht, so viele relevante Institutionen wie méglich mit
in den Beteiligungsprozess zu holen. Es kamen 57 Personen aus Verwaltung, Polizei, Medizin,
Politik, Beratungsstellen und weiteren zivilgesellschaftlichen Einrichtungen zusammen. Mit
Hilfe der ,World Café Methode* konnten an finf verschiedenen Stationen erste Informationen
zu Bestand und Bedarfen gesammelt werden. Weitere Ziele des Workshops waren ein
gemeinsames Grundverstandnis zu erarbeiten und eine Verstéandigung zum Prozess und den
Strukturen zu erlangen. Als ein Ergebnis der Kick-Off Veranstaltung sind die folgenden vier
Arbeitsgruppen entstanden:

e AG 1 Priméare und Sekundare Gewaltpravention®

e AG 2 Gewaltschutz und Tertidrpravention*

e AG 3 Zugang zu Recht, Justiz und Strafverfolgung + Datenerhebung

e AG4 Ineinandergreifende, umfassende Politikstrategien, Koordinierungs- und

Netzwerkstrukturen und Gewaltschutzkonzept fur Stadt und Landkreis Giel3en

Des Weiteren wurden die gesammelten Informationen der Kick-Off Veranstaltung sortiert und
strukturiert und sind mit in diesen Bericht eingeflossen. Die AG 1 und 2 entwickelten sich zu
sehr lebhaften, produktiven und ergebnisorientierten Arbeitsgruppen. Diese werden von der
Koordinatorin zur Umsetzung der Istanbul Konvention der Stadt GieBen geleitet. Die
Arbeitsgruppen waren aktiv bei der Bestandsaufnahme und der Sammlung der Daten beteiligt.
Ebenso wurden schon im laufenden Prozess der Datenerhebung Bedarfe aufgedeckt und
kleinere MaBnahmen umgesetzt. Innerhalb der Arbeit der AGs wurde ein Onlinefragebogen
entwickelt. Dieser wurde an weitere Akteur*innen geschickt, um noch mehr Informationen zu
sammeln. Der Arbeitsbereich Recht, Justiz und Strafverfolgung (AG 3) liegt in Verantwortung
des Landkreises und wird in einem eigenstandigen Bericht dargestellt. Die AG 4 (umfassende
Politikstrategien, Koordinierungs- und Netzwerkstrukturen) wurde auf einen spateren
Zeitpunkt verschoben, da der hier vorgelegte Bericht die Basis flir diese AG darstellt. Weitere
Daten konnten durch Interviews innerhalb der Verwaltung generiert werden. Hierzu wurden 15
Amter® der Stadt GieBen befragt, deren Aktivitaten auch in verschiedenen Aspekten der
Umsetzung der Istanbul Konvention beteiligt sind. Per E-Mail und Internetrecherche wurden
weitere wesentliche Akteur*innen, wie Bildungseinrichtungen und soziale Trager, einbezogen.
Den Ersteller*innen des Berichts ist bewusst, dass der Bericht nicht allumfassend alle
MaBnahmen und Angebote erfassen kann, sondern dass dies ein erster Aufschlag ist.
Fehlende Informationen oder MaBnahmen dirfen gerne an die Stadt GieBen gemeldet
werden, um sie fur die Zukunft mitaufzunehmen.

Im Anschluss an die beschriebene Bestandsaufnahme wurde am 28.08.2025 der ,Workshop
zur Bedarfsanalyse und Handlungsempfehlungen zur Umsetzung der Istanbul Konvention®,
gemeinsam von Stadt und Landkreis Gief3en, durchgeflhrt. Hierzu wurden alle Akteur*innen
im Arbeitsfeld eingeladen, um den vorliegenden Bericht zu diskutieren und weitere Bedarfe
und Handlungsempfehlungen zu sammeln sowie, um erste MaBnahmen zu entwickeln. Aus
34 unterschiedlichen Institutionen® haben Personen teilgenommen und ihre Expertise und inre
unterschiedlichen Perspektiven eingebracht. An 5 Stationen zu den Kapiteln 2-7 wurden,
wieder mit Hilfe der ,World Café Methode®, weitere Bedarfe und Handlungsempfehlungen
zusammengetragen. Im Anschluss daran sollte jede*r Teilnehmer*in, mit Hilfe von farbigen

3 Anhang 1
4 Anhang 2
5 Anhang 3
6 Anhang 4
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Punkten, die Handlungsbedarfe priorisieren. Zum einen die besonders dringenden
Handlungsbedarfe und dann die Handlungsbedarfe, die relativ einfach und mit geringerem
Aufwand umzusetzen sind. FOr die jeweils zwei am hochsten priorisierten
Handlungsempfehlungen wurden MaBnahmen entworfen. Hieraus ergaben sich pro Station
zwei dringende Handlungsbedarfe und zwei MaBnahmen, die voraussichtlich mit geringerem
Aufwand umgesetzt werden kénnen (siehe 7. Handlungsempfehlungen und MaBnahmen). Alle
in diesem Workshop erarbeiteten Informationen sind in den vorliegenden Bericht eingeflossen.
Die im Schaubild (Abb.1) blau gekennzeichneten Felder sind bereits erfolgte Schritte, die
grinen stehen noch aus.

4. Aufbau des Berichts

Der Bericht gliedert sich analog der Kapitel der Istanbul Konvention. Es werden alle fir die
kommunale Ebene relevanten Artikel nach dem Schema

1. Erlauterung (des Artikels)
2. Ist-Stand
3. Bedarfe
4. Handlungsempfehlungen

dargestellt. Manche Artikel werden lediglich erlautert, wenn es sich um Artikel handelt, die sich
nicht auf direkte MaBnahmen auf kommunaler Ebene beziehen und somit auBBerhalb des
Einflussbereichs der Kommune liegen. Alle Artikel der Istanbul Konvention sowie ein
erlauternder Bericht, der die einzelnen Artikel genauer erklart, ist auf der Seite des Deutschen
Institut fir Menschenrechte zu finden (Institut-fuer-Menschenrechte, 2011).

Im Anschluss an die Handlungsempfehlungen werden mégliche MaBnahmen vorgestellt, die
im Rahmen des Workshops ,Bestandsaufnahme Istanbul Konvention® entwickelt wurden.

Die vorliegende Bestandsaufnahme hat nicht den Anspruch abschlieBend alle Angebote und
Bedarfe in der Stadt GieBen und dem Landkreis GieBen zu erfassen. Es ist eher als erste
Bestandsaufnahme und Sammlung zu sehen, die stetig weiterentwickelt werden und wachsen
soll.

Zweiter Teil

I. Kapitel | der Istanbul Konvention — Zweck, Begriffsbestimmung,
Gleichstellung und Nichtdiskriminierung, Allgemeine
Verpflichtungen (Artikel 1-6)

I.I Artikel 1 und 2 - Zweck und Geltungsbereich

Erlauterung: Zweck der Istanbul Konvention ist der Schutz von Frauen* und M&dchen* vor
allen Formen von Gewalt sowie die Verhltung, Strafverfolgung und Beseitigung von Gewalt
gegen Frauen* und Madchen* und hauslicher Gewalt. Die Vertragspartner*innen sind
aufgefordert, Gewalt gegen Frauen* und Madchen* in all ihnren Auspréagungen zu verhiten, zu
verfolgen und zu beseitigen und ganzheitliche Strategien zur wirklichen Gleichstellung der
Geschlechter aufzustellen und MaBnahmen zur Beseitigung von geschlechtsspezifischer
Gewalt und hauslicher Gewalt zu entwickeln und deren Umsetzung zu férdern.
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LIl Artikel 3 — Begriffsbestimmungen

Erlauterung: Geschlechtsspezifische Gewalt meint Gewalt, die gegen Frauen* und Madchen*
gerichtet ist, weil sie Frauen* und Ma&dchen* sind. Die Istanbul Konvention erkennt
geschlechtsspezifische Gewalt als ein strukturelles Problem an, welches Ausdruck ungleicher
Machtverhaltnisse zwischen Frauen* und Mannern ist und Frauen* und M&dchen*
systematisch in eine untergeordnete Position gegentber Mannern zwingt.

Die Konvention definiert geschlechtsspezifische Gewalt und hausliche Gewalt als
Menschenrechtsverletzung sowie als eine Form der Diskriminierung an Frauen* und
Madchen*.

Der Gewaltbegriff umfasst alle Gewalthandlungen, die zu kérperlichen, sexuellen, psychischen
oder wirtschaftlichen Schaden oder Leiden oder deren Androhung bei Frauen* und Madchen*
fuhren wie z.B. Genitalverstimmelung, Zwangsabtreibung, Vergewaltigung und
Zwangsprostitution. Diese Formen der Gewalt betreffen in Deutschland sowie weltweit
Uberproportional Frauen* und Madchen*. Die Konvention richtete ein besonderes Augenmerk
auf hausliche Gewalt und schlieBt hierbei alle Opfer (alle Geschlechter) hauslicher Gewalt ein,
einschlieBlich Kinder.

LI Artikel 4 - Grundrechte, Gleichstellung und Nichtdiskriminierung
Erlauterung: Artikel 4 benennt das Recht jeder Person, insbesondere von Frauen*, sowohl
im 6ffentlichen als auch im privaten Bereich frei von Gewalt zu leben, als ein Grundrecht. Alle
MaBnahmen zum Schutz der Rechte der Opfer sollen ohne Diskriminierung durchgefihrt
werden. In der Istanbul Konvention zahlen dazu insbesondere Diskriminierungen wegen des
biologischen oder sozialen Geschlechts, der Sprache, der Religion, der politischen oder
sonstigen Anschauung, der nationalen oder sozialen Herkunft, der Zugehérigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermbgens, der Geburt, der sexuellen Ausrichtung, der
Geschlechtsidentitat, des Alters, des Gesundheitszustands, einer Behinderung, des
Familienstands, des Migrations- oder Gefllchtetenstatus oder des sonstigen Status. Die
Istanbul Konvention versteht Diskriminierung als die Grundlage, auf der Gewalt toleriert wird;
somit kann nur durch tatsachliche Gleichstellung und Nicht-Diskriminierung die Gewalt
beendet werden.

Die Istanbul-Konvention identifiziert innerhalb der Betroffenen einige Personengruppen als
besonders schutzbedirftig, weil sie in erh6htem MaBe von Diskriminierungen,
Einschrankungen und Bevormundung sowie struktureller Benachteiligung betroffen sind. Zu
ihnen zahlen schwangere Frauen und Mutter von Kleinkindern, Frauen mit Behinderungen,
Konsumentinnen toxischer Substanzen, Prostituierte, Angehdrige einer ethnischen oder
nationalen Minderheit, Migrantinnen, geflichtete Frauen ohne oder mit unsicherem
Aufenthaltsstatus, LSBT*IQ Personen sowie HIV-positive Personen, obdachlose Frauen®,
Kinder und Seniorinnen.

Ist- Stand: Fir die Umsetzung der Istanbul Konvention gilt es in besonderem Maf3e, die oben
genannten vulnerablen Gruppen in den Blick zu nehmen und ggf. spezielle Angebote zu
schaffen, um niedrigschwelligen Zugang zu Hilfe zu gewahrleisten. Das Hilfesystem der Stadt
und des Landkreis GieBBen deckt die obengenannten Zielgruppen durch die Allgemeinen
Hilfsdienste (siehe Artikel 20) ab. Jedoch ist nicht bekannt, inwieweit die jeweiligen
Beratungsstellen sensibilisiert und auf Gewalterfahrungen spezialisiert sind. Die
spezialisierten Hilfsdienste (siehe Artikel 22) kénnen ebenfalls fur alle genannten vulnerablen
Gruppen Anlaufstelle sein. Inwieweit diese wirklich im Hilfesystem ankommen und die
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Beratungsangebote nutzen kénnen und welche Zielgruppen zu wenig bericksichtig werden,
ist nicht bekannt.

In GieBen befindet sich eine von drei Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes Hessen (EAE).
Das Regierungsprasidium GieBen ist fir die Steuerung der Erstaufnahme von Gefllichteten
zustandig. Fir die EAE wurde ein Schutzkonzept entwickelt, das vulnerable Gruppen
einschlieBt (RP-GieBen, 2019). Die Stadt GieBen hat wenig Informationen und
Einflussmoglichkeiten zur Umsetzung der Istanbul Konvention innerhalb der EAE. Gefliichtete
werden, in Abhangigkeit zu ihrem Asylstatus zu einem bestimmten Zeitpunkt von der
Erstaufnahmeeinrichtung in Gemeinschaftsunterkiinfte (GU) weitergeleitet. Fir die
Unterbringung und Versorgung der Menschen in GUs sowie auch deren sozialpadagogische
Betreuung ist der Landkreis GieBen zustandig. (LKGI, 2025). Derzeit gibt es keine separate
Gemeinschaftsunterkunft fiir queere Personen fir GieBen und Umgebung. Es gibt eine
Gemeinschaftsunterkunft ausschlielich fur Frauen inkl. Kindern mit 16 Platzen.

MaBnahmen der Stadt GieBen, zum Schutz des Rechtes, ohne Diskriminierung zu leben sind:

e Unterzeichnung und Umsetzung der ,Europédischen Charta zur Gleichstellung von
Frauen und Mannern“ durch die Stadtverordneten der Stadt Gie3en am 05.03.2015.

e Die Stadt GieBBen hat im Oktober 2020 die Dienstanweisung “Respektvolles Verhalten
am Arbeitsplatz“ implementiert, diese soll Diskriminierungen méglichst frihzeitig
erkennen oder ganz verhindern.

e Die Stadt GieBen hat eine Beschwerdestelle nach §13 des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) eingerichtet und bekannt gemacht. Beschwerden
nach dem AGG kénnen von den Beschéaftigten der Stadt GieBen an die
verwaltungsinterne AGG-Beschwerdestelle gerichtet werden und diskriminierte
Personen kénnen Beratung erhalten’.

e Gemeinsam mit den Stadten und Landkreisen GieBen und Marburg und Marburg-
Biedenkopf wird anteilig seit 2021 eine Antidiskriminierungsberatung bei dem Trager
Antidiskriminierung Mittelhessen e.V. gefordert.

e Die Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragten arbeiten nach dem ,Hessisches Gesetz
Uber die Gleichberechtigung von Frauen* und Mannern und zum Abbau von
Diskriminierungen von Frauen in der o6&ffentlichen Verwaltung“ (Hessisches
Gleichberechtigungsgesetz - HGLG).

MaBnahmen des Landkreis GieBen zum Schutz des Rechtes, ohne Diskriminierung zu leben
sind:

e In der Kreisverwaltung Gief3en wird eine diskriminierungsfreie Unternehmenskultur
aktiv geférdert.

e Es gilt die ,Dienstvereinbarung flr partnerschaftliches Verhalten® und die
Grundsatzerklarung mit weitergehenden Informationen ,Schutz gegen sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz®.

e Die Frauenbeauftragte des Landkreises GieBen mit externem Aufgabenbereich
arbeitet auf Grundlage des § 4a der Hessischen Landkreisordnung (HKO) nach der sie
beauftragt ist, die Verwirklichung des Verfassungsauftrags der Gleichberechtigung von
Mann und Frau umzusetzen.

7 Ebenso gultig fur Artikel 5 und 6
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Bedarfe:

e In der Theorie gibt es Anlaufstellen fir alle vulnerablen Gruppen. Es braucht eine
Datenerhebung, inwieweit die spezifischen Bedarfe besonders vulnerabler Gruppen
wirklich im Hilfesystem ankommen und diese die Beratungsangebote nutzen kénnen.
Ebenso braucht es mehr Daten, welche vulnerablen Gruppen besonders berlicksichtigt
werden sollten (Siehe Artikel 11).

e Es braucht Informationen Uber den Wissensstand zu Gewalt in den Beratungsstellen,
um gezielte Sensibilisierungsangebote und Fortbildungen schaffen zu kénnen.

e Es braucht eine Kooperation zwischen den einzelnen Einrichtungen zur
Sensibilisierung. Dazu sollten auch EAE und Gemeinschaftsunterkiinfte einbezogen
werden.

e Es braucht mehr Schutzraume (LSBTIQ*, Frauen*, Frauen* mit Kindern auch
Séhnen+12 Jahre).

e Es fehlt eine spezialisierte Beratungsstelle ausschlie3lich flir geschlechtsspezifische
Gewalt, die ebenfalls auf Beratung zu Gewalt und LSBTIQ spezialisiert ist.

e Umsetzung des § 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Nach § 13
muss in jedem Betrieb oder Unternehmen und in jeder Dienststelle eine
Beschwerdestelle bestimmt und bekannt gemacht werden. Dies gilt unabhangig von
der GréBe des Betriebes. Es gibt keine gesammelten Informationen in welchen
Unternehmen diese Stellen eingerichtet wurden.

Handlungsempfehlungen:

e Es sollte z.B. Kontakt zu unterschiedlichen Sozialarbeiter*innen aufgenommen sowie
Daten erhoben werden, um die Bedarfe und den Informationsstand der
unterschiedlichen vulnerablen Gruppen zu erfassen.

e Es sollte der Wissensstand zu Gewalt in den Beratungsstellen abgefragt werden, um
gezielte Sensibilisierungsangebote und Fortbildungen schaffen zu kénnen.

e Es sollten mehr Schutzraume fir LSBTIQ*, Frauen*, Frauen* mit Kindern und
Sbéhnen+12 Jahre geschaffen werden.

L.IV Artikel 5 und Artikel 6 - Verpflichtungen der Staaten und Sorgfaltspflicht
und Geschlechtersensible politische MaBnahmen

Erlauterung: Mit den Artikeln 5 und 6 verpflichten sich die Vertragsparteien und damit auch
die kommunalen Behérden, jede Beteiligung an Gewalttaten gegen Frauen* zu unterlassen
und sicher zu stellen, dass staatliche Behdrden, Beschaftigte, Einrichtungen und sonstige im
Auftrag des Staates handelnde Personen im Einklang mit dieser Verpflichtung handeln. Im
Falle einer Gewalttat missen staatliche Institutionen Untersuchungen, Bestrafung und ggf. der
Bereitstellung von Entschadigung nachkommen. Eine geschlechtersensible Sichtweise, die
Starkung der Frauen*rechte und der Gleichstellung sind Grundlage aller MaBnahmen zur
Umsetzung der Istanbul Konvention sowie bei der Bewertung ihrer Auswirkungen.

Ist-Stand: Das Legalitatsprinzip gem. § 152 Abs. 2 StPO verpflichtet die Polizei, die
Ermittlungen aufzunehmen, sobald der Anfangsverdacht einer Straftat gegeben ist. Hiernach
sind alle zuléssigen, geeigneten und erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen, um die Straftat
aufzuklaren. Sobald die Polizei die Straftat oder den Anfangsverdacht den
Ermittlungsbehérden, d.h. der zustédndigen Staatsanwaltschaft meldet oder diese auf
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anderem Wege Kenntnis von einer Straftat bekommt, ist sie flir das Verfahren zustandig
und verpflichtet, dem nachzugehen.

Am 01.01.2024 wurde das Opferentschadigungsgesetz durch Leistungen nach dem
SGB XIV zur Entschadigung fur Opfer von Gewalttaten abgeldst. Hierbei kann ein Antrag
beim Hessisches Landesamt fir Versorgung und Soziales (Regierungsprasidium GieBen)
eingereicht werden. Es gibt Entschadigung fur physische und psychische gesundheitliche
Beeintrachtigungen sowie Leistungen fUr die wirtschaftlichen Folgen dieser
Gesundheitsschadigung (BMAS, 2025).

Alle staatlichen Organe sind verpflichtet, die Geschlechterperspektive mit einzubeziehen
und auch laut Grundgesetz heiB3t es in Artikel 2 ,alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich®
und Artikel 3 ,Manner und Frauen sind gleichberechtigt*.

Jedoch zeigen Studien, dass in vielen Bereichen unserer Gesellschaft weiterhin
Unterschiede in der Gleichstellung der Geschlechter bestehen. Neben strukturellen Faktoren
lassen sich auch im Verhalten einzelner Beschaftigter in Unternehmen und Institutionen
geschlechtsspezifische Unterschiede im Umgang feststellen. Eine Sensibilisierung fur
geschlechterbezogene Fragestellungen wird in allen Berufsgruppen — insbesondere bei der
Polizei und Justiz — als sinnvoll erachtet, da gesellschaftlich verbreitete Stereotype sich auch
im strafrechtlichen Umgang mit Gewalt und in Behérden fortsetzen kénnen und damit
institutionelle Entscheidungen beeinflusst werden kénnen (Hans-Bdckler-Stiftung, 2025).

Bei Gewalttaten von externen Personen gegen Mitarbeiter*innen der Stadt GieBen ist das
Personalamt zu informieren, diese schalten das Rechtsamt dazu, welches eine Anzeige bei
der Polizei stellt. Bei Gewalttaten innerhalb der Verwaltung wird ebenfalls das Personalamt
tatig und leitet arbeitsrechtliche und disziplinarrechtlich MaBnahmen ein - bis hin zur
Entlassung.

Bei Verdacht auf Gewalttaten an Kindern und Jugendlichen haben alle Personen, die in
beruflichem Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, die Mdglichkeit eine Einschatzung
von Kindeswohlgefédhrdung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft“ einzuholen (IseF, 2025).
Diese nimmt eine Gefahrdungseinschatzung vor und berédt zum weiteren Ablauf. Wenn eine
Gefahr vorliegt, werden umgehend MaBnahmen ergriffen, um die Kinder und Jugendlichen zu
schitzen. Mit Tragern und Einrichtungen, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
erbringen, schlieBen die Jugendamter Vereinbarungen. Diese sollen sicherstellen, dass bei
Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte far eine Geféhrdung eine
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen wird und dabei eine ,insoweit erfahrene Fachkraft®
beratend hinzugezogen wird (Kindeswohlgefahrdung, 2025).

Fiar das Boro fir Frauen und Gleichberechtigung der Stadt GieBen ist eine
geschlechtersensible Sichtweise sowie die Stéarkung der Frauen*rechte und der Gleichstellung
die Grundlage der Tatigkeit. Es initiilerte oder beteiligt sich u.a. an folgenden Prozessen:

e Das Online Programm Evermoood. Auf Evermood kénnen Informationen, Events und
Ansprechpersonen sowie ein umfangreiches Beratungsangebot zu den Themen
Konflikt und gesundheitliche Sorgen gefunden werden. Das Beratungsangebot ist flr
die Mitarbeiter*innen kostenlos, anonym und vertraulich.

e Die Stadt GieBen ist mit dem Gitesiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber”
ausgezeichnet.
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e Beteiligung am Abbau systemischer Benachteiligung durch z.B. Beteiligung an
Bewerbungsprozessen.

e Beratung fur Frauen*.

e Beteiligung am BEM-Verfahren (Betriebliches Eingliederungsmanagement)

e Wahrung und Begleitung von verwaltungsinternen geschlechtergerechten
organisatorischen, personellen und sozialen MaBnahmen der Stadtverwaltung.

o Erstellung der Dienstvereinbarung zu ,Respektvollem Verhalten am Arbeitsplatz®.

e Organisation und Begleitung der AGG- Beschwerdestelle.

Bedarfe:

e Es fehlt an MaBnahmen, die die strukturelle/institutionelle Ungleichbehandlung
beseitigen wie auch MaBnahmen, die Menschen, die in diesem System leben und
arbeiten (wie z.B. Beamt*innen, Richter*innen, Rechtsanwalt*innen, Kitapersonal),
schulen.

e Es fehlen Fortbildungen und Sensibilisierungsangebote flir Beschaftige in Behdrden
und Einrichtungen.

Handlungsempfehlungen:

e Es sollten MaBnahmen ergriffen werden, die sowohl die strukturelle/institutionelle
Ungleichbehandlung angehen sowie die Mitarbeiterinnen in Behdrden, wie z.B.
Beamt*innen, Richter*innen, Rechtsanwalt*innen, Kitapersonal schulen.

Il. Kapitel Il der Istanbul Konvention — Ineinandergreifende
politische MaBnahmen und Datensammlung (Artikel 7-11)

Il.I Artikel 7 - Umfassende und koordinierte politische MaBnahmen

Erlauterung: Um die Istanbul Konvention umzusetzen, sollen landesweit wirksame,
umfassende und koordinierte politische MaBnahmen beschlossen und umgesetzt werden.
Dies soll zum einen von den ,Koordinierungsstellen zur Umsetzung der IK* geschehen, zum
anderen durch die Einbeziehung aller einschlagigen Akteur*innen, wie Regierungsstellen,
nationale, regionale und lokale Parlamente und Behorden, nationale
Menschenrechtsinstitutionen und zivilgesellschaftliche Organisationen.

Ist-Stand:

e Am 1. Dezember 1999 trat der ,Aktionsplan der Bundesregierung zur Bekdmpfung von
Gewalt gegen Frauen® in Kraft, am 26. September 2007 wurde der ,Aktionsplan Il der
Bundesregierung zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen® beschlossen.

e Am 1. Februar 2006 wurde die Landeskoordinierungsstelle gegen hausliche Gewalt
(LKS) ins Leben gerufen und dem Justizministerium zugeordnet. Die LKS arbeitet eng
mit den ,Runden Tischen® gegen hd&usliche Gewalt zusammen, die in vielen
Landkreisen und kreisfreien Stadten bestehen. Sie ist auBerdem mit den
Landeskoordinierungsstellen anderer Bundeslander in der Konferenz der
Landeskoordinierungsstellen gegen h&usliche Gewalt (KLK) organisiert und entspricht
daher den Vorgaben der Istanbul-Konvention fir koordinierte politische MaBnahmen.
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e Im ersten Aktionsplan des Landes Hessen zur Bekampfung von Gewalt im h&uslichen
Bereich, der am 29. November 2004 verabschiedet wurde, wurde die Pravention
hauslicher Gewalt verstarkt. Mit dem zweiten Landesaktionsplan, der am 12.
September 2011 vorgestellt wurde, wurden die MaBnahmen zum Schutz und zur
Unterstitzung der Opfer sowie zur Intervention bei hauslicher Gewalt und die
Taterarbeit weiter ausgebaut.

e Im Herbst 2022 richtete das Land Hessen im Hessischen Ministerium flr Soziales und
Integration (HMSI) eine Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul-Konvention
ein. Diese Stelle hat die Aufgabe, gemeinsam mit den relevanten staatlichen
Akteur*innen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene sowie den nichtstaatlichen
Organisationen die bestehenden MaBnahmen zu evaluieren und weiterzuentwickeln
(Hessische-Koordinierungsstelle, 2022).

e Mit der ,Gewaltschutzstrategie nach der Istanbul Konvention - Strategie der
Bundesregierung zur Pravention und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt nach der Istanbul-Konvention 2025-2030“ vom Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jungend formuliert die Bundesregierung klare Ziele
zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und von hauslicher Gewalt und unterlegt
sie mit konkreten MaBBnahmen, Ressourcen, Zeitplanen und Verantwortlichkeiten. Im
Vorfeld wurde am 14. November 2023 eine Konsultationsveranstaltung zur Erstellung
einer Strategie der Bundesregierung zur Pravention und Bekdmpfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt mit circa 90 Teilnehmenden aus Zivilgesellschaft,
Wissenschaft, Landern, Kommunen und Bundesressorts durchgefthrt. Hiermit legte
die Bundesregierung zur Umsetzung der IK eine umfassende Strategie vor, die auf
Bundesebene ein  ressortibergreifendes, wirksames und  Kkoordiniertes
MaBnahmenpaket zur Verhitung und Bekampfung aller Formen
geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt beinhaltet (BFSFJ,
Gewaltschutzstrategie nach der Istanbul-Konvention, 2025).

Auf Bundesebene wurde eine Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul Konvention
eingerichtet. Wie sie besetzt und ausgestattet ist und was die genauen Téatigkeitfelder sind,
wurde bisher nicht kommuniziert. Ebenso fehlt eine langfristige Gesamtstrategie fir
Deutschland.

Bedarfe:

e Erstellung einer nationalen Gesamtstrategie mit Einbindung der IK Stellen.

o Aufbau von Netzwerkstrukturen der IK Stellen (Kommunale & Landesebene &
Bundesebene).

e Kommunikation zwischen Bundes- und Landesstelle und den kommunalen IK Stellen.

Handlungsempfehlungen:

e Es sollten regelhafte Austauschtreffen der kommunalen IK Stellen sowie eine
Vernetzung und regelhafte Austauschtreffen mit der IK Stelle des Landes etabliert
werden.

ILIl Artikel 8 - Finanzielle Mittel
Erlauterung: Artikel 8 sieht vor, dass angemessene finanzielle und personelle Mittel
bereitgestellt werden fir MaBnahmen und Programme zur Verhitung und Bek&mpfung aller
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in den Geltungsbereich dieses Ubereinkommens fallenden Formen von Gewalt, fiir staatliche
sowie nichtstaatliche Organisationen und der Zivilgesellschaft.

Ist-Stand: Die unterschiedlichen MaBnahmen und Programme zur Verhitung und
Bekéampfung von Gewalt teilen sich auf staatliche Behérden, wie dem Jugendamt, auf die
Justiz, die Polizei sowie auf die Hilfsdienste auf. Die staatlichen Stellen erflillen zahlreiche
unterschiedliche Aufgaben, die nicht explizit nach Tatigkeiten im Zusammenhang mit der IK
auszumachen sind. Aus diesem Grund ist es schwierig, hier finanzielle Mittel zu erfassen. Fir
die Stadt und den Landkreis Gie3en liegt keine Berechnung vor. Fir das Bundesgebiet wurde
eine Kostenstudie verdffentlicht (siehe Artikel 11) (BFSFJ, Kostenstudie zum Hilfesystem fir
Betroffene von hauslicher und geschlechtsspezifischer Gewalt, 2024).

Die Hilfsdienste werden in gewissem Umfang Uber die ,kommunalisierten Landesmittel”
finanziert. Dabei kénnen die Anbieter*innen sozialer Leistungen sich an ihre regional
zustandige Kreis- oder Stadtverwaltung wenden, um entsprechende Foérdermittel zu
beantragen. Die ,kommunalisierten Landesmittel” fallen unter die freiwilligen Leistungen. Das
Land Hessen stellt den 21 Landkreisen und 5 kreisfreien Stadten ein Budget in Héhe von
derzeit insgesamt 29.295.700 € zur Verfligung (Soziales.Hessen, 2025).

Fir Stadt (als Kreisangehérige Stadt) und Landkreis GieBen werden die kommunalisierten
Landesmittel an den Landkreis GieBen gezahlt und dort verwaltet. Die Finanzierung der
einzelnen Beratungs- und Unterstitzungsangebote wird vertraglich durch den Landkreis
GieBen auf Grundlage von Kalkulationen und Leistungsbeschreibungen einvernehmlich
abgesichert und regelmaBig evaluiert. Einige Trager bzw. Aufgaben werden durch die Stadt
GieBen oder den Landkreis GieBen im Rahmen freiwilliger Leistungen zuséatzlich geférdert.
Fir 2024 wurden 2.147.608,14 Euro an Mitteln des Landkreises, 1.231.204,75 Euro an
kommunalisierten Landesmitteln und 772.302,86 Euro aus Mitteln der Stadt GieBen
ausgezahlt (Zahlen aus den Verwaltungen). Folgende Institutionen haben Gelder aus einem
oder mehreren der zuvor genannten Stellen bekommen:

Tabelle 1 Hilfsdienste eigene Darstellung der Stadt Giel3en

AIDS-Hilfe - Beratungsstelle fir HIV-infizierte und AIDS-erkrankte Menschen
AKTION Perspektiven - Anlaufstelle fir Straffallige

AKTION Perspektiven - Beratungsangebot fir Herkunftsfamilien

AKTION Perspektiven - Gruppenangebote flr Eltern in Problemlagen

AWO Stadtkreis GieBen - Kindertagespflegebtiro / Netzwerk Tagespflege
Caritas - Erziehungsberatungsstelle

Caritas - Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle

Caritas - Konfliktregulierende Beratung bei hochstrittiger Elternschaft

Caritas - Schuldner- und Insolvenzberatung

Eltern helfen Eltern - Koordinationsstelle 'Hallo Welt'

Eltern helfen Eltern - Mitter- und Vaterzentrum / Kinder- und Jugendtelefon
Eltern helfen Eltern - Kindertagespflegebiro / Netzwerk Kindertagespflege
Frauenhaus GieBBen e. V. - Autonomes Frauenhaus

Frauenhaus GieBBen e. V. - Beratungsstelle fir gewaltbetroffene Frauen
Kinderschutzbund - Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Familien in
Konflikt- und Krisensituationen

Kinderschutzbund - Elterntraining 'Fit far Kids'

Kinderschutzbund - Konfliktregulierende Beratung bei hochstrittiger Elternschaft
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Kinderschutzbund - Trennungs- und Scheidungsberatung 'Lésungswege'

Lebenshilfe - Beratung fir Familien mit Kindern im Grundschulalter mit
Behinderung

Lebenshilfe - Familienunterstiitzender Dienst

Lebenshilfe - Ferienbetreuung fir Kinder mit Behinderung

Lebenshilfe - Frihférderung

Mission Leben - OASE

Pro-Familia - Schwangerschaftskonfliktberatung

Regionale Diakonie - Aufsuchende StraBensozialarbeit

Regionale Diakonie - Fachstelle flir Suchthilfe

Regionale Diakonie - Fliichtlings- und Migrationsberatung

Regionale Diakonie - Projekt 'Housing first'

Regionale Diakonie - Schuldner- und Insolvenzberatung

Regionale Diakonie - Schwangerschaftskonfliktberatung

Sozialdienst katholischer Frauen (SKF) - Frauenhaus

Sozialdienst katholischer Frauen (SKF) - Interventionsstelle

Unvergesslich Weiblich - Gewaltpravention 'WENDO'

Wildwasser - Beratungsangebot fir mannliche Opfer sexualisierter Gewalt

Wildwasser - Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch

Wildwasser - Taterarbeit

Die Hilfsdienste beziehen neben den kommunalen Mitteln auch Finanzierungen aus weiteren
Topfen, wie kirchliche Mittel, Spenden, Mittel von Landesministerien (z.B. Justizministerium)
oder Férderungen des Europaischen Sozialfonds (ESF).

Bedarfe:

Bendtigt wird eine flachendeckende, verstetigte und ausreichende Finanzierung von
spezialisierten Beratungsstellen und Schutzeinrichtungen, damit alle in der Istanbul-
Konvention geforderten Aspekte umgesetzt werden.

Neben der Beratungstatigkeit sollte ausreichend Arbeitszeit fir Bewusstseinsbildung,
Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit finanziert werden.

Kinder kennen oft ihre Rechte und die Beratungsstrukturen nicht. Es braucht mehr
Personen, um zielgruppenspezifische Bewerbung und Informationsweitergabe zu
gewahrleisten.

Es fehlen Sozialwohnungen bzw. bezahlbarer Wohnraum, um Frauen* den Auszug aus
der gemeinsamen Wohnung mit dem Gewalttater zu ermdglichen.

Es werden finanzielle Mittel benétigt, um Beratungen bei Anwalt*innen zu bezahlen
(Kinderschutz).

Es gibt keinen grundsatzlichen Anspruch auf eine*n Pflichtverteidiger*in. Fehlende
finanzielle Mittel sind kein Grund zur Bereitstellung einer Pflichtverteidiger*in.

In vielen Fallen ist nicht klar wer, wann welche Kosten tbernimmt. Es wird eine Klarung
und Informationsweitergabe gebraucht.

Handlungsempfehlungen:

Es sollten finanzielle Mittel bereitgestellt werden, um Aufklarung fir Kinder und
Jugendliche zum Thema Beziehungen und Gewalt zu finanzieren und diese im
Gemeinwesen, Schule, Jugendzentren, Familienzentren, Internet und sozialen

20



Medien anzubieten. Dies kdnnte vom Gesamt-Elternbeirat und
Schiler*innenvertretung organisiert werden.

e Es sollte mehr Personal bereitgestellt werden, die an Schulen (Lehrer*innen und
Padagogische Mitarbeiter*innen) die Aufklarungsarbeit zu Rechten leisten und
Beratungsstellen vorstellen. Es sollte bei der Politik eingefordert werden, dass es
Freistellungen daflr gibt.

e Zur Verbesserung der aktuellen Situation sollten kostenlose Frauenhausplatze
angeboten werden.

e Der soziale Wohnungsbau sollte durch politische MaBnahme gezielt geférdert werden
um von Gewalt betroffenen Frauen den Auszug zu ermdglichen.

e Die Férderung von kurzfristigen Aufenthalten in Schutzunterklnften fir Erwachsene
und Kinder sollte sichergestellt werden.

ILINI Artikel 9 - Nichtstaatliche Organisationen und Zivilgesellschaft

Erlauterung: Artikel 9 sieht vor, dass die Verwaltungen der Stadt und des Landkreises Giel3en
auf allen Ebenen die Arbeit einschlagiger nichtstaatlicher Organisationen und der
Zivilgesellschaft, die Gewalt gegen Frauen aktiv bekampfen, anerkennen, férdern und
unterstitzten und eine wirkungsvolle Zusammenarbeit mit diesen Organisationen etablieren.

Ist-Stand: Die Stadt und der Landkreis GieBen kénnen ein langjahriges und sehr gut
ausgebautes Hilfsnetzwerk von spezialisierten Beratungsstellen, Behérden und weiteren
Akteur*innen von nichtstaatlichen Organisationen und der Zivilgesellschaft vorweisen (fir die
Auflistung der Hilfsdienste und spezialisierten Hilfsdienste siehe Artikel 20 & 22). Die
Zusammenarbeit zeigt sich in unterschiedlichen Kooperationen wie gemeinsamen
Veranstaltungen, Bewerben der Angebote sowie Arbeitskreisen. Neben den finanziellen
Mitteln (Artikel 8) werden Projekte und Vereine durch die Stadt und den Landkreis mit kleineren
Férderungen unterstitzt, RGume zur Verfigung gestellt oder beispielweise das Drucken von
Flyern ibernommen. Das Bdiro fir Frauen und Gleichberechtigung der Stadt GieBen versteht
sich als Netzwerkknotenpunkt und sieht die Kommunikation und Vernetzung mit den
Akteur*innen als eine der Hauptaufgaben.

Folgende regionale Arbeitskreise und Gremien beschéftigen sich explizit oder teilweise mit
den Themen Gewalt gegen Frauen* und Madchen* und h&usliche Gewalt:

e AG1 zur Umsetzung der IK — primdre und sekundare Gewaltpravention; Organisation
Biro fur Frauen und Gleichberechtigung Stadt GieBen

e AG2 zur Umsetzung der IK — Gewaltschutz und Tertidrpravention; Organisation Biiro
fr Frauen und Gleichberechtigung Stadt GieBen

e AK Gewalt gegen Frauen im Landkreis GieBen; Kreisfrauenbiro des Landkreises
Gief3en

e Frauenarbeitsgruppe des Auslanderbeirat GieBen

e Migrantinnengruppe des Kreisauslanderbeirates

e Arbeitskreis Madchenarbeit* Organisation Jugendférderung der Stadt GielBen
(Madchenarbeit*, 2025)

e AK Gewalt gegen Kinder

e Facharbeitskreis Madchenarbeit im Landkreis GieBen; Organisation Jugendférderung
Landkreis GieBen

e Frauenbeirat im Landkreises; Kreisfrauenbiiro des Landkreises Gie3en
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e Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII Hilfen zur Erziehung (Stadt und Landkreis
GieB3en)

e Jugendhilfeausschuss (Stadt GieBen), Fachausschuss Jugendhilfeplanung (Stadt
GieBen) und Fachausschuss Jugendhilfeplanung und -entwicklung (Landkreis Giel3en)

e Treffen der "insoweit erfahrenen Fachkrafte" in Stadt und Landkreis GieBen

e AGFH (Arbeitsgemeinschaft der Frauenhauser in Tragerschaft)

o GieBener Arbeitskreis fur Behinderte (GAKFB, 2025)

e Runden Tisch Alter werden in GieBen; Seniorenbiiro der Stadt GieBen

e Runder Tisch Antisemitismus und zur Férderung des jldischen Lebens; Organisation
Stadt GieBen

e Runder Tisch ,Nachtleben®; Organisation Stadt GieBen

e Runder Tisch ,Zusammenleben in der Innenstadt“; Organisation Stadt GieB3en

e Arbeitsgemeinschaft ,Jungen- und Mannerarbeit“ anerkannt nach § 78 SGB VIl

e Arbeitsgemeinschaft ,Nord — Kinder und Jugendliche” anerkannt nach § 78 SGB VIII

e Arbeitsgemeinschaft ,Jugend und Homosexualitat*

e Arbeitskreis ,Jugendarbeit und Fluchtlinge*®

e Bildungsverbund GieBen Nord (Bildungsverbund, 2025)

e AK Soziale Sicherung (Soziale-Sicherung, 2025)

e Anbietertreffen der Jugendamter und Beratungsstellen im Rahmen der Regionalen
Frih Pravention von Stadt und Landkreis GieBen

e JVA Beirat (Anstaltsbeirat, 2025)

e AK fir Wohnsitzlose — Frauen in prekaren Lebenslagen; Organisation Aktion
Perspektiven

e Netzwerk Friihe Hilfen; Organisation Landkreis GieBBen

e AK Migration

e AK berufliche Integration

e AK Migrationsdienste

e AK Frauengesundheit

e Arbeitskreis Manner

e Projektgruppe konfliktregulierende Beratung

Weitere Uberregionale Vernetzungstreffen:

e AK Sozialamtsleitungen in Hessen Afsa

¢ AK Kinderfachkréfte im Frauenhaus (FHK)

e MHINZG - Mittelhessische Initiative Nein zu Zwangsheirat und Genitalbeschneidung

o Netzwerk gegen Gewalt- die hessische Landesregierung hat das Netzwerk gegen
Gewalt mit der Aufgabe initiiert Akteur*innen der Gewaltpravention, wie Behdrden,
Schulen, Einrichtungen der Jugendhilfe, Eltern, Vereine, private Initiativen und
engagierte Menschen in Hessen zu vernetzen. Das Netzwerk wird von dem
Hessischen Ministerium des Innern und fir Sport, dem Hessischen Kultusministerium,
dem Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration und dem Hessischen
Ministerium der Justiz getragen (Netzwerk-gegen-Gewalt, 2025).

e AK Hausliche Gewalt GieBBen. Lahn -Dill - und Wetteraukreis

o Téaterarbeit Nordhessen (genannt von Pro Familia)

e B-LAG (Beratungsstellen Landesarbeitsgemeinschaft)
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e Arbeitsgruppe Hessen der 7 Kinder- u Jugendtelefone in Hessen sowie bundesweit
vernetzt Uber die Nummer gegen Kummer e.V.

e Treffen der Schwangerenberater*innen Mittelhessen

e BAG Fachtreffen Contra

e Arbeitsgemeinschaft der Ausléanderbeirate Hessen (AGAH)

Das Biro fir Frauen und Gleichberechtigung Stadt GieBen beteiligt sich an folgenden
Uberregionalen Netzwerken

e LAG - Landesarbeitsgemeinschaft Hessischer Frauenbiros

e Unterarbeitsgruppe der LAG, z.B. AG Gewaltpravention

e Austausch mit Frauenpolitischen Sprecherinnen auf Landesebene

e |K-Komm. Netzwerk (Vernetzung der IK-Stellen bundesweit)

e |IK Hessen Netzwerk (Vernetzung der kommunalen IK-Stellen in Hessen)

Das Kreisfrauenburo beteiligt sich an den folgenden Uberregionalen Netzwerken:

e LAG — Landesarbeitsgemeinschaft Hessischer Frauenburos
e Unterarbeitsgruppe der LAG, z.B. AG Gewaltpravention
e AG ,Landkreisfrauenbeauftragte” bei der LAG

Das Kreisfrauenbiro des Landkreises GieBBen ist beratendes Mitglied in den folgenden
Fachausschiissen und Gremien des Landkreises GieB3en:
e Jugendhilfeausschuss
e Ausschuss fir Jugendhilfeplanung und —entwicklung
e Fachausschuss Jugendférderung
e Seniorenbeirat
e im Beirat fur die Belange von Menschen mit Behinderung ist das Kreisfrauenbiro
regelmanig Gast.
e Das Kreisfrauenblro des Landkreis GieBen ist stimmberechtigtes Mitglied im
Fahrgastbeirat fir Stadt und Landkreis GieBen und im Frauenbeirat im Landkreis
GieBBen

Des Weiteren dienen Fachtage zum fachlichen Austausch und zur Vernetzung. 2024 haben
folgende Fachtage stattgefunden:

e Fachtag ,Gewalt in der Pflege”, 2024 Stadt GieBen, Biro fir Frauen und
Gleichberechtigung

e Erster Angriff und Hilfsmdglichkeiten bei Hauslicher Gewalt® am Donnerstag, 28.
November 2024, Polizeiprasidium Mittelhessen, intern, ganztags.

e Mehr Schutz vor sexualisierter Gewalt in digitalen Raumen, Tagung fir Fachpersonal, 2025,
Kooperationsveranstaltung der Jugendférderung des Landkreises GieBen mit der
Gemeinde Buseck, dem Staatlichen Schulamt fir den Landkreis Gie3en und den
Vogelsbergkreis, dem Hessischen Kultusministerium, der Gesamtschule Busecker
Tal, dem Medienzentrum GieBBen-Vogelsberg, dem Polizeiprasidium Mittelhessen,
dem Netzwerk gegen Gewalt und Wildwasser Gie3en e.V..

Bedarfe:

e AK Gewalt gegen Frauen und Mé&dchen soll effektiver und handlungsorientierter
werden.
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Handlungsempfehlungen:

e Es wird empfohlen einen neuen AK zu implementieren, um fallbezogene Beratungen
durchzufihren, die mit Einverstandnis der jeweiligen anderen Parteien, durchgefuhrt
werden, damit bessere Absprachen getroffen werden kénnen.

e Es sollten Personen an der ,Konferenz der Runden Tische" teilnehmen, die
Koordinierung lauft Gber den AK Gewalt gegen Frauen*/ Landkreis GieBBen.

1.1V Artikel 10 — Koordinierungsstelle

Erlauterung: Die Istanbul Konvention sieht vor, dass ,eine oder mehrere offizielle Stellen, die
fur die Koordinierung, Umsetzung, Beobachtung und Bewertung der politischen und sonstigen
MaBnahmen zur Verhiitung und Bekampfung aller von diesem Ubereinkommen erfassten
Formen von Gewalt zustandig sind. Diese Stellen koordinieren die in Artikel 11 genannte
Datensammlung sowie analysieren und verbreiten ihre Ergebnisse.”

Ist-Stand: Auf Bundesebene wurde eine Koordinierungsstelle eingerichtet. Die Aufgabe der
Datensammlung wurde an das Bundeskriminalamt, das Bundesamt fir Familie und das
Deutsche Institut fir Menschenrechte Gbertragen. Letztere verdéffentlichte 2024 den ersten
Bericht.

Im Herbst 2022 hat das Land Hessen eine Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul-
Konvention im Hessischen Ministerium flir Soziales und Integration eingerichtet. Ihre Aufgabe
ist es, zusammen mit den beteiligten staatlichen Stellen auf kommunaler, Landes- und
Bundesebene und den nichtstaatlichen Institutionen die bestehenden MaBnahmen zu
analysieren und weiterzuentwickeln (Hessische-Koordinierungsstelle, 2022).

Die Stadt GieBen hat am 01.01.2024 eine Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul-
Konvention mit 50% Beschéaftigungsumfang im Blro fir Frauen und Gleichberechtigung
eingerichtet.

Die Aufgaben der Stelle sind:
e Ansprechperson fir Fachstellen, Hilfsdienste, Behérden und andere Einrichtungen
e Forderung der Zusammenarbeit und Vernetzung aller lokalen Akteur*innen
e Ausbau und Starkung der Praventionsarbeit
« Offentlichkeitsarbeit
o Gewaltpravention durch Bewusstseinsschaffung und Sensibilisierung
o Netzwerkarbeit auf allen Ebenen: intern, kommunal, regional, Landes- und
Bundesebene
o Bestandsaufnahme und Bedarfsermittlung inkl. Aufbau einer Beteiligungsstruktur
o Erstellung eines Aktionsplanes

Besonders groBen Wert wird bei der Arbeit der Koordinierungsstelle auf die Vernetzung und
Beteiligung der lokalen Akteur*innen gelegt. Die beiden Arbeitsgruppen ,AG1 — primare und
sekundére Gewaltpravention“ und ,AG2 — Gewaltschutz und Tertidrpravention” (siehe Artikel
9) werden von der Koordinierungsstelle geleitet.

Beim Landkreis GieBen wurde im Juni 2024 eine Koordinierungsstelle Istanbul Konvention mit
10 Wochenstunden im Kreisfrauenbiro eingerichtet.
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Bedarfe:

e Gute Kommunikation und Austausch der Landeskoordinierungsstelle IK mit den
kommunalen IK Stellen und Implementierung von regelmagiigen Austauschterminen.

e \Vereinheitlichung der Bestandsanalysen der Landkreise, um diese auch nutzen zu
kénnen.

e Bekanntmachung der Aufgaben und Arbeitsweise der Bundeskoordinierungsstelle
Istanbul Konvention.

e Bewusstsein und Wissen zu Inhalten der IK innerhalb der Fihrungsebene in der
Verwaltung ausbauen.

Handlungsempfehlungen:

e Es wird empfohlen, dass die kommunale Koordinierungsstelle IK eine Vernetzung der
einzelnen Amter zum Thema IK aufbaut sowie mehr Bewusstsein zur IK schafft.

e Die Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul Konvention sollte mehr
Offentlichkeitsarbeit bzw. Sensibilisierung betreiben.

e Der Austausch der Landeskoordinierungsstelle IK mit den kommunalen IK Stellen
sollte durch Implementierung von regelmaBigen Austauschtreffen sichergestellt
werden.

e Die AG’s zur Umsetzung der IK sollten regelhaft Rickmeldungen ins ,groBe Plenum*
(zu den Institutionen aus dem Hilfesystem, die am Workshop teilgenommen haben)
geben.

I.V Artikel 11 Datensammlung und Forschung

Erlauterung: Artikel 11 besagt, dass in regelmaBigen Abstdnden einschlagige, genau
aufgeschlisselte statistische Daten Uber Falle von allen Formen von Gewalt zu sammeln sind
und die Forschung auf dem Gebiet aller Formen von Gewalt zu férdern ist, um ihre eigentlichen
Ursachen und ihre Auswirkungen, ihr Vorkommen und die Aburteilungsquote sowie die
Wirksamkeit der zur Durchfiihrung dieses Ubereinkommens getroffenen MaBnahmen zu
untersuchen. AuBerdem sollen in regelmaBigen Abstédnden bevélkerungsbezogene Studien
durchgefthrt werden, um die Verbreitung und Entwicklung der Formen von Gewalt zu
bewerten. Die Daten sollen der Expertengruppe GREVIO zur Verfliigung gestellt werden, um
die internationale Zusammenarbeit anzuregen und einen internationalen Vergleich zu
erméglichen. Die gesammelten Daten sollen der Offentlichkeit zuganglich sein.

2.5.1 Ist-Stand Datensammlung

Die Gewalt gegen Frauen* und Madchen* und hausliche Gewalt nimmt seit Jahren zu und
dennoch fehlte eine umfassende, einheitliche und vergleichbare Datensammlung fir
Deutschland bis 2024. Der GREVIO Bericht (veroffentlicht 2022) stellte fest, dass die
administrative Datenerhebung in Deutschland derzeit nicht den Anforderungen von Artikel 11
IK entspricht und es eine starke Fragmentierung von erhobenen Verwaltungsdaten gibt. Durch
den féderalen Staat, in dem die Zustandigkeiten auf Bund, Ladnder und Kommunen aufgeteilt
sind, ist bislang keine Vereinheitlichung der Datenerhebung zu hauslicher und
geschlechtsspezifischer Gewalt in Deutschland erfolgt.

Laut dem Bundesverband Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe (bff) (angesiedelt beim
Verein Frauen gegen Gewalt e.V.) stellt der GREVIO Bericht fir Deutschland insgesamt
.eklatante Mangel fest und stellt der Bundesrepublik ein schlechtes Zeugnis aus“ (Frauen-
gegen-Gewalt.de, 2025). Im November 2022 wurde im Deutschen Institut fir Menschenrechte
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die ,Berichterstattungsstelle geschlechtsspezifische Gewalt“ eingerichtet und mit der
kontinuierlichen und unabhangigen innerstaatlichen Berichterstattung zur Umsetzung der
Istanbul-Konvention betraut. Diese gab 2024 den ,Monitor Gewalt gegen Frauen — Umsetzung
der Istanbul-Konvention in Deutschland“ heraus. 2024 wurden drei Berichte auf Bundesebene
verdffentlicht (siehe auch 6.5.2 Berechnungen und Schatzung der Kosten von Gewalt gegen
Frauen bundesweit).

Die ,Berichterstattungsstelle geschlechtsspezifische Gewalt“ des Deutschen Instituts
fir Menschenrechte hat den ,Bericht Uber die Datenlage zu geschlechtsspezifischer
Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt in Deutschland® herausgegeben. Dies ist
der erste Bericht Uber die Datenlage zu geschlechtsspezifischer Gewalt und hauslicher
Gewalt in Deutschland. Der Bericht untersucht zu welchen Aspekten von
geschlechtsspezifischer oder h&uslicher Gewalt Uberhaupt Daten vorliegen und zu
welchen sie fehlen (Institut-fir-Menschenrechte, 2023).

Die Bundesregierung hat das Deutsche Institut flir Menschenrechte beauftragt, ein
Monitoring fir die Umsetzung der Istanbul Konvention durchzuflhren. Der Bericht
,Monitor Gewalt gegen Frauen — Umsetzung der Istanbul-Konvention in Deutschland
(Monitor, 2024)" beschreibt, wie sich das Phanomen geschlechtsspezifische Gewalt in
Deutschland seit dem 1. Januar 2020 entwickelt hat und welche Anstrengungen Bund
und L&nder unternommen haben, um ihren menschen- und europarechtlichen
Verpflichtungen in diesem Bereich nachzukommen. Der Bericht gibt auBerdem
umfangreiche Empfehlungen zu gesetzlichen Anderungen und MaBnahmen zur
Verhltung und Bekdmpfung von geschlechtsspezifischer Gewalt in Deutschland und
zum Schutz der Betroffenen ab.

Das Lagebild ,Geschlechtsspezifisch gegen Frauen® gerichtete Straftaten (BKA,
2024)“ stellt zum ersten Mal Zahlen aus unterschiedlichen Datenquellen zusammen
und stellt umfassend dar, dass Frauen* und Madchen* in vielerlei Hinsicht Opfer von
Straftaten und Gewalt werden, weil sie Frauen* und Madchen* sind. Das Lagebild
wurde erstellt in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium des Inneren und fur
Heimat, dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jungend und dem
Bundeskriminalamt.

Der ,GREVIO - Erster Staatenbericht der Bundesrepublik Deutschland 2020
herausgegeben vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jungend
gibt Auskunft Uber bestehende MaBnahmen aufgeschlisselt nach Bundeslandern
(BFSFJ, Grevio - Erster Staatenbericht der Bundesrepuplik Deutschland , 2020).

Die Expertengruppe zur Bek&dmpfung von Gewalt gegen Frauen und huslicher Gewalt
(GREVIO) ist ein unabhangiges Menschenrechtsiiberwachungsgremium, das die
Umsetzung des Ubereinkommens des Europarats zur Verh(itung und Bekampfung von
Gewalt gegen Frauen und h&uslicher Gewalt durch die Vertragsstaaten des
Ubereinkommens (iberwacht. Der Bericht ist das Ergebnis des ersten (Basis-)
Bewertungsverfahrens, das fir Deutschland durchgefihrt wurde. Es deckt die Istanbul
Konvention in ihrer Gesamtheit ab und bewertet somit, inwieweit die Rechtsvorschriften
und Praktiken der Lander in allen von der Konvention erfassten Bereichen eingehalten
werden (GREVIO, 2022).

Mit der ,Gewaltschutzstrategie nach der Istanbul Konvention - Strategie der
Bundesregierung zur Pravention und Bekdampfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt nach der Istanbul Konvention 2025-2030 (BFSFJ,
Gewaltschutzstrategie nach der Istanbul-Konvention, 2025)“ vom Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jungend formuliert die Bundesregierung klare Ziele
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zur Bekéampfung von Gewalt gegen Frauen und von hauslicher Gewalt unterlegt mit
konkreten MaBBnahmen, Ressourcen, Zeitpldnen und Verantwortlichkeiten.

e Der ,Sozialmonitor Hessen* wird vom hessischen Ministerium fiir Arbeit, Integration,
Jugend und Soziales erhoben und dient als Grundlage fiir die Finanzierung sozialer
Hilfen.

e Die in der Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) erfassten Félle stellen das sogenannte
Hellfeld dar — also die Straftaten, die der Polizei bekannt wurden. Allerdings ist davon
auszugehen, dass die Dunkelziffer weitaus héher liegt. In 2023 wurden 683 und in 2024
600 Falle hauslicher Gewalt fir Stadt und Landkreis GieBen polizeilich erfasst (siehe
Grafik unten) (PKS, 2024).

HAUSLICHE GEWALT IN DEN LANDKREISEN

Giwlon  —Marburg-Biedenkop! — Lahn-Dill Wetlerau

Abbildung 2 Héusliche Gewalt in den Landkreisen (PKS, 2024)

e Fir die kommunale Ebene gibt es keine Datenerhebungen des Bundes oder Landes.
Far Stadt und Landkreis GieBen stellt dieser ,1. Bericht zur Umsetzung der Istanbul
Konvention“ die erste Datensammlung zu IK dar. Dafur wurden verschiedene
MaBnahmen ergriffen, um Informationen und Daten fur Stadt und Landkreis GieBBen zu
sammeln:

o ,Kick-Off Veranstaltung® Istanbul Konvention — Tagesveranstaltung am
01.06.2023 mit 57 Teilnehmenden® aus dem Hilfesystem in GieBen.

o Bestandsaufnahme mit Hilfe der Arbeitsgruppen ,AG1 — priméare und sekundare
Gewaltpravention® und ,AG2 — Gewaltschutz und Tertidrpravention®. Unter
Leitung des Biiros fiir Frauen und Gleichberechtigung haben sich die AGs im
Anschluss an die Kick-Off Veranstaltung ca. alle 8 Wochen getroffen, um die
Artikel 1-28 gemeinsam nach Ist-Stand und Bedarfen durchzugehen.

8 Anhang 5
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o Online Umfrage — Diese wurde an weitere Organisationen gesendet, die nicht
an den AGs teilnehmen konnten, um zusétzliche Informationen gewinnen zu
konnen. Fir Informationen zu den Teilnehmenden® und Fragebogen'™ siehe
Anhang.

o Interviews verwaltungsintern Stadt GieBen - Flr die verwaltungsinterne
Bestandsabfrage wurden Interviews mit einzelnen Amtern gefiihrt, deren
Arbeitsfelder die Umsetzung der IK beriihren'".

Alle gewonnenen Informationen wurden, zu den entsprechenden Artikeln, in den Bericht
eingefugt.

I.V.lIl Berechnungen und Schatzung der Kosten von Gewalt gegen Frauen* bundesweit
Geschlechtsspezifische Gewalt und h&usliche Gewalt haben nicht nur flr die Betroffenen
Auswirkungen und verursachen Kosten, sondern haben auch groB3e finanziellen Auswirkungen
auf Staat und Gesellschaft. Laut Frauenhauskoordinierung e.V. gibt es verschiedene Studien,
die diverse staatliche Kostenfaktoren einbeziehen. Neben den direkten Kosten von Gewalt,
fallen auch Verlust von Arbeitseinkommen und produktiver Arbeitszeit und damit auch
Einschrankungen der gesamtgesellschaftlichen Produktivitat an.

Das European Institute for Gender Equality (EIGE) hat 2021 eine Studie verdffentlicht, mit der
die jahrlichen (Folge-)Kosten hauslicher Gewalt fir verschiedene européische Lander beziffert
werden. Folgekosten sind hier Ausgaben fir Polizeieinsatze und Ermittlungsverfahren,
Gerichtsverhandlungen, Prozesskostenhilfe, Strafvollzug, Bewahrungshilfe, medizinische
Behandlung, Therapie fir die Opfer, Frauenhduser und Fachberatungsstellen,
Taterprogramme sowie Unterstitzung der mitbetroffenen Kinder und Jugendlichen. Fur
Deutschland ergeben sich laut EIGE-Studie jahrliche Kosten in H6he von rund 68 Milliarden €
fir  geschlechtsspezifische bzw. 32,5 Milliarden € fir Partnerschaftsgewalt
(Frauenhauskoordinierung, Kosten der Gewalt, 2024).

Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) hat 2023 eine
.Kostenstudie zum Hilfesystem flir Betroffene von hauslicher und geschlechtsspezifischer
Gewalt” veréffentlicht (BFSFJ, Kostenstudie zum Hilfesystem fir Betroffene von hauslicher
und geschlechtsspezifischer Gewalt, 2024).

Demnach beliefen sich die Kosten des Hilfesystems (ohne Folgekosten) im Jahr 2022 auf
270,5 Millionen Euro fir das Hilfesystem insgesamt:

e davon — 146,8 Millionen Euro fiir Schutzeinrichtungen fir Frauen,

e 98,3 Millionen Euro fir Fachberatungsstellen fir Frauen,

e 23,2 Millionen Euro fur Interventionsstellen fir Frauen,

e 2,2 Millionen Euro fur Schutz- und Beratungseinrichtungen fir Manner.

Die Finanzierung des Hilfesystems belief sich im Jahr 2022 auf:

e 109,6 Millionen Euro durch die Lander,

e 69,1 Millionen Euro durch die Kommunen,

e 29,4 Millionen Euro durch sozialrechtliche Leistungsanspriche (verteilt auf die
Kostentrager Bundeslander, Kommunen und Bund),

e 459 Millionen Euro durch Eigenmittel der Einrichtungen,

% Anhang 6
10 Anhang 7
" Anhang 3
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e 16,5 Millionen Euro durch weitere Einnahmen der Einrichtungen,
e 27,0 Tausend Euro durch Selbstzahlungen der untergebrachten Personen.

Der Bund beteiligt sich Uber den Bundesanteil an sozialrechtlichen Leistungsanspriichen mit
circa 13,2 Millionen Euro an der Finanzierung des Hilfesystems.

Eine Aufstellung der Kosten fir das Land Hessen oder flr Stadt und Landkreis GieBBen existiert
nicht.

IL.V.lIl Datensammlung Beratungsdaten

Nachfolgend werden Zahlen aus der Inanspruchnahme des Hilfe- und Unterstitzungssystems
der spezialisierten Hilfsdienste (siehe Artikel 22) aus dem Jahr 2023 aufgelistet. Die Zahlen
wurden den Jahresberichten enthommen und sollen einen Eindruck der Dimension der Félle
geben. Hier ist zu beachten, dass die einzelnen Institutionen ihre Jahresberichte
unterschiedlich gestalten und so keine Vereinheitlichung in der Darstellung der Daten mdéglich
ist.

Tabelle 2 Beratungsdaten

29



0€

9|I81S

G/‘0 duid pun 9||81S G0 9% usgeln
auls ul }1e1ebyne Buejwn|els slanjpue] (ej|@1ssuonuanialu|)
GZ'| Nw usuuuslBqIEeNN yoljuuegwg €L usgeln usne.d Iayadsijoyiey
ayoljweldney g /MRlqIem g/ LLE peIs 9L jsuaipjeizog
yoljuuew
a1bip|nyoseg
9p/ydligiom (yoreybsny
aibIpinyoseg -19)do-19181)
14! 09 9}IIH Jduagaln
"(%G'0}) seyelion
Sop uauap (%E‘01) udjied |1
Jw 1youdsius Jemax) JaydlsneH
UOA 3||e4 [18luy 48 "ug|ed
€ Ul yonelqssi Jajjenxas pun
us|ied g ul BunbinoN ejjenxas
‘ug|eq L1 ui Bunbiyemabiap
:uaqgey }joddopian ayeuiaq (%8|
‘alled /1) Jyeliop winz yoie|biop
wi udjied (%0¢) g€ Jwesabsul | yoluuBw %
JW yoIs aIp ‘usleyelisienxas | g /yolqiom (Bunnasjaquabnayz)
uasem ajje4 uaisbiyney a1g YL L0} 9}IIH J8usgaln
"Jem punibapjawiuy
18p (%1°6) Us|led /g Ul leman
usyalisney Jep Mewsay] sip
‘Bipuelisnz puaiyem ‘uabaiisab £z0z
"\'® dj|IH Jsusgeln ul djled 6 Jne gg0g ul udjied
Jap uagebjnesbunjemiap ¥ UOA puls apjiiepsbunig| aiq
alp In} 1SI YN duIg "yolnap ul bunzisieniadiQyy
"u9|I91S §9°2 UOA uauajoliag
UoA Buejwinua||8lS Wauid alp uabaimiagn ‘(%%9‘cg)
Nw ‘Buel 4oz ul YN usjeyells)iemar) uoA uieido yosluugw ¢l usgeln
juny Bunjelag Jep ul UOABD 00| uap Jawn -be| epunibnz % 2'9¢2 slanjpue]
‘(VIN) usuulJoyag ey | PiIIdP[eNxaS ule uauap ‘Inaileq /uoljgiom L0] uagaln (ayys93do)
ayoijjweldney syoss Sllgd ¥#9 uspinm £20¢g JUer wi % 8°€L vLLL IpeIS 86¢ 9}IIH J8usgaln
uagaly | (aslanjpue]
€202 slanpue | 1apuazuaibuy
apuayons €202 pun "Pul) €202
-jey apjeluoy 1pels sne Jwesabsul (yoraiag)
Bunzjasag 9||duosiad Jejuawwio)| | Yyo9yasay |-sbumesag | €20z 9led ajled uonesiuebip




£

(uarelaq

I"en
Jad Jgpo
‘1918l |G
Zjesulg ‘juomjuesaausbia / uayjoeb
uIdy "y'p ‘usuuuLgjdyiaydo yolqiem| -jugsiad g9
J8jleyJeidQ alepligebsne 9|  unz Bunpjigsny ul usuuiuBPNISBINE %G6-06 | UoABp) 021 |02} 0z} Bury Jag1om
c9€ usgaln
slapue] (ywesabsul
¥S€ Bunjeseg)
G2t | Usgeln 1pelS eljlwe oid
Y%Ly USYSID
Slapuen (ywesabsui
‘uswwousbuabablus % BE ( usuosied Bunjeilag)
djniuy 009€ uspinm s3 / GEL| UagalD IpBIS | 29¢ NW) /22| 19SSEMPIIM
"A'® usgal
sneyuanel4 Wi usliagly uspus|ejue sneyuanei
UaJeIS G 9|[e 18)eyuiag Bunziesaquajvls a1q _uenes L9g ce| sowouoiny
"YosIu08I8] € pun yolugsiad
ayoeudsan) gog uatem uoaep ‘uynjab
sasneyuanel{ Sap usuulBuyomag
uap Hw uapinm uabunjeleg gy2
‘NEls
yolziesnz uspuey uabunielag abisuos
62 pun Jeyluainesneyuanel4 wap yoeu
Bunnajequoe Jap Jw Bueyuswwesnz
wi uspuejls usbunjeliag (sneyuane.d)
y¢ a1919m ‘ziejdsneyuanel4 uanei4
wiauld yoeu ayonsg aip 9 uajeliaq 8ve Jayasijoyiey
usyoeidsabsbunieiag Gog usp UOA pun gog Jsuaipjeizos
uagaly | (asianpue]
€202 s|anjpueT | Jopuazuaibuy
apuayons €202 pun "Pul) €202
-jey apjeluoy 1pels sne jwesabsul (yo1ai1ag)
Bunzjesag 9||auos.iad Jejuawwioy| | yovyosay | -sbunjerag| €20z dl1e4 djled | uonesiuebip




ILV.IV Forschung:

Ist-Stand: Gewalt gegen Frauen wurde in der Forschung lange Zeit stark vernachlassigt.
Immer wieder wird eine Studie aus dem Jahr 2004 "Lebenssituation, Sicherheit und
Gesundheit von Frauen in Deutschland" zitiert, eine erste repréasentative Befragung zu Gewalt
gegen Frauen in Deutschland. Es gibt eine Vielzahl von kleineren Forschungen
deutschlandweit, die regional begrenzt sind und einzelne Aspekte der unterschiedlichen
Formen von Gewalt aufgreifen.

Die Studie ,Bedarfsanalyse zur Pravention von geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen
und von hauslicher Gewalt“ untersucht erstmals bundesweit PraventionsmaBnahmen im
Sozial-, Bildungs-, Gesundheits- und Gefahrenabwehrbereich und systematisiert
vielversprechende und wirkungsbelegte Anséatze (Deutsches-Jugendinstitut, 2025). Die Studie
lauft von 2023-2025 ist noch nicht veréffentlicht.

Eine weitere aktuell laufende Studie von BMFSFJ, BMI und BKA, die ebenfalls noch nicht
verdffentlicht wurde, ,Lebenssituation, Sicherheit und Belastung im Alltag (LeSuBiA)“, ist eine
geschlechterlbergreifende Bevdlkerungsbefragung zur Gewaltbetroffenheit in Deutschland.
Die Befragung LeSuBiA verfolgt das Ziel, das Dunkelfeld im Bereich von
Gewaltvorkommnissen in Deutschland Zu untersuchen (BMFSFJ, 2025).
Die Ergebnisse werden in Form eines Berichts fur 2025 erwartet.

In der Stadt GieBen wurden die Justus-Liebig Universitat (JLU), die Technische Hochschule
Mittelhessen (THM) und die Hessischen Hochschule fir 6ffentliches Management und
Sicherheit (HOMS) zu Forschungen in diesem Bereich befragt. Hier ist vor allem die Justus-
Liebig Universitat zu nennen, insbesondere die Fachbereiche 01 — Rechtswissenschaft und
Fachbereich 03 - Sozial- und Kulturwissenschaften, Fachbereich 04 - Geschichts- und
Kulturwissenschaften und der Fachbereich 05 - Sprache, Literatur, Kultur, die ca. 25 laufende
Forschungsprojekte und Promotionen zu den Themen Menschenrechte, Gleichstellung und
Gewalt vorweisen kann. Hier wurde mehrfach benannt, dass die Bedingungen in der
Forschung und die Akquise der Mittel schwierig seien. Wenn mehr Mittel zur Verflgung
stiinden, wilrde Interesse bestehen, weitere Forschungsprojekte in diesem Bereich
durchzufihren. Derzeit gibt es kein Forschungsprojekt, das sich explizit mit hauslicher Gewalt
beschéaftigt.

An der Hessischen Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit (HOMS) widmen
sich einzelne Studierende in ihren B.A.-Arbeiten diesen Themen. Es findet kein
Forschungsprojekt statt. Die Technische Hochschule Mittelhessen betreibt keine Forschung in
diesem Bereich.

Bedarfe Datenerhebung:

e Eine Aufstellung der Kosten des Hilfesystems fiir das Land Hessen oder fir Stadt und
Landkreis GieBBen erheben.

e Eine hessenweit einheitliche Datenerhebung, die vergleichbare Datenséatze liefert und
die Ressourcen der einzelnen Kommunen besser nutzt. Eine einheitliche
Datenerhebung aller Kommunen vereinfacht den Vergleich und die Bewertung auf
Landesebene.

e Gender Differenzierung und Datenerhebung zu Femiziden in der Polizeilichen
Kriminalstatistik einflhren.

e Gesamtstrategie der Datenerhebung flir Hessen und fir Deutschland entwerfen.
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Daten zur Nutzung des Hilfesystems fiur Stadt und Landkreis GieBen und zur
Erreichbarkeit von vulnerablen Gruppen erheben.

MaBnahmen zur Umsetzung der IK wissenschaftlich begleiten.

Frauenhduser und Beratungsstellen haben zu umfangreiche Abfragebdgen zu den
kommunalisierten Mitteln (Sozialmonitor), diese mlssten Uberarbeitet werden.

Bedarfe Forschung:

Mehr Forschung zu Uberwindung von Rollenklischees, geschlechtsspezifischer und
hauslicher Gewalt sowie zu Partnerschaftsgewalt und zu Gewalt in queeren
Beziehungen und Gewalt an Transgenderpersonen.

Forschung mit besseren Mitteln ausstatten/ Antragshirden abbauen.

Mehr Wissenstransfer von Universitaten, Baro fir Frauen und Gleichberechtigung,
dem Kreisfrauenbiiro und dem Hilfesystem.

Der Bund gibt Forschungsfragen vor, auf diese kdnnen sich Hochschulen bewerben.
Es sollte Einfluss auf die Erstellung der Forschungsfragen beim Bund von Seiten des
Hilfesystems genommen werden kénnen. Die daraus folgenden Forschungsantrage
haben Einfluss auf die Datensammlung.

Handlungsempfehlungen:

Die hessische Koordinierungsstelle Istanbul Konvention sollte die Erfassung der
Datensammlungen koordinieren und daflr sorgen, dass alle Daten einheitlich erfasst
werden. Hierbei sollten die Daten der Bestandsaufnahmen der Landkreise mit
einflieBen.

Die Universitaten und das Hilfesystem sollten ihre Zusammenarbeit intensivieren,
damit die MaBnahmen wissenschaftlich begleitet werden kénnen.

Die Hochschulen, das Buro fur Frauen und Gleichberechtigung sowie das Hilfesystem
sollten ihre Kooperation verstarken, beispielsweise durch die Begleitung von
Abschlussarbeiten, Fachveranstaltungen und gemeinsamen Bildungsveranstaltungen
zu den Themen der Istanbul-Konvention.

Frauenhauser und Hochschule sollten sich absprechen, welche Daten wichtig sind und
welchen Themen in der Forschung sinnvoll wéren.

Es wird empfohlen zu ,Vererbung von gewaltvollen Strukturen” zu forschen.

Es wird empfohlen, dass die Hochschulen mehr Wissenstransfer in die Politik und die
Offentlichkeit gewahrleisten.

Zur Wahrung demokratischer Grundprinzipien sollten Institutionen und Strukturen
gegen rechte Einflussnahme abgesichert werden.

lll. Kapitel Ill — Pravention

lll.I Artikel 12 und 13 Allgemeine Verpflichtungen und

Bewusstseinsbildung

Erlauterung: Artikel 12 der Istanbul-Konvention beschreibt thematische Aspekte fir
Praventionsangebote, die in den Artikeln 13 bis 17 ndher ausgefuhrt werden. Der Fokus liegt
darauf das Bewusstsein in der Gesellschaft flir geschlechterbasierte Gewalt zu scharfen und
MaBnahmen zu entwickeln, die sowohl Frauen* als auch Mé&nner ansprechen. Diese
Praventionsangebote sollen sowohl die Rechte von Frauen* starken, eine Verédnderung der

33



Geschlechterrollen durch Verhaltensédnderung anstreben als auch die Verhitung von Gewalt
bewirken. Weiterhin soll es Angebote fur Jungen und Mé&nner geben sowie verhindert werden,
dass Vorurteile, Brauche, Traditionen und alle sonstigen Vorgehensweisen, als
Rechtfertigungsgrund von Gewalt benutzt werden.

Ist-Stand: Die bestehenden Netzwerke und Akteur*innen arbeiten an den genannten Themen
auf unterschiedliche Weisen. Durch Veranstaltungen, Flyer und Bewerbung der Angebote der
spezialisierten Hilfsdienste wird eine erste Sensibilisierung angestrebt. Angebote fir Jungen
werden im Rahmen der Kinder- und Jugendférderung abgedeckt. Angebote fir Manner fehlen
nahezu vollstandig. Zum Tag gegen Gewalt 2024 organisierte das Stadttheater eine
Veranstaltung ,Tafelrunde: Kultur der Gleichberechtigung®. Hier konnte das Publikum mit den
Referent*innen, mit Hilfe eines Buches, in einen Austausch zum Thema Konstruktion von
Mannlichkeit kommen (Kultur-der-Gleichberechtigung, 2025).

Das Buro fur Frauen und Gleichberechtigung der Stadt GieBen (BFG) versteht die
Bewusstseinsbildung als ihr Kerngeschaft. In GieBen gibt es eine Reihe von
bewusstseinsbildenden MaBnahmen bzw. Sensibilisierungsangeboten. Nachfolgend werden
Projekte und MaBnahmen genannt, die verschiedene Aspekte der Bewusstseinsbildung im
Sinne der Istanbul-Konvention aufgreifen:

o Alle spezialisierten Hilfsdienste (siehe Artikel 20) halten regelmaBig Vortréage, haben
Informationsstande auf 6ffentlichen Veranstaltungen, informative Webseiten, machen
Pressearbeit oder sind auf Sozialen Medien présent.

e Um den 8. Méarz, dem Internationalen Frauentag, findet jedes Jahr eine Reihe von
Veranstaltungen zu frauenspezifischen Themen von einem breiten Aktionsbindnis
statt. Das BFG gibt eine Broschiire mit den gesammelten Veranstaltungen heraus und
veranstaltet selbst Vortrdge, Workshops, Aktionen oder Ahnliches. Sowohl das
Auslegen der Broschire als auch die Veranstaltungen sensibilisieren fir
gleichstellungspolitische Themen.

e Um den 25. November, dem ,Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen*
organisiert ein breites Aktionsbundnis regelm&Big zahlreiche Veranstaltungen zur
Sensibilisierung. In einem ca.4- wdchigen Aktionszeitraum beteiligen sich, neben
zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und dem BFG, auch Amter aus der Verwaltung
(z.B. Stadtbibliothek, Kunsthalle oder Kulturamt).

e Das Stadttheater beleuchtet zum 25.11., auch ,Orange Day“ genannt, das Theater in
Orange. Es finden regelmaBig Theaterstlicke sowie Podiumsdiskussionen mit
Fachreferent*innen statt, die Gewalt thematisieren.

e Esfinden regelméaBige Wendokurse des Tragers Unvergesslich Weiblich e.V. statt. Ein
ganzheitliches und frauenparteiliches Konzept, um das Selbstvertrauen und die
Selbstsicherheit von Frauen* und Madchen* zu starken.

e Unvergesslich Weiblich e.V. bietet dartiber hinaus Inhouse Schulungen mit folgenden
Themen an: ,Selbstbehauptung in Alltag und Beruf", "Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz", "Jeden Tag ein Stlick - Selbstbehauptung als bewusste Alltagsstrategie
der Madchenarbeit"; "Selbstbehauptung fir Frauen in der padagogischen Praxis"
sowie Vortrage z.B. zu den Themen ,Gewalt im Geschlechterverhaltnis - Chancen
einer gendersensiblen Gewaltpravention®, ,Grenzen setzen im padagogischen Alltag*
oder ,Wie kann ich mein Kind gegen Gewalt wappnen? Unterstltzungsmdglichkeiten
fir erwachsene Bezugspersonen®.
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Unvergesslich weiblich e.V. hat mit sechs weiteren Organisationen den Leitfaden ,Nein
heiBt Nein. Ein Leitfaden fir Frauen mit Behinderungen® in leichter Sprache
herausgegeben (Nein-hei3t-Nein, 2025).

Das Filmfestival Globale Mittelhessen thematisiert regelmaBig im Rahmen des
Filmprogramms (geschlechtsspezifische) Gewalt und Frauenrechte.

Die ,Regionale FrihPravention“ wurde von Stadt und Landkreis GieBen entwickelt.
Diese Arbeitskreise und Qualifizierungen sind dabei entstanden: ,Keine Gewalt
gegen Kinder®, ,insoweit erfahrenen Fachkréafte (iseF)“ und den ,Arbeitskreis der
Anbieter far die  Schulungen®, die Qualifizierung ,Kinderschutz in
Kindertageseinrichtungen®, ,Kinderschutz in Schulen®, ,Hallo Welt — Familien
begleiten und ,Runde Sache".

Wildwasser e.V. organisiert regelmasig unter dem Titel "genau hinsehen" Vortréage und
andere Informationsveranstaltungen zum Thema sexualisierte Gewalt und deren
Folgen flir verschiedene Zielgruppen. An Kitas, Schulen, Gemeinden etc. gibt
Wildwasser e.V. Informations- und Diskussionsabende flur Eltern zum Thema
"Sexueller Missbrauch" und "Gewaltpravention auch im familidren Kontext". Ein
"Praventionskoffer" mit Materialsammlung zum Thema "Sexualisierte Gewalt" kann
ausgeliehen werden. Durch Informationsstande auf éffentlichen Veranstaltungen und
Kooperationen zu anderen Organisationen stellt sich Wildwasser e.V. regelmaBig vor.
Weitere Praventionsarbeit wird in Schulklassen geleistet, siehe Artikel 14. Der
Tétigkeitsbericht benennt weitere Praventionsangebote.

Wildwasser Akademie bietet Fortbildungen zu den Themen “Kinderschutz, Pravention,
Frihe Hilfen” und ,Sexualisierte Gewalt” innerhalb als auch auBerhalb der Kinder- und
Jugendhilfe an.

Wéhrend des Prozesses zur Erstellung dieses Berichts wurde der Vortrag zu
Geschlechtergerechtigkeit ,Die Scham muss die Seite wechseln“ aus den AGs 1 & 2
Primdre und sekundare Gewaltpravention & Gewaltschutz und Tertidrpravention
entwickelt. Der Vortrag kann je nach Zielgruppe angepasst werden und sensibilisiert
im Sinne dieses Artikels.

Wahrend des Prozesses zur Erstellung dieses Berichts wurde ebenfalls mit Hilfe der
AG 1 & 2 Primadre und sekundare Gewaltpravention & Gewaltschutz und
Tertiarpravention und weiteren Akteur*innen ein ,Leitfaden fir Hausarzt*innen — Was
sie tun kénnen bei hauslicher Gewalt* entwickelt und in gedruckter Form mit weiteren
Materialien an die Hausarztpraxen versendet.

In GieBen gibt es mehrere Awareness-Teams, die fir ein sichereres Nachtleben
unterstitzend bei Partys und in Bars dabei sind. Diese Teams kénnen sich einen
Awareness-Rucksack beim BFG mit vielen nitzlichen Utensilien sowie
Beratungsinformationen zusammenstellen. Die Awareness-Teams kénnen sich eine
Awareness -Schulung Uber das BFG finanzieren lassen.

Der Girls Day & Boys Day ist jahrlich ein Tag zur beruflichen Orientierung. Alle
Madchen* und Jungen ab der flnften Klasse kdénnen mitmachen und werden
eingeladen sich Uber ,typisch mannlich* bzw. ,typisch weibliche* Berufe zu informieren.
Vorhandene Geschlechterstereotype in der Berufs- und Studienwahl werden
thematisiert und bestehende Rollenklischees abgebaut.

Das AdiNet Mittelnessen informiert und sensibilisiert durch (Empowerment)
Veranstaltungen, Newsletter und weiterer Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit.
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e An den Spiegeln in den Sanitarrdumen aller o&ffentlichen Einrichtungen des
Landkreises GieBen inkl. Sporthallen und Schulen sind Aufkleber mit dem Hinweis auf
das bundesweite Hilfetelefon angebracht.

Die Polizei Mittelhessen veranstaltet regelmaBig Sensibilisierungsangebote fir
unterschiedliche Zielgruppen. Nachfolgend einige Bespiele:

e Brich dein Schweigen - hinter jedem Missbrauch steckt ein Gesicht
(Aufklarungskampagne zu sexuellem Missbrauch an Kindern und Jugendlichen,
Pravention gegen sexualisierte Gewalt speziell fir Lehr- und paddagogische Fachkréfte
sowie Funktionspersonal an Kitas, Grundschulen) (PPM, 2025).

e Aktion Schutzschild - Kernziele der Veranstaltungen sind die Sensibilisierung und
Informierung zur Thematik des sexuellen Missbrauchs und der Kinderpornografie,
Intensivierung der Netzwerkarbeit, Starkung in das Vertrauen der Polizei, Abbau von
Hemmschwellen gegenlber Beho6rden, Organisationen und Institutionen,
Bekanntmachung von Informations-/Unterstitzungs- und Hilfsangeboten, Férderung
von Handlungssicherheit im Umgang mit Verdachtsfallen und die Optimierung von
Handlungsablaufen.

e Digital Native - Aufklarung von Kindern, Jugendlichen und Heranwachsenden sowie
deren Erziehungsinstanzen tber Risiken und Gefahren im digitalen Raum (Osthessen,
2025).

Folgende Sensibilisierungsangebote erfolgen durch unterschiedliche Amter der Stadt GieBen:

Das Biiro fiir Frauen und Gleichberechtigung betreibt viel Offentlichkeitsarbeit (Presse,
Flyer, Broschlren, Ausstellungen, Diskussionsveranstaltungen, Flagge) insbesondere zu
Jsichernachhause®. Das umfasst ,Frauen*-Nachttaxi“, ,Heimwegtelefon“ und ,Nachtbusse*.
Dartber hinaus versendet das BFG einen Newsletter, verteilt Werbung fir das bundesweite
Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen®, erstellt zahlreiche Materialen, u.a. Broschiren wie ,das
Frauenhandbuch®, Programme fir die Aktionszeitrdume ,8.Marz“ und ,25. November®, den
,aewaltometer, veranstaltet Ausstellungen und Lesungen, hangt Banner der ,Soforthilfe nach
Vergewaltigung®. Erganzt wird dies durch die verwaltungsinterne Sensibilisierung.

Das Ordnungsamt der Stadt GieBen und des Landkreis GieBen ist zustandig fur die
Umsetzung des Prostituiertenschutzgesetzes im Rahmen der Gewerbeanmeldung. Die
Anmeldung der Tatigkeit als Prostituierte darf nur dann erfolgen, wenn eine gesundheitliche
Beratung stattgefunden hat. Diese wird von zwei Arztinnen im Gesundheitsamt des
Landkreises durchgefihrt. Eine weitere Beratung findet durch Kooperation des
Ordnungsamtes mit dem Verein ,Frauenrecht ist Menschenrecht” (FIM, 2025)". FIM unterstitzt
Frauen* aus unterschiedlichen Herkunftslandern, die in der Prostitution tatig sind und bietet
Beratung in vielen Sprachen an - von selbstbestimmt und professionell Tatigen bis hin zu
Betroffenen von Ausbeutung und Gewalt. Nach der gesundheitlichen Beratung sucht FIM die
Prostituierten zu einem spéteren Zeitpunkt auf und meldet ggf. Missstande.

Die Abteilung Kinder- und Jugendférderung der Stadt GieBen bietet in Kooperation mit
unterschiedlichen Tragern Sensibilisierungsangebote an. Diese Angebote sollen die Rechte
von (queeren) Jungen und Madchen starken, Geschlechterrollen ansprechen und die
Verhutung von Gewalt bewirken. Gewaltfreiheit und eine feministische Haltung ist die Basis
der Jugendarbeit (siehe auch Artikel 15 - Aus- und Fortbildung von Angehdérigen bestimmter
Berufsgruppen).
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Einige Beispiele sind:

e Jugendcafé und Café Queer (Jugend-und-Kulturzentrum-Jokus, 2025)- (Jugend- und
Kulturzentrum Jokus und Praventiver Jugendschutz 2025).

e Die Aufsuchende Jugendsozialarbeit (AJS) richtet sich an Jugendliche und junge
Erwachsene von 14 bis 27 Jahren. Ziel der AJS ist es, junge Menschen in ihrer
Entwicklung zu férdern und ihre Lebenssituation zu verbessern. Hierzu nutzen sie
Streetwork, Gruppenarbeit, Beratung und Gemeinwesenarbeit (AJS, 2025).

e Arbeitskreis Madchenarbeit* (anerkannt als Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB
VIII) ist ein seit Uber zwei Jahrzehnten existierender Arbeitskreis, der von der Kinder-
und Jugendférderung organisiert wird. Hier widmen sich die Teilnehmenden den
unterschiedlichsten Themen der Lebensrealititen der Madchen* u.a. auch dem
Thema Gewalt (Madchenarbeit*, 2025).

e Veranstaltungen flir queere Jugendliche, Madchen oder Jungen Seminar von pro
familia zum Thema ,Erwachsen werden, Liebe, Sex".

e Selbstbehauptungsworkshop Wendo von Unvergesslich weiblich e.V..

Die DEXT-Fachstelle (Demokratieférderung und phanomendbergreifende
Extremismuspréavention) im Jugendamt fohrt Sensibilisierungs- und
Informationsveranstaltungen zu z.B. Incels und Misogynie durch.

Abteilung Kindertagesstatten der Stadt GieBen

In den Kitas ist Gewalt, sowohl unter Kindern als auch zwischen Kindern und Eltern sowie
unter Erwachsenen ein konstantes Thema. Mit unterschiedlichen Methoden wird Gewalt und
die unterschiedlichen Formen von Gewalt im Kitaalltag aufgegriffen. 2024/25 wurden
,LOwenstark — aus der Angst in die Kraft“ ein Resilienz- und Selbstbehauptungstraining sowie
,Movimento“ ein Enstpannungs-, Bewegungs- und Anti-Aggressionskonzept in einigen Kitas
angeboten.

Die Auslanderbeirdte von Stadt und Landkreis GieBen organisieren Veranstaltungen fir
Frauen® aus unterschiedlichen Communities zum Thema Frauengesundheit (Verhltung,
Bildung, Gewalt) in Kooperation mit pro familia und geben Informationen zu Beratungsstellen
weiter. Sie flihren Empowerment-Veranstaltungen fir Migrant*innen und Gefllichtete durch
und sind als Ansprechpartner*innen auf vielen lokalen Festen prasent.

Das Kulturamt der Stadt GieBen hat zum 01.03.2025 eine Nachtbeauftrage mit 1 VZA
eingestellt. Diese ist fir alle Veranstalter*innen, Clubbesitzer*innen, Kulturschaffende und
sonstige in der Nacht arbeitende oder feiernde Personen eine Ansprechpartnerin. Neben
weiteren Tatigkeiten ist sie fur Austausch und Vernetzung, die Unterstitzung von FLINTA*-
Kollektiven sowie dem Thema Awareness und Sicherheit bei Veranstaltungen zustandig. Sie
gibt die Materialien der #sichernachhause Kampagne des BFG weiter, inklusive Informationen
von Hilfsangeboten.

Die Stadtbibliothek organisiert gemeinsam mit dem BFG Lesungen zum Aktionszeitraum 25.
November und bietet Blichertische und Ausstellungen in Vitrinen zum Thema Gewalt an.
Ebenso finden Aktionen zum Internationalen Frauentag statt. Es werden Lesungen in leichter
Sprache angeboten. Bicher zum Thema Gewalt kbnnen kostenlos ausgeliehen werden.
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Jugendfdérderung, Sozialarbeit an Schulen und Fachstelle fiir Demokratie und Toleranz
des Landkreis GieBen

Die Jugendférderung, Sozialarbeit an Schulen und Fachstelle fir Demokratie und Toleranz
des Landkreis GieB3en bieten in Kooperation mit unterschiedlichen Tragern
Sensibilisierungsangebote an. Das Angebot richtet sich an Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene bis 27 Jahre. Im Bereich der Zustandigkeit fir die Fachberatung Kitas gibt es
ein spezielles Angebot ,Geschlechterrollenbildung in der Kita“.

Geschlechtsspezifische Angebote flir Madchen sind z.B. im Landkreis GieBen WENDO
(Selbstbehauptung, Grenzziehung) - far Jungen z.B. Moovimento. Die Abteilungen sind in
dem Arbeitskreis Madchenarbeit sowie in dem Arbeitskreis Jungenarbeit aktiv und es werden
Madchen- und Jungenaktionstage angeboten. Geschlechtsspezifische Angebote
nichtstaatlicher Organisationen und Vereine im Landkreis GieBen werden finanziell geférdert.
Medienkompetenz wird bei der Jugendférderung unterstitzt mit den Kursen ,Girls im Netz*
und ,Jungen online“. Medienkompetenz wird auch tber die Sozialarbeit an Schulen
vermittelt. Die Trager der Sozialarbeit an Schulen sind AWO, Diakonie und Caritas. Die
Sozialarbeit an Schulen bietet Angebote wie Madchen-AG / Jungen-AG an und dient als
Ansprechpersonen flr Schiler*innen und deren Eltern. An allen Schulen wird Sozialarbeit an
Schulen angeboten. Ebenfalls an der Beruflichen und Produktionsschule, Férderschulen
Martin-Buber-Schule und Georg-Kerschensteiner-Schule. Insgesamt an 35 Grundschulen
und 10 Gesamtschulen, an denen die Jugendférderung gemeinsam mit den freien Tragern
die entsprechenden Themen gestalten kann.

Medienkompetenz und verantwortungsvolle Nutzung ist ein Thema des praventiven
Jugendschutzes. Dazu gibt es Beratung in Form von Elternsprechstunden, Eltern-Talks ftr
Eltern und Multiplikatoren.

Kreisfrauenbiiro des Landkreises GieBen

Das Kreisfrauenblro des Landkreises GieBBen bringt sich im Rahmen des Internationalen
Frauentages und des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen* mit Angeboten im
Landkreis GieBen regelmaBig ein. Mit der Kreisvolkshochschule wird alljahrlich das
Veranstaltungsformat ,Inspirierend weiblich® im Zeitraum von 2 — 4 Wochen im September mit
einer Ausstellung, einer Lesung, Workshops und einer Kino-Matinée im Kino Traumstern
kreiert. In Kooperation mit der Kreisvolkshochschule hat sich das Format der hybriden
Lesungen mit Autorinnen von gesellschaftspolitisch relevanten Biichern ,Im Gesprach mit...."
etabliert. Es finden Empowermentworkshops mit Karla Leisen und WENDO-Seminare mit
Unvergesslich weiblich statt. Weitere Kooperationen finden mit dem Kino Traumstern, den
Jugendpflegen der Stadte und Gemeinden, dem AK Madchenarbeit oder dem
Familienzentrum in Griinberg statt.

Schutzkonzepte:

Schutzkonzepte sind ein wesentlicher Faktor, um Gewalt zu verhindern, zu sensibilisieren und
sind ein wichtiger Bestandteil, um ein sicheres und geschitztes Umfeld fir die Zielgruppe zu
gewahrleisten. In Hessen und somit auch in Stadt und Landkreis GieBen sind Kitas seit 2021
und Schulen seit 2022 verpflichtet, Schutzkonzepte zu entwickeln, um Gewalt und sexuellen
Missbrauch zu verhindern.
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Bedarfe:

Allgemeines Bewusstsein zu Gewalt erh6hen und Handlungssicherheit fir bestimmte
Zielgruppen (Sozialarbeiter*innen, Kitapersonal, Verwaltungsangestellte, Arzt*innen,
Lehrkrafte, etc.) geben.

Sensibilisierung durch Berichte lber die Arbeit zur IK in kommunalen Medien (z.B.
Mitteilungsblatter oder Internetseiten der Kommunen).

Sensibilisierung zur Verhinderung, dass Kultur oder Religion als Rechtfertigungsgrund
von Gewalt benutzt werden.

Es werden Sensibilisierungsangebote in Kirchengemeinden/Moscheegemeinden,
Sportvereinen, Schule, Soziale Medien, Gemeinwesenarbeit, Jugendarbeit bendétigt.
Sensibilisierung zu sexueller Gewalt am Arbeitsplatz.

Forderung von Angeboten zur kritischen Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen
und dem Thema "kritische Mannlichkeit", insbesondere in Kitas, Schulen und
Ausbildungsbereichen.

Mehr Manner fir das Thema geschlechtsspezifische Gewalt gewinnen.
Informationsveranstaltungen, Workshops zu geschlechterbewusstem Training,
Gruppenangebote o0.a. fiir Manner schaffen zum Thema Mannlichkeiten, Rollenbildern
und Gleichberechtigung.

In Bewusstseinsbildenden MaBnahmen alle Formen von Gewalt aufgreifen
insbesondere digitale Gewalt (Grooming, Pornos).

Foérderung von regelmaBigen, bewusstseinsbildenden Kampagnen gegen Gewalt an
Frauen® und h&usliche Gewalt bzw. fir Gleichstellung zwischen Frauen* und Mannern
sowie eines vielfaltigen Frauen- und Mannerbildes (Rollenvielfalt). Diese sollte von
einem breiten Biindnis getragen, barrierefrei sein und in die Breite der Offentlichkeit
dringen.

Kampagnen sollen im Anschluss evaluiert werden, um Wirksamkeit zu prifen und um
Verbesserung zu ermdglichen.

Mehr und permanente Prasenz der Themen im 6ffentlichen Raum.

Bessere Vernetzung zu den Schulen.

Sensibilisierung und Aufklarung Gber ihre Rechte zum Gewaltschutz alterer Frauen und
Frauen mit Behinderung.

Entwicklung von spezifischen Programmen zur Unterstitzung von vulnerablen
Gruppen, wie Frauen mit Migrationshintergrund, Madchen* oder Frauen* in besonderen
Lebenslagen.

Praventionsangebot als Opfer- Empowerment.

Ferienspiele fiir Madchen* mit dem Ziel der Starkung und ,nein sagen* lernen.

Handlungsempfehlungen:

Es wird empfohlen, eine umfassende Strategie zur Bewusstseinsbildung/Schulungen
fur die Pravention von Gewalt gegen Frauen und Madchen sowie hauslicher Gewalt
fir die Stadt und den Landkreis zu entwickeln, die dauerhaft implementiert und fest
verankert wird. Diese Strategie sollte unterschiedliche Zielgruppen ansprechen und
maoglichst viele Institutionen sowie Anlaufstellen einbeziehen.

Es wird empfohlen eine Schulung zum Thema Awareness im Nachtleben anzubieten.
Es sollte ein Notruftelefon geschaffen werden, welches analog zum ,Frauennotruf®
berat aber auch Sensibilisierungsarbeit und Schulungen durchfiihren kann.
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e Es wird empfohlen ein Social Media Team/ AG einzurichten, welche ,soziale Kanéle®
nutzt, um Informationen tber Gewalt zu verbreiten. Dies soll auch Jugendliche
regelmanig mit Informationen Uber Gewalt in verschiedenen Sprachen und mit Hilfe
von Sozialen Medien (Videos, TikTok, Youtube und Integreate App) ansprechen.
Digitale Gewalt soll hierbei besonders beriicksichtigt werden.

e Es wird empfohlen mit Hilfe der Koordinierungsstelle und des Hilfesystems eine breit
angelegte Kampagne zu machen, welche von vielen Institutionen und Privatpersonen
unterstutzt wird.

lILII Artikel 14 — Bildung

Erlauterung: Artikel 14 legt fest, dass Unterrichtsmaterialien zu den Themen Gleichstellung
von Frauen und Mannern, der Aufhebung von Rollenzuweisungen, gegenseitigem Respekt,
gewaltfreier Konfliktlésung in zwischenmenschlichen Beziehungen, geschlechtsspezifischer
Gewalt gegen Frauen und dem Recht auf die Unversehrtheit der Person in offizielle Lehrplane
aufgenommen werden muss. Die genannten Themen sollen ebenfalls in informellen
Bildungsstatten sowie in Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen ,Einzug erhalten®.

Ist-Stand: Auf kommunaler Ebene liegt der Fokus auf der Erwachsenenbildung und
Jugendférderung sowie auf geférderten SchulmaBnahmen, bei denen der Gewaltschutz und
die Gewaltpravention eine zentrale Rolle spielen.

Die Lehrplane und Unterrichtsmaterialien fir die Schulen sind auf der Ebene des Landes
Hessen angesiedelt, somit kann inhaltlich auf der kommunalen Ebene kein Einfluss
genommen werden. Laut dem Staatlichen Schulamt fir den Landkreis GieBBen werden die in
Artikel 14 genannten Aspekte hauptsachlich im Rahmen der Sexualerziehung in Schulen
behandelt. Im Lehrplan ,Sexualerziehung - Fir allgemeinbildende und berufliche Schulen in
Hessen® finden sich die genannten Aspekte wieder (Lehrplan-Sexualerziehung, 2025). Die
Schulen gestalten den Unterricht und damit die Ausgestaltung der Themen — wie in allen
anderen Themengebieten und Fachern — selbststandig.

Der Schwerpunkt der Gewaltpravention in Schulen ist aktuell die Erarbeitung von
Schutzkonzepten gegen Gewalt und sexualisierte Gewalt. Die Schutzkonzepte werden
entsprechend der Bedingungen, von den einzelnen Schulen selbst entwickelt. Vom
hessischen Schulamt gibt es Fortbildungen zur Begleitung des Prozesses (siehe Artikel 15
Aus- und Fortbildung von Angehérigen bestimmter Berufsgruppen). Das Staatliches Schulamt
fir den Landkreis GieBen und den Vogelsbergkreis konnte keine Auskunft dariiber geben wer
genau fir die Uberpriifung zustandig ist und wie viele Schulen das Schutzkonzept bereits
erstellt haben.

Weitere Bildungseinrichtungen in Stadt und Landkreis GieBBen sind die Hochschulen Justus-
Liebig-Universitat (JLU), Technische Hochschule Mittelhessen (THM), Hochschule fir
offentliches Management und Sicherheit (HOMS) sowie die Bildungstrager (Kreis-)
Volkshochschule, ZAUG gGmbH, IB und das BWHW.

Justus-Liebig-Universitat GieBen

Die Justus-Liebig-Universitat hat im Wintersemester 2024/2025 sowie im Sommersemester
2025 in den Fachbereichen 01 Rechtswissenschaft, 03 Sozial- und Kulturwissenschaften, 06
Psychologie, 09 Agrarwissenschaften, Okotrophologie und Umweltmanagement Seminare zu
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den oben genannten Aspekten angeboten. Insbesondere folgende Seminare beschaftigen
sich mit Gewalt: ,Bildung und Soziales*, ,Geschlecht und die Regierung von Kérpern: Queere
und feministische Staatstheorien®, ,Geschlechtsspezifische Gewalt: Staat, Gesellschaft,
Institutionen unter besonderer Beriicksichtigung des Kontextes Schule, ,Gewalt und Schule*,
,aewaltfreie/Wertschatzende Kommunikation (GFK) nach Marshall B. Rosenberg®, ,Globale
Ungleichheit. Dekoloniale und intersektionale Perspektiven.”, ,Institutionelle Bedingungen und
Gewalt an Schulen“, ,Jugend und Schule“, ,Sexuelle Belastigung im Arbeitskontext®,
,2Ungerechtigkeiten im Komplex Bildung & Schule®, und ,Einfiihrung in die Konflikisoziologie®.

Das Seminar ,Geschlechtsspezifische Gewalt: Staat, Gesellschaft, Institutionen unter
besonderer Berlicksichtigung des Kontextes Schule” wird im Sommersemester zwei Mal
angeboten, da sich sehr viel mehr Studierende angemeldet haben, als es Platze gab.

Die Modulbeschreibungen sind offengehalten, was Vorteile in der eigenen Ausgestaltung
bietet. Deshalb kénnen Lehrende die Schwerpunkte setzen und oben genannte Themen
intensiv behandeln oder auch nur vereinzelt. Somit ist das Angebot der Seminare und die
inhaltliche Auseinandersetzung mit den Themen sehr stark an die Interessen und die Haltung
der Dozent*innen geknulpft. Wenn Dozent*innen die Hochschule verlassen, wandern auch
einschlagige Seminare mit ihnen ab. Es fanden zusétzlich themenbezogene Workshops und
Tagungen statt.

Technische Hochschule Mittelhessen (THM)

Die THM bietet keine Seminare fur Studierende zu den obengenannten Themen an. Es wurden
in 2023 und 2024 Informationsveranstaltungen, Workshops und Seminare zu folgenden
Themen angeboten: ,Geschlechtergerechte Sprache®, ,Altersvorsorge: Altersrente - Wer,
wann, wie(viel)“, ,Zusatzversorgung, Frauen leben langer - aber wovon?®, ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf an der THM®, ,Power Reden fur Frauen- durchsetzen mit geschickter
Rhetorik®, ,,Diskriminierung im Arbeitsalltag erkennen und begegnen: Diskriminierungssensibel
beraten®. In 2025 wird ,Power Reden fir Frauen- durchsetzen mit geschickter Rhetorik" wegen
der hohen Nachfrage fortgesetzt, sowie ein Angebot an Fihrungskrafte zum Thema ,Diversity®
geschaffen. Es werden 12 Veranstaltungen im Bereich: ,Familiengerechte Hochschule:
Vereinbarkeit von Beruf und Pflegeaufgaben" angeboten.

Hochschule fiir 6ffentliches Management und Sicherheit (HOMS)

Die HOMS bietet Bachelorstudiengange an, die im 2. und 5. Semester Fachpraktika
vorgesehen haben. Im 1.,3.,4. und 6. Semester besuchen die Studierenden Seminare, in
welchen Gleichstellung durchgangig gelehrt wird und curricular verankert ist. In den
Seminaren, in denen Menschenrechte gelehrt werden, wird die IK implizit oder explizit
behandelt. Die Facher Politikwissenschaften und Soziologie behandeln folgende Themen:

Erstes Semester: ,Grundrechte, Gleichbehandlung®, ,,Geschichte der Politischen Theorie als
eine Geschichte der individuellen Menschenrechte und Abbau gruppenbezogener
Diskriminierung und Menschenfeindlichkeit®.

Drittes Semester: Im Modulhandbuch |: hausliche Gewalt: ,AGG: Kategorie Geschlecht,
Diskriminierung®, ,physische und psychische Gewalt“, ,MaBnahmen vor Ort: Wegweisungen,
Betretungsverboten, Kontakt- und Annaherungsverboten, Vermittlung an Frauenhauser oder
an Organisationen wie z.B. den weiBBen Ring®, ,MaBnahmen auf der Dienststelle in Form von
Gefahrdungsmanagement und Bewertungen von Geféhrdern bzw. Gefahrderinnen®.
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Viertes Semester: Im Modulhandbuch Il: Hausliche Gewalt: ,Psychodynamik der Gewalt,
,polizeilicher Umgang mit Opfern®, ,Beweissicherung®, ,psychologische Folgen, ,Sexuelle
Belastigung®, ,Menschenrechte”, ,Das Menschenbild des Grundgesetzes”.

Sechstes Semester: ,Soziale Bewegungen, Protest: #MeToo-Debatte,
~-Kommunikation/Interaktion: Goffmans Soziologie der Interaktion“, ,Besuch des Frauen-
Kulturverein/ Elisabeth-Selbert-Verein in GieBen, ,Frauenhduser, hausliche Gewalt®,
.Kulturelle Erfahrungen im Alltag (intern/extern a Stereotype, Vorurteile und Diskriminierung)
und inwiefern sich kulturbedingte unterschiedliche Ansichten bzgl. Geschlecht und
Rollenzuweisungen auf die polizeiliche Praxis auswirken kdnnen®, ,unterschiedliche
Perspektiven (Manner & Frauen & divers; Polizeibeamter*in & Migrant*in)

Lehrende mit Polizeihintergrund berichten den Studierenden aus der beruflichen Praxis, tUber
das Thema ,Hausliche Gewalt, das im Streifendienst immer differenzierter wird und einen
héheren Stellenwert einnimmt.

Des Weiteren werden Seminare zu den Themen: ,Hessisches Gleichberechtigungsgesetz
(HGIG), Grundlagen, Fortgeschrittene, ,Allgemeinem Gleichstellungsgesetz (AGG)*, ,Umgang
mit Sexismus und sexueller Belastigung am Arbeitsplatz, ,Sprachgebrauch®, ,Werte®,
,<aenerationen® angeboten.

Weitere Bildungsangebote erfolgen als MaBnahmen oder Weiterbildungen. Die folgenden
Bildungseinrichtungen bieten Kurse insbesondere zur Sprachférderung und Arbeitsvermittlung
an. Die VHS der Stadt GieBen, ZAUG gGmbH und BWHW bieten zusatzlich Bildungsberatung
an.

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft (BWHW)

Das BWHW unterstitzt und férdert Menschen unabhangig vom Alter, Geburtsland oder einer
Beeintrachtigung bei der Suche nach einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, wenn sie
Leistungen vom Jobcenter erhalten. Neben Angeboten, die fir Manner und Frauen*
offenstehen, wie Servicestelle Teilzeit-Ausbildung oder Wirtschaft integriert, gibt es eine Reihe
von Kursen speziell fur Frauen*:

e KlaViER - Klassenzimmer im virtuellen E-Learning-Raum
e FRIDA - Frauen* individuell und dynamisch aktivieren

e Heranfihren an den Arbeitsmarkt fur Migrantinnen

e Teilqualifizierung Hauswirtschafter/-in

Internationaler Bund (IB)

Der IB bietet an dem Standtort in GieBen Sprach- und Orientierungskurse speziell fir Frauen*
und bei Bedarf mit Kinderbetreuung an:

o Alphabetisierungskurse fur Frauen*

o Allgemeine Integrationskurse/Orientierungskurs fir Frauen*

o Berufsbezogene Sprachkurse fur Frauen (DeuFéV)

o (Café Wortschatz, ein offenes, kostenfreies Lernangebot fir Frauen® mit
Kinderbetreuung, Raum fiir Austausch & Begegnung, Ubungen zu Alltagssituationen
und persdnliche und digitale Unterstitzung im Lesen, Schreiben, und bei Alltagsfragen
in Kooperation mit der Volkshochschule der Universitatsstadt GieBen.
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Volkshochschule der Universitatsstadt GieBen (VHS)

Die VHS der Universitatsstadt Gie3en, ist die kommunale Weiterbildungseinrichtung der Stadt.
Die Kultur- und Bildungsangebote richten sich an Erwachsene und Jugendliche
unterschiedlicher Herkunft und unterschiedlichen Alters, unabhangig von ihrer sozialen Lage
und ihrer Nationalitadt. Dartber hinaus wird mit der ,jungen vhs' ein spezielles Angebot flr
Kinder angeboten. Die Angebote sollen bildungsfernere Bevdlkerungsgruppen ansprechen,
Menschen zusammenfiihren und so einen Beitrag zu Chancengleichheit und Integration
leisten. Es wird aktuell nur ein Kurs speziell fir Frauen angeboten, alle weiteren Kurse sind fiir
alle offen. Folgende Kurse wurden 2025 angeboten:

e Empowerment fir Frauen

o (Café Wortschatz, ein offenes, kostenfreies Lernangebot fur Frauen mit
Kinderbetreuung in Koop. mit dem Internationaler Bund (IB)

o Treffpunkt Alltagswissen in der Nordstadt, Themen: Gesundheit & Finanzen Lesen &
schreiben Computer & Handy, Kooperation mit ZAUG gGmbH und Nordstadtzentrum.

e Orientierungs- und Integrationskurse

o Wertschatzende Kommunikation

e Nie wieder sprachlos

e EDV- Grundkurse

e Kurse zum geistigen und kérperlichen Wohlbefinden (Yoga, Pilates, Meditation)

e Coaching Workshop ,Find your way*

o Erschopft? Balance verloren

Zentrum Arbeit und Umwelt - GieBener gemeinniitzige Berufsbildungsgesellschaft mbH
(ZAUG gGmbH)

ZAUG gGmbH bietet Weiterbildungsmdéglichkeiten oder Ausbildungsplatze fir Personen in
Stadt und Landkreis GieBen. Sie begleiten und unterstitzen bei der Suche nach einer
passenden Berufstatigkeit. Als kreiseigene Qualifizierungsgesellschaft entwickeln sie in
engem Austausch mit Stadt und Landkreis Weiterbildungs- und Aktivierungsangebote fir
junge Menschen und Erwachsene. Angebotene Kurse fir Frauen sind:

o BLEIB!dabei“ (Schwerpunkt stellt die Beratung von Frauen und Menschen mit
Beeintrachtigung und Folgeerkrankungen durch die Flucht dar.)

e Dienstleistungsagentur ,Zeitgewinn® (Ermdglicht Frauen eine legale und
versicherungspflichtige ~ Erwerbstéatigkeit im  Bereich der  haushaltsnahen
Dienstleistungen).

o Digitales Lernen fur Frauen — auf dem Weg zum Wiedereinstieg in den Beruf

e My Turn — Perspektive Beruf fir Frauen mit Migrationsgeschichte — inkl. Frauencafé
und Deutschtraining fir Frauen

e Power Up! Perspektive Beruf — Nachhaltiges Empowerment fiir Frauen

Es werden weitere Kurse fur Frauen und Manner angeboten, die die persdnliche Beratung in
allen Bereichen der beruflichen Orientierung und Bewerbung enthalten und die
Arbeitsplatzsuche unterstitzen

Weitere Bildungseinrichtungen beim Landkreis GieBen sind die Kreisvolkshochschule und die
Fachstelle fur Demokratie und Toleranz der Jugendférderung.
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Kreisvolkshochschule (KVHS)

Die Volkshochschule Landkreis GieBBen ist die kommunale Weiterbildungseinrichtung des
Landkreises und agiert auf der Grundlage des Hessischen Weiterbildungsgesetzes. Die
Kultur- und Bildungsangebote richten sich an alle Interessierten. Es gibt verschiedene Kurse
fur Eltern (z.B. Online-Kurse fir Eltern: Geld in der Familie - iber Geld sprechen; Ach du
liebe Zeit! Nein sagen mit gutem Geflhl; Ach du liebe Zeit! Ziele, die wirklich passen) und ein
explizites Angebot an Senior*innen. Es gibt eine Alljahrliche Veranstaltungsreihe
.Inspirierend weiblich“ in Kooperation mit dem Kreisfrauenblro. Aktuell wird nur ein Kurs
speziell fir Frauen* angeboten (Ladies Dance). Alle weiteren Kurse sind fir alle offen.

Kurse (2025-2026), die im weitesten Sinne praventiv und empowernd sind, sind vor allem:

e Achtsamkeits- und Kompetenzkurse
o Me-Time - Meine "Woche" im Zeitraffer
o Eigene Werte, Ressourcen und Ziele erkennen - eine Selbstreflexion
o Kompetenztraining zur Stressbewaltigung
o Future Skills: Schliisselkompetenzen fiir die Zukunft - Wochenstart mit
Mehrwert
e Kommunikationskurse
o vhsTalk: Sprache in Gesellschaft und Politik
o Rhetorik und Kommunikation
o Das weite Feld der Psyche — Geflihle verstehen und nutzen
e Finanz- und EDV-Kurse
o KIl-Tools fir Solopreneurinnen: Effizienz steigern ohne Technik-Stress
o Café Digitale - Leben mit Veranderung durch Digitalisierung:
Freizeitgestaltung
o Steuererklarung fir Rentner und Pensionére
o Fortgeschrittene: Canva Pro - Professionelles Gestalten mit zusétzlichen
Feature
o Sicheres Online-Banking
o Erste Schritte am Computer
o Das 1x1 der Geldanlage in Zeiten gestiegener Zinsen und hoher Inflation
e Kurse zum geistigen und kérperlichen Wohlbefinden
o Yoga, Pilates, Tai Chi, progressive Muskelentspannung

In der Bestandsaufnahme zu Artikel 14 Bildung wurde der Fokus auf die gro3en 6ffentlichen
Einrichtungen gelegt, mit dem Wissen, dass es weitere und private Bildungseinrichtungen
gibt, die im Umfang dieser ersten Bestandsaufnahme nicht bertcksichtigt werden kénnen.
Ebenso gilt zu beachten, dass dies eine Momentaufnahme ist und hier auf Grund der
Vielzahl an Kursen nur die einschlagigen Seminare und Workshops benannt werden kénnen.

Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen

Das Sportamt der Stadt GieBen ist u.a. zustandig fur die Férderung und Unterstitzung der
Vereins- und Verbandsarbeit. Hierbei zahlen sie laut Sportférderrichtlinie der Universitatsstadt
GieBen nur Foérderungen aus, wenn Verbande und Vereine ein Schutzkonzept und
Schulungen der Ubungsleiter*innen und Trainer*innen zu Kindeswohlgeféhrdung vorweisen
kénnen. Das Sportamt bietet selbst seit 2014 Workshops in Kooperation mit Wildwasser fir
Vorstande von Vereinen und Ubungsleiter*innen zu Kindeswohlgefihrdung nach § 8a SGB
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VIl an. Informationen zu Gewalt hangen nicht in den stadtischen Sporthallen aus und das
Thema hausliche und Partnerschaftsgewalt wird nicht in Schulungen thematisiert.

In wieweit die oben genannten Themen Gleichstellung von Frauen und Mannern, der
Aufhebung von Rollenzuweisungen, gegenseitigem Respekt, gewaltfreier Konfliktlésung in
zwischenmenschlichen Beziehungen, geschlechtsspezifischer Gewalt gegen Frauen und dem
Recht auf die Unversehrtheit der Person in Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen
thematisiert werden, kann keine Aussage getroffen werden, da es keine gesammelten
Informationen dazu gibt.

Das Kino Traumstern in Lich und das Kino Griinberg greifen in ihren Programmen und
Veranstaltungen gesamtgesellschaftliche Themen auf und beziehen Stellung — haufig auch zu
Fragen der Gleichberechtigung und dem Schutz von Frauen vor Gewalt. Der Landkreis GieB3en
wirdigt dieses Engagement regelmafig mit dem Kinoférderpreis.

Bedarfe:

e Hausliche und geschlechtsspezifische Gewalt als festen Bestandteil in die schulischen
Lehrplane einfigen und dem Thema mehr Raum und gréBere Gewichtung einrdumen.

e Workshops in den Schulklassen veranstalten — und gleichzeitig Lehrkrafte
entsprechend schulen.

e Seminare zu geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt sollten regelhaft in
universitdren Curricula verankert werden und far manche Studiengange (wie z.B.
Soziale Arbeit, Psychologie, Soziologie, Lehramt, Medizin, Jura) verpflichtend sein.
Derzeit kommt das Thema Gewalt in vielen Studiengangen nicht vor.

e Seminare zu geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt auch flr weitere
Studiengange ohne Bezug zur Schule, wie z.B. flr technische Studiengéange
anbieten.

e Bildungsangebote beschranken sich haufig auf sexuelle Gewalt. Es muss auch
Seminare zu den weiteren Gewaltformen wie Stalking, psychische Gewalt, FGMC,
oder digitale Gewalt und hausliche Gewalt geben. Bildungsangebote zu Frauen- und
Mannerbildern und nonbindren Geschlechtsidentitdten im auBerschulischen
Bildungssektor missen fest etabliert werden.

e Es braucht Informationen und Daten zu Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen in
Bezug auf den Wissenstand zu Gewalt und dem Hilfesystem, um gezielte
Aufklarungsarbeit zu leisten.

e Es werden niedrigschwellige Bildungsangebote benétigt (VHS).

Handlungsempfehlungen:

e Es wird empfohlen, eine Abfrage in Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen
durchzufihren, um den Kenntnisstand zur geschlechtsspezifischer Gewalt zu
erfassen. AnschlieBend sollten diese Einrichtungen aktiv in die Praventionsarbeit
eingebunden und entsprechend berlcksichtigt werden.

e Es sollten Workshops in Schulen angeboten werden zum Thema Geflhle, Beziehung
und Rollenbilder.

e Es sollten Projekt- oder Thementage genutzt werden, um das Thema Gewalt in der
Schule zu platzieren und hierbei Uber die Schulleitungen, Schiler*innenvertretungen
und Lehrkréafte Kontakt aufnehmen. Die Polizei kénnte einen Teil des Workshops
Ubernehmen.
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e Es sollten Informationen und Hilfestellungen zu geschlechtsspezifischer Gewalt und
Rollenbildern fir Eltern in Zusammenarbeit mit den Kitas und dem Hilfesystem
aufbereitet werden.

e Ein offener Brief/Apell/Empfehlung sollte von dem Hilfesystem/Kommune/
Blrgermeister an das Kultusministerium adressiert werden, mit der Bitte dem Thema
Gewalt in den Lehrplanen/Projekttagen Raum zu geben.

e Es wird empfohlen ein Seminar zum Thema geschlechtsspezifische Gewalt zu
konzipieren, das fir Fachkrafte und alle Interessierte als Bildungsurlaub gebucht
werden kann.

e Es sollte eine Stelle bei der Kommune oder einer bestehenden Beratungsstelle
eingerichtet werden, die flr die Koordination und Entwicklung von
Praventionsangeboten zustandig ist. Insbesondere junge Menschen (ca.8. Klasse)
sollten Uber Gewalt und das Hilfesystem informiert werden.

e Es sollten Projekte zu sexuellen Bildung/ Sexismus und Partnerschaft an Schulen
durchgeflihrt werden, welche kommunal finanziert werden.

e Es sollte eine Anlaufstelle flir Schiler*innen/ Schiiler*innentelefon geben zur
Beratung zum Thema ,Was ist Mannlichkeit?*.

lILIN Artikel 15 - Aus- und Fortbildung von Angehdrigen bestimmter
Berufsgruppen

Erlauterung: Artikel 15 besagt, dass ein Angebot an Aus- und FortbildungsmaBnahmen fir
bestimmte Berufsgruppen, die mit Opfern oder Tatern zu tun haben, mit den Themen
Verhiutung und Aufdeckung von Gewalt, zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, zu den
Bedurfnissen und Rechten der Opfer sowie zu Wegen zur Verhinderung der sekundaren
Viktimisierung zu schaffen oder auszubauen ist. AuBerdem sollen die Aus- und
FortbildungsmaBnahmen auch dazu dienen, koordinierte behérdenlbergreifenden
Zusammenarbeit zu umfassen, um einen geeigneten Umgang mit Weiterverweisungen zu
ermoglichen.

Ist-Stand:

e FUr Mitarbeiter*innen der Stadt Gie3en allgemein:

o ,Gewalt sehen helfen*; 4 stiindiger Workshop (Gewalt im o6ffentlichen Raum/
Deeskalationstraining ohne geschlechtsspezifische Aspekte), organisiert vom
Ordnungsamt der Stadt GieBen.

o Fortbildung "Respektvoller Umgang am Arbeitsplatz" der Stadt GieBen; regelhaft
und verbindlich.

o Fortbildung ,Warnzeichen von hauslicher Gewalt frihzeitig erkennen und sicher
handeln® von Daniela Hirt, 2024 verwaltungsintern, BFG Stadt GieBBen, einmalig.

o Kitapersonal
o Das Kitapersonal der stadtischen Kitas nahm im Rahmen des
Qualifizierungsprojekt 2.0 Schulungen u.a. zu dem Themen 8a/ Schutz vor
Kindeswohlgefahrdung sowie innerfamiliare Gewalt teil. Es fanden 3 -tagige
Schulungen mit Caritas und Wildwasser statt. Es wurden Infomaterialien und
Listen mit Beratungsstellen herausgegeben.
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o

Einzelne Mitarbeiter*innen haben an Schulungen der folgenden Anbieter
teilgenommen: ,Akademie Kindergarten, Kita und Hort*, ,Awobildungswerk®,
.Kitacampus*, ,Paritatischer und ,Institut fir digitale Padagogik®.

Jugendamt/ Abteilung Sozialer Dienst

o Die Mitarbeiter*innen des Jugendamtes der Stadt GieBBen erhalten
Schulungen zum SGB8 und damit auch zu Kindeswohlgeféahrdung und
hauslicher Gewalt als Teil der Schulung.

o Neuen Mitarbeiter*innen wird ein Einarbeitungsordner ausgehandigt inkl.
Video und schriftlichem Einarbeitungsplan mit Informationen zu Gewalt.

o Es gibt Mitarbeiter*innenschulungen/Sensibilisierung zu z.B. Merkmalen und
Signalen von Gewalt, wie Beschadigungen der Wohnung, wie sieht die
Wohnung aus, Thema Isolation.

Allgemein

o ,Wildwasser Akademie bietet Fortbildungen zu den Themen “Kinderschutz,
Pravention, Frihe Hilfen” und ,Sexualisierte Gewalt” sowohl innerhalb als auch
auBerhalb der Kinder- und Jugendhilfe an.

o ,Den Schutz vor Gewalt und Missbrauch im Blick“. Das dreistiindige Seminar
richtete sich an alle Vorstdnde und Leitungen im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit sowie Kinderschutzbeauftragte. 2024, Wildwasser Akademie
GieBen e.V., einmalig.

o Sicher in die Welt — Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
,Kindeswohlgefahrdung‘ — Veranstaltung fir neben- und ehrenamtlich Téatige
der Kinder- und Jugendarbeit, 2025, Kooperation von Wildwasser GieB3en
e.V.,, dem Praventiven Jugendschutz und der Jugendpflege der
Universitatsstadt GieBen.

Lehrkrafte

Laut der Lehrkrafteakademie des staatlichen Schulamtes gibt es aktuell folgende
Fortbildungen

@)

O O O O

Ausbildung von Ansprechpersonen flr sexualisierte Gewalt an Schulen
Fortbildungen zum Thema ,Entwicklung eines Verhaltenskodex® in Schulen
~Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt als Leitungsaufgabe“

,2Umgang mit sexualisierter Gewalt und schulische Schutzkonzeptentwicklung®
Online Fortbildung ,Was ist los mit Jaron?*. Ein Digitaler Grundkurs zum Schutz
von Schiler*innen vor sexuellem Missbrauch.

Jurist*innen

Das Hessische Ministerium der Justiz und fUr den Rechtsstaat bietet Uber die
Hessische Justizakademie Fortbildungen an. Diese richten sich an Flhrungskréfte,
Richter*innen, Staatsanwélt*innen, Amtsanwalt*innen, Rechtspfleger*innen sowie die
Ubrigen Beamt*innen des gehobenen Dienstes und vergleichbare Beschéftigte und
werden in einem Jahresprogramm bekannt gegeben (Hessische-Justizakademie,
2025). Es gibt eine Vielzahl an einschlagigen Fortbildungen (lberregional) fur 2024
und 2025 wie z.B.:

o
o

,dmgang mit dem Umgang — Modul Il — Hochstrittige Paare*®
,<Familiengerichtliche MaBnahmen bei Bindungsintoleranz bis hin zur
Umgangsverweigerung*

,=Hausliche Gewalt*
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o Fortbildungsreihe ,Qualifizierung Familienrichterinnen und Familienrichter
geman § 23b GVG* Modul Ill - Kommunikation mit Kindern*

o ,Neue und wiederkehrende Probleme des Umgangs*

o ,Fortbildungsreihe ,Qualifizierung Familienrichterinnen und Familienrichter
geman § 23b GVG* Modul Il — Entwicklungspsychologie*

o ,Good practice Kinderschutz®

o ,Umgangsrecht bei hauslicher Gewalt"

~Erfahrungsaustausch im Familienrecht*

o}

Sozialarbeiter*innen/ Padagog*innen

o ,Jugendsexualitat — vielfaltig und herausfordernd®, zweitagige Fortbildung,
u.a. mit den Themen sexuelle, amourdése und geschlechtliche Vielfalt und
Umgang mit sexuell grenzverletzendem Verhalten. Kooperation von pro
familia und dem Jugendschutz der Stadt GieBen, 2025.

o ,Traumasensible Padagogik in der Kinder- und Jugendarbeit®, 2025.
Jugendbildungswerk GieBen

o ,Mit Gewalt in der Jugendarbeit umgehen | und |l —Deeskalationstraining
Grundlagen®, 2025, Kooperation mit dem Praventiven Jugendschutz der
Stadt GieB3en.

Polizei:
o Fachtagung ,Erster Angriff und Hilfsméglichkeiten bei Hauslicher Gewalt” am
Donnerstag, 28. November 2024, 08.30-16.00 Uhr, Organisiert vom
Polizeiprasidium Mittelhessen, interne Veranstaltung.

Bedarfe:

Es wird eine Schulung bendtigt, die sich mit den Themen Gewalt im
Geschlechterverhéltnis,  Rollenbilder, Machtverhaltnisse  und  Hierarchien
auseinandersetzt und die fur unterschiedliche Berufsgruppen individuell angepasst
werden kann. Schulungen sollten insbesondere flur Lehrkrafte, Kitapersonal,
Arzt*innen, Sozialarbeiter*innen, Jurist*innen und Beschéftigte in Behérden angeboten
werden.

Mehrtéagige Fortbildungen, die tieferen Einstig ins Thema ermdglichen.

In den Schulungen sollten alle Gewaltformen beriicksichtigt werden.

Verpflichtende Schulungen fir Jurist*innen/Jugendamt und Familiengericht zu
Auswirkungen von Gewalt und Tater-Strategien.

Training zu gendersensiblen Ermittlungs- und Gerichtsverfahren.

Es fehlen Schulungen und Informationen zu Verhinderung der sekundaren
Viktimisierung.

Workshops zu Leitfadenentwicklung: ,Was tun bei geschlechtsspezifischer Gewalt® flr
Institutionen.

Wegweiser zum Hilfesystem als Schaubild, wer sich wann, an wen wenden kann.
Gezielt auf geschlechtsspezifische und hausliche Gewalt in bereits bestehenden
Fortbildungen eingehen.

Fortbildungen fur Lehrkrafte, die auf husliche und nicht nur auf sexuelle Gewalt
eingehen und auch weitere Gewaltformen beinhalten. — in Kombination mit Workshops
fir Schiler*innen.
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o RegelmaBige Resilienztrainings fir Kinder und Jugendliche als fester Bestandteil in
Betreuungsstatten und Schulen.

Handlungsempfehlungen:

e Es wird empfohlen, ein breitaufgestelltes Schulungskonzept zu entwickeln, das
verschiedene Module umfasst und gezielt auf unterschiedliche Berufsgruppen
(Sozialarbeiter*innen, Kitapersonal, Verwaltungsangestellte, Arzt*innen, Lehrkrafte,
Padagog*innen in Kinder-und Jugendeinrichtungen, Jurist*innen etc.) zugeschnitten
ist. Ebenso sollte diese Schulung Module umfassen, die in
Migrant*innenorganisationen und Vereinen durchgefihrt werden kénnen. Die
Schulungen kdnnten von Akteur*innen aus dem Hilfesystem entwickelt werden.

e Es sollte eine Fortbildung fir beratendes Fachpersonal angeboten werden, welches
nicht direkt mit dem Thema Gewalt befasst ist und dennoch Kontakt zu
gewaltbetroffenen Personen hat. Die Fortbildung kénnte von Akteur*innen aus dem
Hilfesystem entwickelt werden.

lILIV Artikel 16 - Vorbeugende Interventions- und

Behandlungsprogramme

Erlauterung: Artikel 16 zielt darauf ab, Programme einzurichten oder zu unterstitzen, Tater
und Taterinnen hauslicher Gewalt zu lehren, in zwischenmenschlichen Beziehungen ein
gewaltfreies Verhalten anzunehmen, um weitere Gewalt zu verhiiten und von Gewalt gepragte
Verhaltensmuster zu verandern. Weitere Programme sollen verhindern, dass Tater und
Taterinnen, insbesondere Sexualstraftater und -taterinnen, erneut Straftaten begehen.

Ist-Stand: FUr Stadt und Landkreis GieBBen gibt es die Taterarbeit ,Partnerschaftlich leben
ohne Gewalt“, die bei pro familia GieBen angesiedelt ist. Dieses Angebot ist zusatzlich auch
fir den Lahn-Dill-Kreis, der Stadt Wetzlar sowie den Wetteraukreis gtiltig. Die Taterarbeit wird
von drei Fachkraften geleistet, welche alle als Fachkraft fir Téaterarbeit Hausliche Gewalt nach
BAG TaHG (FTHG®) ausgebildet sind. In 2023 konnten 11 Wochenstunden angeboten werden
und 38 Beratungskontakie erfolgen. Von den 38 Personen haben 23 Personen am
Gruppentraining teilgenommen. Die anderen haben an Einzelsetting, Paarberatung o.a.
teilgenommen.

In 2024 hat sich die Stundenzahl zweimal erhéht, in der ersten Halfte des Jahres auf 14
Wochenstunden und ab August auf 19,5 Wochenstunden. Im Jahr 2024 konnten 47 Klienten
Beratungskontakte erfolgen. Pro Teilnehmer am Gruppentraining erfolgen ca. 20 Termine.

Des Weiteren gibt es das Praventionsprogramm der Klinik fiir Psychosomatik und
Psychotherapie des Universitatsklinikums GieBen und Marburg GmbH am Standort Gie3en.
Das Programm richtet sich an Personen, mit sexuellem Interesse an Kindern. Ziel ist es, mit
einem wissenschaftlich fundierten Therapiekonzept, die Patient*innen zu einem
gesetzeskonformen, zufriedenen und sozial integrierten Leben zu beféhigen (UKGM, 2025).

Bedarfe:

e Es braucht mehr Praventionsarbeit.
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Handlungsempfehlungen:

e Die Taterarbeit sollte mit weiteren Stellenanteilen ausgestatten werden, um so mehr
Praventionsarbeit leisten zu kdnnen.

lIL.LV Artikel 17 - Beteiligung des privaten Sektors und der Medien
Erlauterung: Im ersten Absatz des Artikels sollen der private Sektor, der Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologien und die Medien dazu ermutigt werden, sich
an der Ausarbeitung und Umsetzung von politischen MaBnahmen zu beteiligen sowie
Richtlinien und Normen der Selbstregulierung festzulegen, um Gewalt gegen Frauen zu
verhiten und die Achtung ihrer Wiirde zu erhéhen. Im zweiten Absatz sollen Kinder, Eltern,
Erzieher*innen fir den Umgang mit Medien befahigt werden, die Zugang =zu
herabwirdigenden Inhalten sexueller oder gewalttétiger Art bieten. Dies soll in
Zusammenarbeit von staatlichen Stellen und mit Akteur*innen des privaten Sektors
geschehen.

Ist-Stand: Die meisten Medien haben eine Selbstverpflichtung (Guideline, Netiquette etc.), die
sich an Richtlinien, wie beispielsweise den Empfehlungen zur diskriminierungsfreien Sprache
im Deutschen Journalisten-Verband, den Empfehlungen des Deutschen Presserats zur
Selbstverpflichtung sowie an ethischen Standards orientiert. Viele Zeitungen bzw. digitale
Medien benennen diese Eigenverpflichtungen im Impressum (Bericht-Koordinierugsstelle-
Frankfurt, 2024). Auf kommunaler Ebene ist der Einfluss auf Medien gering.

Es gibt folgende Schulungen, um fir den Umgang mit Medien befahigt zu werden, diese sind
vor allem Uberregional:

e Digital native — das Praventionsprogramm richtet sich an Kinder, Jugendliche, und
Heranwachsende, ihre Eltern und Lehrkrafte. Es thematisiert sexuelle Gewalt im
Internet, Hatespeech und Cybermobbing (Osthessen, 2025).

e Medienwelten in der Familie -Digitaler Familientalk fir Eltern der Medienanstalt
Hessen. Jeden Monat finden 1,5 Stunden Online Seminar mit wechselnden Themen
wie ,Kinder sicher im Netz- Erste Schritte gut begleiten®, ,Achtung Klischee! Wie wir
Medienwelten (von Kindern) vielfaltiger machen kénnen und warum das
erstrebenswert ist* oder ,Cybergrooming, sexuelle Ausbeutung.

e Beratungsstelle Jugend und Medien Hessen - Die Beratungsstelle ist Anlaufstelle far
Eltern, Schuilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte und weiteres péadagogisches
Personal bei Fragen rund um das Thema Mediennutzung. Sie bietet Unterstitzung
zum padagogischen Jugendmedienschutz an und informiert Uber die neusten
Entwicklungen im Medienbereich und Internettrends (Hessen, 2025).

e Zwischen dem Vermieter von Plakatwanden und éffentlichen Werbeflachen in der
Stadt GieBen und dem BFG gibt es eine Absprache, dass keine sexistische Werbung
aufgehangt wird. Wenn es im Einzelfall unterschiedliche Sichtweisen dazu gibt, treten
die jeweiligen Verantwortlichen miteinander in Kontakt und suchen nach einer Lésung.

Das Medienzentrum GieBBen-Vogelsberg ist ein regionales Mediencenter mit Sitz in GieBen:

e Esgabin 2024 drei Schulungen des regionalen Mediencenters in GieBen mit den Titeln
»--. und dann ging das Nacktbild tberall rum. — Online-Fortbildung zu sexualisierter
Gewalt in digitalen Kontexten® (Fortbildungsangebot fir haupt-, neben-, und
ehrenamtliche Multiplikator*innen aus der Vereins- und Jugendarbeit und
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Jugendfeuerwehr, ,Gewaltpravention im Sport“ und ,,Das erste Smartphone — Wie kann
ich mein Kind vor sexueller Gewalt im Internet schiitzen?“ sowie im Marz 2025 eine
Online Konferenz ,Deep Talk zu Deep Fakes — Padagogische Perspektiven zu Kl und
Jugendschutz: Online-Konferenz.“ (Medienzentrum, 2025)

Das Jugendbildungswerk der Stadt GieBen bietet regelmafiig Workshops zu unterschiedlichen
Themen der Mediennutzung an, wie z.B. ,Level up- Medienkompetenz fur Zocker*innen* oder
,digitale Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen* (JBW-GieBBen, 2025).

Der ASD der Stadt GieBen berdat zu Medienkompetenz und Suchtverhalten in
Heimeinrichtungen und bei ambulanten Hilfen die Eltern zu den Fragen ,Wie lange darf ein
Kind Fernsehgucken/ Tablet gucken®, ,Sperre im Handy“ und ,Medieninhalte* und vermittelt
weiter an Jokus oder Suchthilfezentrum GieBen.

Suchthilfezentrum GieBen
Das Suchthilfezentrum GieBBen bietet neben weiteren Fachdiensten Beratung- und
Behandlung zum Thema Mediensucht an (shzgiessen, 2025).

Bedarfe:

e Misogyne und sexistische Medieninhalte identifizieren und verbieten/vermeiden.

e Kinder- und Jugendliche tUber mediale Gewalt, Rollenklischees und Stereotypen in der
Werbung aufklaren.

¢ Kinder- und Jugendliche Uber digitale Gewalt aufklaren und schitzen.

Handlungsempfehlungen:

o Es wird empfohlen mehr Diversitat in Bildungsstatten und -angeboten abzubilden wie
z.B. in Kinderbuchern.
e Es wird empfohlen Kinder Gber digitale Gewalt aufzuklaren.

IV. Kapitel IV — Schutz und Unterstiitzung
IV.l Artikel 18 & Artikel 19 - Allgemeine Verpflichtungen und Informationen

Erlauterung: Das Kapitel IV Schutz und Unterstiitzung zielt darauf ab, alle Opfer von Gewalt
zu unterstitzen und sie vor weiteren Gewalttaten zu schitzen. Um dies zu gewahrleisten
sollen geeignete Mechanismen fir eine wirksame Zusammenarbeit zwischen allen
einschldgigen staatlichen Stellen, einschlieBlich der Justiz, Staatsanwaltschaften,
Strafverfolgungsbehdérden, lokalen und regionalen Behérden, und nichtstaatlichen
Organisationen sowie sonstigen einschlagigen Organisationen installiert werden. Es muss
sichergestellt werden, dass die Opfer nicht reviktimisiert werden und dass ein
geschlechterbewusstes Verstandnis von Gewalt und die Sicherheit der Opfer die Basis der
MaBnahmen ist. Alle Opfer missen Zugang zu ausreichenden psychosozialen,
psychologischen und rechtlichen Beratungen haben. Artikel 19 zielt darauf ab, dass alle
Gewaltbetroffenen rechtzeitig und angemessen Uber verfiigbare Hilfsdienste und rechtliche
MaBnahmen in einer ihnen verstandlichen Sprache informiert werden.

Ist-Stand: Der Landkreis GieBBen, die Stadt GieBen und die Institutionen kénnen auf
umfangreiche Netzwerkarbeit blicken (siehe Artikel 9), die es den Opfern ermdglicht Kontakte
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von unterschiedlichen Stellen zu erhalten, um so schnell die richtigen Beratungsangebote und
Institutionen zu finden. Durch festgelegte Ablaufe in den Kitas, Schulen und beim Jugendamt
wird sichergestellt, dass Opfer von Gewalt an entsprechende Beratungsstellen verwiesen
werden. Ebenso gibt die Polizei beim Einsatz von hauslicher Gewalt Informationen zu Hilfs-
und Beratungsangeboten heraus. Zusatzlich gibt die Polizei die Kontaktdaten des Opfers,
wenn diese der Weitergabe ihrer Daten zustimmen, an die Interventionsstelle gegen hausliche
Gewalt. Diese muss innerhalb von 3 Tagen eigenstandig mit dem Opfer in Kontakt treten. Die
Polizei leitet bei Verdacht auf eine Straftat sofort ein Ermittlungsverfahren ein und Gbermittelt
die Akte an die Staatsanwaltschaft. Durch eine Kooperation der Polizei und des Jugendamts
kénnen Informationen auf schnellem Wege ausgetauscht werden. Wenn bei einem Einsatz
der Polizei bei hauslicher Gewalt Kinder involviert sind, meldet diese das unverzlglich dem
Jugendamt. Das Jugendamt arbeitet dann, im Rahmen des Kinderschutzverfahrens, eng mit
der Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt, der Polizei und weiteren Akteur*innen wie
Kinderarzt*innen, Kita, Schule etc. zusammen.

Mit Tragern und Einrichtungen, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringen,
schlieBen die Jugendamter Vereinbarungen, die sicherstellen, dass bei Bekanntwerden
gewichtiger Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung eine Gefédhrdungseinschatzung vorgenommen
wird und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
(Kindeswohlgefahrdung, 2025) (siehe auch Artikel 5 & 6).

Die Informationen zu den Hilfsdiensten erfolgt tber Flyer der einzelnen Beratungsangebote,
durch Informationen auf deren Websites, auf der stadtischen und der Landkreis Website sowie
durch zielgruppen- und themenspezifische Broschiren.

Die Bekanntgabe von Informationen wird durch folgende weitere Formate gewéhrleistet:

o Aufkleber zum Bundesweites Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen* hangt in 6ffentlichen
Toiletten der Stadtverwaltung.

e Alle Hilfsdienste zum Thema hausliche Gewalt und Gewalt gegen Frauen* sind nach
Themen geordnet auf der stéadtischen Website zu finden.

e Alle relevanten regionalen Beratungsstellen zu Gewalt gegen Frauen sind auf der Seite
des BFG GieBen gesammelt. Ein QR Code zu der Seite wurde auf Plakaten
(Gewaltometer) und Aufklebern verteilt.

e Broschire ,Was Sie tun kénnen bei hauslicher Gewalt — Ein Leitfaden fur
Hausarzt*innen*.

e Das Buro fir Frauen und Gleichberechtigung der Stadt GieBen hat ein
Frauenhandbuch erstellt, das alle relevanten Beratungs- und Anlaufstellen bandelt.
Diese wird verwaltungsintern- und extern verteilt.

e Das Biro fur Frauen und Gleichberechtigung der Stadt GieBen hangt Banner mit
Informationen zur medizinischen Soforthilfe nach Vergewaltigung auf.

e \Vortrag ,Die Scham muss die Seite wechseln” der AG 1 & 2 des Buros fir Frauen und
Gleichberechtigung gibt Uberblick Uiber das Hilfesystem.

e Weitergabe der Information ,hilfe-info.de’ und zu ODABS von Seiten der Polizei: Online
Datenbank flr Betroffene von Straftaten - Hier kénnen einzelne Fachberatungsstellen
ihnre Angebote eintragen. Betroffene kdnnen die Suche nach Thema und
geographische Lage eingrenzen.

¢ Die Kreisfrauenbeauftragte informiert im Rahmen ihrer Vortragsarbeit oder in Form von
Impulsbeitrdgen zu den Themen der Istanbul-Konvention und den entsprechenden
Unterstitzungs- und Hilfeangeboten. Auf der Homepage des Landkreises GieBen sind
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die Beratungsstellen verlinkt und ein Informationsflyer zu Gewalt an Frauen ist
erhéltlich.

Bedarfe:

Ubersicht Uber alle relevanten Angebote in Stand und Landkreis GieBen, da hohe
Fluktuation der Mitarbeiter*innen.

Informationen und Wissen tber Gewalt sind nicht in der breiten Gesellschaft vorhanden
und sollten mehr gestreut werden.

Informationen und Flyer sollten in einfache und in viele unterschiedliche Sprachen
Ubersetzt werden.

Eine Weiterweisung an Beratungsstellen ist dann schwierig, wenn dort keine
Dolmetscher*innen zur Verflgung stehen. Es werden mehr professionelle
Dolmetscher*innen benétigt.

Regionale Fortbildungsangebote wirden Austausch und professionelle Vernetzung
unterstitzen.

Wissenstransfer zwischen den verschiedenen Einrichtungen, aber auch zu den
Bilrgerinnen verbessern.

Besseren  Austausch und  Kontakt zu  Justiz,  Staatsanwaltschaften,
Strafverfolgungsbehdérden aufbauen.

Schulungen mussen regelhaft durchgefihrt werden, um Opfer nicht zu reviktimisieren.
Medizinische Beratung und interkulturelle psychosoziale Beratung besser verknlpfen,
dauerhafte & kultursensible Betreuerinnen wéaren nétig (z.B. Ehrenamtlich, die gut
ausgebildet sind und honoriert werden).

Handlungsempfehlungen:

Es wird empfohlen einen Dolmetscher*innenpool aufzubauen, mit Dolmetscher*innen,
die gezielt zu geschlechtsspezifischer Gewalt geschult wurden. Dieser sollte verfligbar
fir alle Institutionen sein. Um eine nachhaltige Struktur aufzubauen sollten die
Dolmetscherinnen angemessen finanziert werden.

Die Integreate App (Zusténdigkeit beim Landkreis GieBen/WIR-Koordination) sollte als
Plattform genutzt werden, um Informationen Uber geschlechtsspezifische Gewalt in
vielen Sprachen bereitzustellen. Die App muss mehr beworben werden.

Der Zugang zu den Beratungsstellen sollte fir Frauen aus dem Landkreis verbessert
werden und mit Hilfe der Kostentibernahme flr Bustickets gewahrleistet werden.

IV.1l Artikel 20 - Allgemeine Hilfsdienste

Erlauterung: Opfer von Gewalt sollen Zugang zu Hilfsdiensten mit rechtlicher und
psychologischer Beratung, finanzieller Unterstutzung, Unterkunft, Ausbildung, Gesundheits-
und Sozialdiensten, Schulung sowie Unterstitzung bei der Arbeitssuche haben. AuBerdem
sollen diese Dienste Uber angemessene Mittel verfligen, damit Angehdérige bestimmter
Berufsgruppen geschult werden, um die Opfer zu unterstitzen und sie an die geeigneten
Dienste zu verweisen.

Ist-Stand: Das Hilfenetzwerk in GieBBen ist gut ausgebaut und es gibt fir alle genannten
Aspekte entsprechende Beratungsangebote die kostenfrei sind. Es gibt jedoch keine
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Informationen dartber inwieweit die Beratungsangebote auch von allen Opfern von Gewalt in
Anspruch genommen werden (kénnen) und ob vulnerable Gruppen ausreichend Zugang
haben (siehe Artikel 4). Ebenso liegen keine gesammelten Ergebnisse zur Barrierefreiheit vor.
Im Folgenden werden die wesentlichen Beratungsstellen genannt, wohl wissend, dass es
weitere Anlaufstellen, wie betreutes Wohnen gibt, die beraten aber nicht zu den
Beratungsstellen zahlen. Des Weiteren findet Verweisberatung und allgemeine Beratung in
den Biros der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Stadt GieBBen, der Justus-Liebig-
Universitat und der THM Gie3en statt. Die Gemeinwesenarbeit in den Stadten und Gemeinden
im Landkreis GieBBen steht ebenfalls fur eine niedrigschwellige Verweisberatung vor Ort zur
Verflgung.

Alle Personen, die in beruflichem Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall Anspruch gegenliber dem o&rtlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. Fir
Beratungen und Falle im Zusammenhang mit Gewalt, in welchen Kindern beteiligt sind, ist das
Jugendamt zustandig.

IV.ILI Finanzielle Unterstiitzung

Bei der Arbeitssuche und in finanziellen Notlagen sind das Jobcenter, die Agentur flr Arbeit
sowie das Jugend- und Sozialamt dafir zusténdig, Gewaltopfern ohne eigenes Einkommen
staatliche Transferleistungen zukommen zu lassen. Ebenso unterstitzt der Wei3e Ring.

IV.ILII Rechtliche Beratung, Psychologische Beratung, Unterkunft, Ausbildung,
Schulung sowie Unterstiitzung bei der Arbeitssuche

AIDS-Hilfe GieBen e.V.
e Hilfe und Beratung fir Frauen, Sexualberatung, Aidsberatung, Partner*innenberatung,
Sozialberatung, Vermittlung von Selbsthilfegruppen, Krisenintervention.

AKTION - Perspektiven fiir junge Menschen und Familien

e Kontakt- und Beratungsstelle GieBener Nordstadt: Beratung fur Kinder und
Jugendliche, Jugendberatung, Krisenintervention, Familienberatung, Sozialberatung,
Telefonische Beratung, Beratung alleinerziehende Mutter und Véater, Gruppenarbeit,
Beratung f. psych. Kranke, Beratung f. Migranten u. Flichtlinge + Spataussiedler/innen

e Sozialberatung: Familienberatung, Sozialberatung, Lebensberatung, Schuldner- und
Insolvenzberatung

e Beratung fur junge Méanner

e Beratung flr Straffallige + Strafgefahrdete: Beratungsgesprach in Not- und
Krisensituationen, Mdglichkeit zu regelmaBigen Beratungsgesprachen, Begleitung zu
Behérden, Unterstlitzung bei der Arbeitssuche, bei Schulden, Vermittlung einer
Wohnmdglichkeit innerhalb von péadagogisch betreuten Wohngruppen und
Einzelwohnen

e Gruppenangebot fur Eltern: Alle Familien aus dem Stadtgebiet und dem Landkreis
GieBen, Mutter und Vater, die in entspannter Atmosphare neue Ldsungsansatze fir
problematische Alltags- und Erziehungssituationen entwickeln mdchten und neue
Kontakte zu anderen Eltern suchen

e Beratung fur Herkunftsfamilien: Beratungsangebot fir Eltern, deren Kind/er
fremdplatziert wurden. Mitter und Vater, die akut von einer Inobhutnahme betroffen
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sind, als auch an Eltern, die noch Unterstiitzung bendétigen, obwohl ihr Kind schon seit
langerer Zeit fremd untergebracht ist. Starkung von Herkunftsfamilien.

e Freizeit fir Alleinerziehende Matter mit ihren Kindern ,Kraft tanken fir den (Familien-
)Alltag“ in Kooperation mit dem Landkreis GieBBen.

e Frauenwohngruppe.

Antidiskriminierungsberatung
e Berét und begleitet Menschen, die Diskriminierung erlebt haben — unabhéngig von der
Art der Benachteiligung oder den Merkmalen, auf die sich die Diskriminierung bezieht
und gibt eine rechtliche Ersteinschatzung sowie Weitervermittlung zu spezialisierten
Angeboten.

AWO GieBen
¢ Hilfe und Beratung bei Problemlagen wie Wohnungslosigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit,
Suchtproblemen, fehlende Ausbildung und mangelnde Gesundheitsfirsorge;
stationdre und ambulante Hilfeangebote.

AWO Stadtkreis GieBen e.V.
o Die AWO Stadtkreis GieBBen e.V. berét, begleitet und unterstiitzt Menschen in ihren
unterschiedlichen Lebensphasen und Lebenswelten, insbesondere Senior*innen,
Kinder und wohnungslose sowie suchtkranke Menschen.

An.ge.kommen e.V.
e Der Verein unterstutzt Migrant*innen bei Behérdengangen oder Arztbesuchen, hilft bei
der Job- oder Schulsuche und Ubersetzt mit Klient*innen zusammen Dokumente oder
offizielle Schreiben.

Beratungszentrum Laubach und Griinberg
Das Beratungszentrum, in Tragerschaft des Vereins fir Psychosoziale Therapie e.V., bietet u.
a. folgendes an:
e Informations- und Beratungsgesprache in Form von Einzel-, Paar-, Familien- und
Gruppenberatung
e Vermittlung weiterer Hilfen und Kooperation mit anderen Fachdiensten
e Vorbereitung und Nachbetreuung bei einer ambulanten, teilstationaren und stationéaren
Behandlung
e Die Beratungsschwerpunkte sind Erziehungs- und Familienberatung, Psychosoziale
Kontakt und Beratungsstelle sowie Drogen- und Suchtberatung

Caritasverband GieBen

e Allgemeine Lebens- und Sozialberatung: Sozialberatung, Lebensberatung,
Krisenintervention, Beratung alleinerziehender Mutter und Vater, Hilfe und Beratung
fir Frauen, Gruppenarbeit, Telefonische Beratung

e Beratungsstelle fir Ehe-, Familien- und Lebensfragen (einschl. Beratung bei Trennung
und Scheidung), Partnerberatung, Krisenintervention

e Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern — Erziehungsberatung: Beratung
alleinerziehender Mitter und Vater, Ehe-, Familien- und Lebensberatung (einschl.
Beratung bei Trennung und Scheidung), Erziehungsberatung, Beratung fir Kinder,
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Jugendliche und Eltern (einschl. Beratung bei Trennung und Scheidung),
Gruppenarbeit, Krisenintervention

Migrationsdienst: Beratung flr Migration, Flichtlinge und Spataussiedler*innen,
Sozialberatung, Krisenintervention, Eheberatung, Lebensberatung

Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle: Beratung flr psychisch Kranke,
Gruppenarbeit, Telefonische Beratung, Krisenintervention, Hilfe und Beratung fir
Frauen, Café

Schuldnerberatung Gief3en: Schuldner- und Insolvenzberatung

Die Briicke

Wohnungslosenhilfe: Hilfe bei Verhandlungen mit Behdérden, Vermietern,
Arbeitgebern, bei der Suche von Alternativen zur Lebensbewaltigung, beim Verfassen
verschiedenster Anschreiben und Antrage, nachgehende Begleitung, Vermittlung von
weiterfUhrenden MaBnahmen, empfang und Weiterleitung persdnlicher Post
Gesundheitsprojekt "Krank auf der StraBBe": Medizinisch-pflegerische Basisversorgung
Kranke, die auf der StraBe leben, Personen mit Beriihrungsangsten gegeniiber Arzten
und Pflegepersonal; die anonym bleiben wollen; die nicht krankenversichert sind.
Fachstelle fur Suchthilfe: Suchtberatung, Gruppenarbeit

Deutscher Kinderschutzbund

Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern: Beratung alleinerziehender Mutter
und Vater, Familienberatung, Krisenintervention, Beratung fir Kinder und Jugendliche,
Gruppenarbeit, Telefonische Beratung, Beratung fir Opfer jeglicher Gewalt

Beratung zu Arbeitslosengeld Il (ALG Il) und Sozialhilfe: Hier kann man sich kostenlos
zu diesen Themen informieren und beraten lassen. Aufklarung Gber Rechtsanspriiche
und Hilfe bei Verstandnisproblemen beziglich des Antrages oder des Bescheides
Beratungsstelle Lésungswege - Beratung zu Trennung, Scheidung, Umgang und
Sorgerecht: Ehe-, Familien- und Lebensberatung (einschl. Beratung bei Trennung und
Scheidung), Beratung fir Kinder und Jugendliche

Diakonisches Werk

Allgemeine Beratung: Ehe-, Familien- und Lebensberatung (einschl. bei Trennung und
Scheidung), Beratung alleinerziehender Mitter u. Véter, Hilfe und Beratung fur Frauen,
Sexualberatung, Familienplanungsberatung, = Schwangerschaftsberatung  mit
Ausstellung des Beratungsscheines gem. §§ 5 u. 6 SCHKG, Entgegennahme von
Antragen fir die Bundesstiftung "Mutter u. Kind", Beratung fir psych. Kranke,
Strafféllige, Telefonische  Beratung, Krisenintervention,  Vermittlung  von
Selbsthilfegruppen, Schuldner- und Insolvenzberatung

Jugendmigrationsdienst GieBBen: Jugendberatung, Gruppenarbeit, Sozialberatung,
Beratung fur Migration, (jugendliche) Flichtlinge und Spataussiedler*innen
Migrations- und Flichtlingsberatung: Spezielle Beratung fur Fliichtlinge und sonstige
Personen, die keinen gefestigten Aufenthalt haben, Rickkehrhilfen, individuelle Hilfen,
Konfliktberatungen, Krisenintervention, Integrationshilfen aller Art, Weiterwanderung,
Foérderung von Begegnungen in Gemeinden zum Abbau von Vorurteilen
Migrationsberatung fir erwachsene Zuwanderer (MBE): Information Uber
Sprachkursangebote in Stadt und Landkreis GieBBen, Sozialpddagogische Begleitung
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wahrend des Sprach- und Integrationskurses, Orientierung im Alltag, Individuelle
Hilfen, Lebensplanung nach der Methode des Casemanagements, Krisenintervention
e Aufsuchende StraBensozialarbeit und AuBBenstelle in Grinberg.

Eltern helfen Eltern e.V.

Eltern helfen Eltern e.V. unterstitzt begleitet und berat Eltern in unterschiedlichen
Lebenslagen. Die verschiedenen Projekte sind

,=Hallo-Welt — Familien begleiten®

Kinder- und Jugendtelefon (KJT)

Kindertagespflegebliros

Mutter- und Vaterzentrum mit bspw. folgenden Angeboten ,Offene Eltern-Kind-Cafés®,
JAlleinerziehenden-Treff", »Alleinerziehenden-beratung* sowie Sreffen  fOr
Regenbogenfamilien®.

EUTB®
e Die Erganzende unabhangige Teilhabeberatung (EUTB®) unterstiitzt in Fragen zur
Teilhabe. Zum Beispiel zum Thema Assistenz, Hilfsmitteln oder Teilhabeplanen. Die
EUTB® ist der Starkung der Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und
von Behinderung bedrohten Menschen verpflichtet. Auch deren Angehérige kénnen
sich beraten lassen. So tragt die EUTB® dazu bei, die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen weiter zu verbessern.

Lebenshilfe
Beratung von Menschen mit Behinderung und deren Familien zu vielen verschiedenen
Themen wie z.B.

e Gesundheitliche Versorgungsplanung

e persdnliche Zukunftsplanung

e Themen rund um Beruf und Arbeit

e Beratung von Eltern

e Beratung von Menschen mit Behinderung und mit Migrationshintergrund.

e Beratung und Hilfe bei persénlichen und sozialen Problemen, physischen und
psychischen Erkrankungen und beim Aufbau tragfahiger sozialer Kontakte.
Administrative  Unterstlitzung bei der Beantragung von Sozialleistungen,
Schuldenregulierung, Verlust der Wohnung und anderen Behérdenangelegenheiten.

Jugendamt der Stadt und des Landkreis GieBen

e Beide Jugendamter sind fur alle Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bis 27
Jahren zustandig und beraten und unterstitzen zu allen in Artikel 20 genannten
Aspekten. Alle Leistungen der Jugendhilfe stehen im Sozialgesetzbuch VIl
(Sozialgesetzbuch, 2025). Durch die Aufsuchende Jugend Sozialarbeit kénnen
Jugendliche zwischen 14-27 Jahre in ihren Stadtteilen angesprochen werden (AJS,
2025). Die Jugendamter sensibilisieren und beraten zum Thema Gewalt und
verweisen ggf. an Fachberatungsstellen. Das Jugendamt des Landkreises Gie3en ist
in der AuBenstelle Griinberg im Ostkreis vor Ort erreichbar.
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Jobcenter GieBBen

Das Jobcenter GieBBen beschaftigt eine Beauftragte flir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
(BCA). Zu den Aufgaben der BCA zahlt die Unterstiitzung und Beratung der Fach- und
Flhrungskrafte innerhalb des Jobcenters, der arbeitsmarktpolitischen Akteure, der
Arbeitgeber, der  Arbeithehmer- und  Arbeitgeberorganisationen  sowie  der
Leistungsberechtigten und ihren in Bedarfsgemeinschaften lebenden Angehdérigen zu den
Themen:

o Gleichstellung von Frauen* und Mannern in der Grundsicherung fir Arbeitssuchende
e Frauenférderung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei beiden Geschlechtern

o Dberuflicher Wiedereinstieg von Frauen und M&nnern nach der Familienphase

e innovative Beschéaftigungsmodelle

+ familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

o regionale und lokale Institutionen und Netzwerke

o finanzielle Férdermdglichkeiten

IV.ILIII Gesundheits- und Sozialdienste

Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamts (ASD)
Der ASD ist die zentrale Anlaufstelle des Sozialen Dienstes und berat, vermittelt und steuert
bei drangenden Fragen zu den Themen

e Erziehung, Trennung, Gewalt oder Vernachlassigung.

e Der ASD informiert Gber die Rechte von Eltern und jungen Menschen und berat zu den
Themen Konflikten in Familien- und Erziehungsproblemen, Trennung und Scheidung
und bei der Regelung der elterlichen Sorge/ des Umgangs.

e Erist zustandig fir die Einleitung von erzieherischen Hilfen, die Unterbringung und die
Krisenhilfe und Kinderschutz z.B. bei akuten und/oder gewaltsamen Konflikten in der
Familie und bei allen Formen von Gefahrdung, Vernachlassigung, Misshandlung und
sexueller Gewalt.

e Der ASD fuhrt persénliche Gesprache mit den Frauen, die von (hauslicher) Gewalt
betroffen sind. Berat sie zu Schutz- und Hilfsmdglichkeiten und bietet weitere
Hilfsangebote, wie Hilfen zu Erziehung, Hilfen des Jugendamtes nach SGB8 an.

e Wenn Mitarbeiter*innen des ASD feststellen, dass Kinder nicht vor Gewalt geschitzt
werden, werden MaBnahmen zum Schutz vor Kindeswohlgefahrdung eingeleitet.

Ambulanzen in den Kliniken
e Universitatsklinik GieBen und Marburg GmbH Klinik fir Psychiatrie und Psychotherapie
e Verhaltenstherapeutischer Ambulanz der Justus-Liebig-Universitat
e Vitos Kilinik fir Psychiatrie und Psychotherapie GieBen
e Vitos psychiatrische Ambulanz GieBen, Standort Martinshof

Arztlich Psychologische Beratungsstelle
e Erziehungsberatung
e Beratung fir Kinder
e Jugendliche und Eltern
e Familienberatung
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e Partnerberatung
o telefonische Beratung
e Ehe- und Lebensberatung (einschl. Beratung bei Trennung und Scheidung)

Sozialpsychiatrischer Dienst

e Der Sozialpsychiatrische Dienst bietet Beratung und Hilfe bei seelischen
Problemen. Er ist Ansprechpartner fir Menschen ab 18 Jahren in Stadt und
Landkreis GieBen und fir Angehdrige, Freund*innen oder Nachbarn, die sich
Sorgen um Menschen mit psychischen Problemen machen. Der
Sozialpsychiatrische Dienst berat und hilft Personen, die aus eigener Kraft keinen
Zugang zu Ambulanzen und arztlichem Fachpersonal finden. Wenn die Betroffenen
nicht bereit oder in der Lage sind, eine Praxis oder Beratungsstelle aufzusuchen,
werden sie zuhause besucht und beraten. Der Sozialpsychiatrische Dienst ist im
gemeindepsychiatrischen Verbund vernetzt und vermittelt bei Bedarf weitere Hilfen
wie Tagesstatten oder Ambulantes betreutes Wohnen.

Sprechstunde fiir die Patientinnen mit Genitalbeschneidung (Female Genital Mutilation,
FGM/C) Universitatsklinikum GieBen und Marburg
e Durch die Spezial-Sprechstunde bietet das UKGM einmal wéchentlich medizinische
Hilfe fir Betroffene an. Bei Sprachmittlungsbedarf kann ein*e Dolmetscher*in zum
Termin organisiert werden.

Psychosoziales Zentrum Mittelhessen

e Psychosoziale Beratung fur Geflichtete in der HEAE GieBen und Neustadt

e niedrigschwellige Krisenintervention

e gemeinsames Erarbeiten von Ldsungen und Bewaltigungsstrategien

o erste Diagnostik und Stabilisierung

e Vernetzung fir Alltagsgestaltung und Verbesserung der psychosozialen Situation

o Ubergangsmanagement in den Landkreis
Des Weiteren werden Telefonberatung und Fortbildungen fir verschiedene Berufsgruppen
zum Erkennen von und Umgang mit psychischen Belastungen bei Gefllchteten angeboten.
AuBerdem gibt es wechselnde Gruppenangebote wie z.B. Entspannungsgruppe,
psychoedukative Gruppen, Spielkiste fur Kinder, Frauentreff.

Bedarfe:

e Das Thema Beratung fur Menschen in Transition sollte bertcksichtigt werden.

e Besserer und leichterer Zugang zu Informationen Uber Beratungsangebote fur altere
Menschen und Menschen mit Behinderung.

e Beratung zu Gewalt in der Pflege (Pflegende Person und zu pflegende Person).

o Bessere Therapiemdoglichkeiten fir traumatisierte Frauen®.

e Arztliches Personal und Pflegedienste schulen, um Anzeichen von Gewalt zu
erkennen.

e Es braucht auf Recht spezialisierte und gendersensible Dolmetscher*innen.

e Es besteht Verbesserungsbedarf in Bezug auf den Uberblick (iber Psycholog*innen,
die Traumabehandlung als Schwerpunkt haben und diese anbieten.

e Es wird bezahlbarer Wohnraum benétigt.

e Schulungen fur Hausarzt*innen sind erforderlich, um sie in Bezug auf Hinweise auf
Gewalt zu sensibilisieren.
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e Personal im Gesundheitswesen bendtigt Schulung, wie sie reagieren sollen, wenn es
sich um eine traumatisierte Person handelt und Strategien entwickeln, um in solchen
Fallen zu reagieren ohne Retraumatisierung zu verursachen.

e Bestimmte Schulen haben Erfahrung im Umgang mit hduslicher Gewalt, andere nicht,
diese brauchen mehr Informationen.

e Es werden mehr Kitaplatze benétigt, damit Frauen die Méglichkeit haben, bei Bedarf,
wieder in das Berufsleben einzusteigen.

e Gruppenangebote als PraventionsmaBnahmen fir Familien. Grundlegende Werte,
Gleichstellung, zugewanderte Eltern brauchen evtl. mehr Infos und Begleitung bei der
Nutzung von Medien.

Handlungsempfehlungen:

e Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Hilfe- und Unterstitzungsstellen z.B.
durch mehr Transparenz. Es sollte ein unabhangiger ,Mangelmelder* eingerichtet
werden, z.B. fir den Fall, dass Hilfesuchende nicht / falsch beraten werden.

e Es sollten mehr barrierefreie Zugange zu den Beratungsangeboten, sowohl in den
Institutionen als auch im Internet, geschaffen werden. Hier kénnte das Konzept des
Frauennotruf Marburg als Vorlage dienen.

e Es sollten auch, unterstitzt durch den Landkreis GieBen, Beratungsstellen zu
geschlechtsspezifischer Gewalt im Landkreis wie z.B. Grlinberg geben.

e Es sollte eine unabhangige Existenzsicherung fir Frauen geben (Kitaplatze,
Wohnraum, Jobs).

e Es sollte eine Liste mit Psycholog*innen, die Traumabehandlung als Schwerpunkt
haben, angefertigt werden.

e Es sollten Schulungen fiir arztliches und pflegendes Personal geschaffen werden.

IV.IlII Artikel 21 - Unterstiutzung bei Einzel- oder Sammelklagen
Erlauterung: Artikel 21 soll sicherstellen, dass Opfer Uber regionale und internationale
Mechanismen flr Einzel- oder Sammelklagen informiert werden und Zugang zu diesen haben.
Die Behérden sollen die Bereitstellung einfihlsamer und sachkundiger Unterstitzung fir die
Opfer, bei der Einreichung solcher Klagen, férdern.

Ist- Stand: Opfer von Gewalt kénnen nach Erschépfung des deutschen Rechtswegs
einschlieBlich der Verfassungsbeschwerde, eine Beschwerde vor einem internationalen
Menschenrechtsgremium einlegen. In Deutschland sind dies der Europaische Gerichtshof fur
Menschenrechte, der UN-CEDAW-Ausschuss und der UN-Menschenrechtsausschuss. Uber
die Website des Bundesministeriums der Justiz und fir Verbraucherschutz und des
Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird Uber die verfligbaren
internationalen Beschwerdeverfahren informiert. Auf den Webseiten www.hilfe-info.de und
www.bmijv.de (Merkblatt fir Opfer einer Straftat) gibt es Informationen auf mehreren Sprachen
(Merkblatt, 2024).

Des Weiteren gibt das Deutsche Institut flir Menschenrechte ein kostenloses Handbuch
heraus, in dem diese Beschwerdeverfahren im Detail erlautert werden. Die letzte Ausgabe
stammt aus dem Jahr 2012 und ist nicht auf dem neuesten Stand (GREVIO, 2022). Die
spezialisierten Hilfsdienste verfligen Gber Informationen zu den Ablaufen des deutschen
Rechtswegs und geben diese an die Opfer weiter. Uber Sammelklagen und Klagen vor einem
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internationalen Menschenrechtsgremium gibt es kaum Wissen. Es gibt keine explizite
Rechtsberatung zu frauen*spezifischen Themen in GieBen.

Bedarfe:

e Bereitstellung der Informationen in leichter Sprache und in Fremdsprachen.
e Bekanntmachung des internationalen Beschwerdewegs.
e Frauen® besser Uber ihre Rechte aufklaren.

Handlungsempfehlungen:

e Informationen Gber die Rechte von Frauen* und Uber das juristische System sollten in
verstandlicher Sprache und in mehreren Fremdsprachen Frauen* zuganglich gemacht
werden.

IV.IV Artikel 22 - Spezialisierte Hilfsdienste
Erlauterung: Spezialisierte Hilfsdienste sollen in angemessener geographischer Verteilung
fur sofortige sowie kurz- und langfristige Hilfe fir alle Opfer von Gewalttaten, insbesondere
speziell fur Frauen® und ihre Kinder, bereitgestellt werden.

Ist-Stand: Es gibt mehrere spezialisierte Hilfsdienste fir Stadt und Landkreis GieBBen, fir alle
Opfer von Gewalttaten und somit auch speziell fir Frauen, die Opfer von Gewalt wurden und
ihre Kinder. Die Beratungsstellen liegen ausschlieBlich im Stadtgebiet sowie in Griinberg und
Hungen.

Autonomes Frauenhaus GieBBen
Hilfe und Beratung fir Frauen, Telefonische Beratung, Krisenintervention, Beratung flr
weibliche Opfer jeglicher Gewalt (Siehe auch Artikel 23).

GieBener Hilfe e.V. - Beratungsstelle fiir Opfer und Zeuginnen/Zeugen von Straftaten in
ganz Mittelhessen

Opferberatung und Begleitung; Zeugenbetreuung (Begleitung zu Gericht, Vor- und
Nachbereitung der Verhandlung); Tater-Opfer-Ausgleich (auBergerichtliche Konfliktklarung
und Wiedergutmachung). Die GieBener Hilfe e.V. ist eine Beratungsstelle fur alle und berat
und unterstltzt kostenlos und vertraulich - unabhangig davon, ob Anzeige erstatten werden
soll oder nicht.

Sozialdienst katholischer Frauen e.V.

e Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt: Hilfe und Beratung fur Frauen* und
Manner*, Telefonische Beratung, Krisenintervention, Beratung fir Opfer jeglicher
Gewalt.

e Schwangerenberatungsstelle: Hilfe und Beratung fir Frauen, Schwangerenberatung,
Entgegennahme von Antrdgen fir die Bundesstiftung "Mutter und Kind",
Sozialberatung, Familienplanungsberatung, Gruppenarbeit

e Frauenhaus: Hilfe und Beratung fir Frauen, Telefonische Beratung, Krisenintervention,
Beratung fur Opfer von h&uslicher Gewalt.

Pro Familia GieBen
e Schwangerschaftsberatung
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Schwangerschaftskonfliktberatung

Sexuelle Bildung/Sexualpédagogik

Paar-, Beziehungs- und Sexualberatung
Partnerschaftlich leben ohne Gewalt (Taterberatung)
Beratung fur Jugendliche

Wildwasser GieBen e.V.

Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch: Hilfe und Beratung fir Frauen,
Jugendberatung, Krisenintervention, Beratung fir Kinder und Jugendliche, Vermittlung
von Selbsthilfegruppen, Telefonische Beratung, Beratung fir Opfer jeglicher Gewalt.
LIEBIGneun Beratungsstelle fir sexuell Ubergriffige Jungen und Madchen: Beratung
fir Gewalttater*innen, Gruppenarbeit, Jugendberatung, Krisenintervention, Beratung
fir Kinder und Jugendliche, telefonische Beratung, Beratung flur Eltern, Therapie.
Fachkrafte erhalten Beratung und Gefahrdungseinschatzungen nach § 8a SGB VIII
bzw. § 4 KKG.

WeiBer Ring

Berat, begleitet und unterstiitzt — auch finanziell - alle Opfer von Kriminalverbrechen,
die seelische, materielle oder gesundheitliche Folgen haben.

Bedarfe:

Es sollte Beratungsstellen auch im Landkreis geben.

Es gibt keine Beratungsstelle, die ausschlieBlich zu geschlechtsspezifischer Gewalt fir
Flinta* Personen berat analog dem ,Frauennotruf* oder ,Frauen helfen Frauen®.

Es braucht eine Beratungsstelle, die betroffene Frauen* zu FGM/C'? berat aber auch
Familien, Lehrkréfte, Arzt*innen und weitere Personen aus dem Umfeld.

Es braucht einen Notruf fir vergewaltigte und belastigte Frauen®.

Zentrale Anlaufstelle damit die Frauen nicht hin und her geschickt werden muissen.
Mehr Aufsuchende Sozialarbeit, um in gewaltbetroffene Familien gehen zu kénnen.
Aufsuchende Sozialarbeit fir Madchen* und Frauen* in der Prostitution.

Externe Beratungsstelle fir Madchen* in der Prostitution und zu sexueller Gewalt.
Beratungsstellen haben zu wenig Kapazitdt, um neben der Beratung auch
Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit zu machen oder Vortrdge/Schulungen zu
halten. Stellenanteile missen fir Vortrdge/Schulungen und Vernetzungsarbeit
geschaffen werden.

Besserer Zugang zu sicherem und bezahlbarem Wohnraum fir Frauen®.

Es braucht mehr Kinderarzt*innen und -therapeut*innen.

Wie kdnnen die Institutionen noch ndher zusammenkommen — gemeinsames Haus?
In der Stadt GieBBen gibt es auch in zugewanderten Familien viel hausliche Gewalt
und viel Isolation der Opfer - Familien mit Migrationsgeschichte (auch wenn sie schon
lange hier sind) missen besser erreicht werden.

Handlungsempfehlungen:

Es sollte ein neues Beratungsangebot etabliert werden, dass zu allen Formen
geschlechtsspezifischer Gewalt berat und das gegebenenfalls bei einer bestehenden

2 FGM/C = Female Genitale Mutilation oder Female Genitale Cutting heif3t weibliche
Genitalverstimmelung bzw. weibliche Genitalbeschneidung.
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Institution angesiedelt werden kann. Zudem sollten Stellenanteile flr
Offentlichkeitsarbeit, Vernetzungsarbeit sowie Schulungen eingerichtet werden. Das
Beratungsangebot sollte, analog des Frauen Notrufs, ausschlieBlich fir
geschlechtsspezifische Gewalt zustandig sein.

e Es muss sichergestellt werden, dass auch Frauen® und Madchen* mit Behinderung
und Frauen* und Madchen* aus anderen Kulturkreisen angemessen beraten werden
kénnen.

e Es sollte ein besserer Zugang zu Beratungs-und Hilfsangeboten flir Bewohnerinnen
in stationdren Einrichtungen geben, insbesondere Madchen* und Madchen* mit
geistiger Behinderung.

e Es sollten Anlaufstellen in Schulen eingerichtet werden fiir Jugendliche die, als Opfer
oder als Zeug*in, von Gewalt betroffen sind. Die Zustandigkeit liegt hier beim
Schulamt. Schulsozialarbeiter*innen kénnten hier die Ansprechpersonen sein und
mussten geschult werden.

IV.V Artikel 23 — Schutzunterkiinfte

Erlauterung: Es sollen geeignete, leicht zugéngliche Schutzunterkiinfte in ausreichender Zahl
eingerichtet werden, um Opfern, insbesondere Frauen* und ihren Kindern, eine sichere
Unterkunft zur Verfligung zu stellen und es soll aktiv auf Opfer zugegangen werden.

Ist-Stand: Es gibt in GieBen zwei Frauenh&user. Zum einen das Autonome Frauenhaus mit
20 Platzen in Familienzimmern. Ein Zimmer davon ist barrierefrei. Zum anderen das
Frauenhaus beim Sozialdienst katholischer Frauen e.V. welches 8 Platze in Familienzimmern
zur Verfigung hat. Es gibt keine Notunterkunft fir von Gewalt betroffene Manner in Stadt und
Landkreis GieBen. In Stadt und Landkreis GieBen leben zusammen 267.000
Einwohner*innen. Laut der Istanbul Konvention soll es 2,5 Platze pro 10 000
Einwohner*innen geben. Dies wéren fir Stadt — und Landkreis 67 Platze, statt den bereits
existierenden 28 Platzen. Es fehlen also knapp 40 Frauenhausplatze und damit erreichen
Stadt und Landkreis GieBen nicht einmal die Halfte der von der Istanbul Konvention
vorgegebenen Platze.

Nach wie vor missen Frauenhauser taglich schutzsuchende Frauen® und Kinder aufgrund
fehlender Platze abweisen. In der bereits erwahnten ,Kostenstudie zum Hilfesystem fir
Betroffene von héuslicher und geschlechtsspezifischer Gewalt* gaben die befragten
Frauenhauser fir das Jahr 2022 an, dass sie bundesweit 10.114 Frauen® mit Kindern und
6.268 Frauen* ohne Kinder aufgrund von Platzmangel abweisen mussten (BFSFJ,
Kostenstudie zum Hilfesystem flr Betroffene von hauslicher und geschlechtsspezifischer
Gewalt, 2024). Bei der aktuellen Einwohner*innenzahl von 84,67 Mio. (Statistisches
Bundesamt) werden in Deutschland 8.467 Platze fir Frauen und 12.616 Platze fir Kinder
bendtigt. Das heil3t in Deutschland muUssten insgesamt 21.083 Platze in Frauenh&usern fir
Frauen* und ihre Kinder zur Verflgung stehen, derzeit fehlen laut
Frauenhauskoordinierung schatzungsweise 14.000 Platze deutschlandweit (Frauenhaus-
Statistik, 2023).

Das Autonome Frauenhaus bietet eine 24 Stunden Notrufnummer an. Wenn sich eine Frau*
am Abend oder in der Nacht meldet und kein Zimmer zur Verflgung steht, stellt das die
Mitarbeiterinnen des Frauenhauses vor grof3e Herausforderungen. In diesem Fall kontaktieren
sie andere Frauenhduser — auch Uberregional - und versuchen die Frau* unterzubringen. Fir
den Fall, das keine Unterkunft gefunden werden kann, hat das BFG und das Autonome
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Frauenhaus das Pilotprojekt ,Notunterkunft bei hé&uslicher Gewalt nachts und am
Wochenende® gestartet, um kurzfristig und unbUrokratisch Frauen* Schutzraume zu
ermdglichen. In 2024 mussten 16 Frauen* (und ihre Kinder) in einer Notunterkunft
untergebracht werden.

Bedarfe:

Es mlssen dringend weitere Schutzplatze geschaffen werden, die barrierefrei sind
und auch Frauen mit Séhnen ab 12 Jahren aufnehmen kénnen.

Es muss Schutzplatze geben, die LBTIQ*-Frauen, Frauen* mit vielen Kindern, Frauen
mit Behinderungen, Frauen*, asylsuchende Frauen* und Frauen* mit einem unsicheren
Aufenthaltsstatus aufnehmen kénnen.

Frauenhauskoordinierung e.V. hat am 01.04.2025 eine umfassende Aktualisierung
ihrer ,Qualitdtsempfehlungen fir Frauenhauser herausgegeben®, welche aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen und internationale Vorgaben wie die Istanbul-
Konvention beriicksichtigt. Bei neuen Einrichtungen sollte die Empfehlungen dringend
berlcksichtigt werden (Qualitdtsempfehlungen, 2024).

Die Finanzierung des Aufenthalts im Frauenhaus muss von den Frauen weitestgehend
selbst getragen werden (Es sei denn sie sind im Leistungsbezug). Es muss dringend
eine kostendeckende staatliche Finanzierung implementiert werden.

Einrichtung einer Notfallnummer/Notruf die nicht nur vom Autonomen Frauenhaus
getragen werden muss.

Verstetigung Pilotprojektes ,Notunterkunft bei hauslicher Gewalt nachts und am
Wochenende*.

Zu wenige Wohnungen in die die Frauen umziehen kdnnen, dadurch lange
Aufenthaltsdauer in den Frauenhausern (6-12 Monate).

Handlungsempfehlungen:

Es sollten dringend weitere Schutzplatze geschaffen werden, die barrierefrei sind und
auch Frauen mit S6hnen ab 12 Jahren aufnehmen kénnen.

Es sollte Schutzplatze geben, die LBTIQ*-Frauen, Frauen* mit vielen Kindern, Frauen
mit Behinderungen, Frauen*, asylsuchende Frauen* und Frauen* mit einem unsicheren
Aufenthaltsstatus aufnehmen kdnnen.

Es sollte eine kostendeckende staatliche Finanzierung implementiert werden.

Es sollte eine Notfallnummer/Notruf eingerichtet werden, der neben dem Autonomen
Frauenhaus weitere Stellen miteinbezieht.

Das Projekt ,Notunterkunft bei hduslicher Gewalt nachts und am Wochenende* sollte
verstetigt und damit die Finanzierung abgesichert werden.

Es wird empfohlen, dass Unterstitzungsmdglichkeiten zur Wohnungssuche in Form
von Mini-Schulungen flir Migrant*innen oder ehrenamtliche Helfer*innen aufgebaut
werden, um Frauen den Auszug sowohl aus dem Frauenhaus als auch aus
gewaltvollen Beziehungen schneller zu ermdéglichen. Dies kénnte durch Priorisierung
von der Kommune, dem Studierendenwerk oder Wohnbau unterstiitzt werden.

Es wird empfohlen, dass als Meldeadresse fir die Frauen im Frauenhaus die
Blroadresse angegeben wird um zu erschweren dass der Téater die Frau findet

64



IV.VI Artikel 24 — Telefonberatung

Erlauterung: Es ist eine kostenlose, landesweite und taglich rund um die Uhr erreichbare
Telefonberatung einzurichten, um Anrufer*innen vertraulich oder unter Berlcksichtigung ihrer
Anonymitat zu allen Formen von Gewalt zu beraten.

Ist-Stand: Es gibt vier bundesweite Hilfetelefone. Damit ist Artikel 24 erflllt.

o Hilfetelefon "Gewalt gegen Frauen"
Das Hilfetelefon "Gewalt gegen Frauen" ist ein bundesweites Beratungsangebot fir
Frauen*, die Gewalt erlebt haben oder noch erleben. Telefonisch oder via Online-
Beratung werden Betroffene aller Nationalitdten, mit und ohne Behinderung — 365
Tage im Jahr, rund um die Uhr. Auch Angehdrige, Freund*innen sowie Fachkrafte
kénnen anonym und kostenfrei beraten werden.

e Hilfetelefon ,Gewalt an Mannern*
Unter der kostenfreien Nummer kbnnen sich Betroffene melden, die unter
verschiedenen Arten von Gewalt leiden - wie hduslicher und sexualisierter Gewalt, aber
auch beispielsweise Stalking oder Zwangsheirat.

o Hilfetelefon ,Sexueller Missbrauch®
Kostenfrei und anonym kénnen Jugendliche und Erwachsene Montag-, Mittwoch- und
Freitagvormittags und Dienstags- und Donnerstagnachmittags zum Thema sexueller
Missbrauch beraten werden.

e Muslimisches Seelsorge Telefon
Ein Gesprachsangebot fir muslimische Menschen in Krisen, rund um die Uhr,
dienstags auch in Tarkisch, anonym und vertraulich.

e Berta — Beratung und telefonische Anlaufstelle
Berta ist bundesweit, kostenfrei und anonym und richtet sich an Betroffene
organisierter sexualisierter und ritueller Gewalt, sowie an Angehérige, Helfende und
Fachkrafte. Berta bietet Menschen Entlastung, Beratung und Unterstitzung beim
Ausstieg aus organisierten sexualisierten und rituellen Gewaltstrukturen und
unterstutzt darlber hinaus alle, die sich um jemanden sorgen, einen Verdacht haben
oder Informationen zum Thema suchen.

IV.VII Artikel 25 - Unterstitzung fur Opfer sexueller Gewalt
Erlauterung: Fir Opfer von sexueller Gewalt und Vergewaltigung sollen leicht zugangliche
Krisenzentren in ausreichender Zahl eingerichtet werden, um Opfern medizinische und
gerichtsmedizinische Untersuchungen, Traumahilfe und Beratung anzubieten.

Ist-Stand: Die einzelnen MaBnahmen medizinische und gerichtsmedizinische
Untersuchungen, Traumabhilfe und Beratung werden abgedecki. Jedoch gibt es keine
Krisenzentren, die leicht zuganglich sind, sondern alle HilfsmaBnahmen befinden sich an
unterschiedlichen geografischen Orten und bei unterschiedlichen Tragern.

Die Kosten flir die medizinische Soforthilfe wurden bisher zum einem vom Bdro fiir Frauen und
Gleichberechtigung der Stadt GieBen und Spenden (Untersuchungs-Kits) getragen und zu
anderen vom UKGM (Untersuchungskosten). Dazu kam ein unregelmaBiger Zuschuss des
Hessischen Ministeriums fiir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales (HMSI) fir Werbekosten.
Am 01.07.2025 wurde vom HMSI eine Pressemitteilung herausgegeben, dass die vertrauliche
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Spurensicherung zur Kassenleistung in Hessen wird und somit von den gesetzlichen
Krankenkassen Ubernommen werden soll (Vertrauliche-Spurensicherung, 2025).

Fir die Traumabhilfe stehen Anlaufstellen zur Verfigung jedoch zu wenige, es gibt lange
Wartezeiten und hohe Sprachbarrieren. Die Beratungsstelle GieBBener Opfer- und Zeugenhilfe
berat Frauen und Méanner, Madchen und Jungen u.a. bei Misshandlung, Missbrauch und
Vergewaltigung. Der WeiBe Ring berat durch emotionalen Beistand und begleitet zu Polizei-,
Gerichts- und Behérdenterminen. Die weiteren Beratungsstellen beraten zu sexueller Gewalt,
wenn weitere Gewaltformen vorhanden sind.

In der Studie ,Gesundheitsversorgung fir Frauen nach hauslicher und sexueller Gewalt am
Beispiel des Landes Hessen* der Hochschule Fulda von 2020-2022 wird erstmals hessenweit
die Versorgung untersucht (Fragil, 2022). Hierbei wird ebenfalls festgestellt, dass die Stadt
GieBen gute Versorgungsmdglichkeiten hat, dass jedoch ,die Gesundheitsfachkréafte
angaben, dass Gewaltfolgen nicht immer erkannt werden. Dabei wurden ein Zusammenhang
mit der Berufserfahrung sowie eine hohe persénliche Komponente gesehen. Das Erkennen
von Gewalt ist demnach stark abhangig vom Engagement und der Grundhaltung der
Gesundheitsfachkrafte* (Haneck, 2022).

IV.VILI Medizinische und gerichtsmedizinische Untersuchungen

Forensisches Konsil GieBen (FoKoGi)

Das Projekt bietet von Gewalt betroffenen Personen die Mdéglichkeit einer vertraulichen und
zeitnahen Befunddokumentation von Verletzungen (auBBer gyndkologische Verletzungen).
Diese Befunddokumentation soll insbesondere den Menschen die Mdéglichkeit einer
Verletzungsdokumentation erméglichen, die nach einer Tat keine oder noch keine polizeiliche
Anzeige erstatten wollen. Auf Wunsch und nur mit Einverstandnis der verletzten Person kann
die Dokumentation dann ggf. zu einem spéateren Zeitpunkt als Grundlage eines Gutachtens
z.B. in einem Straf- oder Zivilverfahren verwendet werden. Als Untersuchungsort stehen, nach
vorheriger Terminvereinbarung, Rdumlichkeiten am Institut fir Rechtsmedizin in GieBen zur
Verflgung.

Dariiber hinaus richtet sich das Projekt an klinisch tatige Arzte, Padagog*innen, Jugendamter
und Einrichtungen, die von Gewalt betroffene Personen betreuen und z.B.
rechtsmedizinischen Rat zur Mitbeurteilung eines Einzelfalls benétigen oder Interesse an
Fortbildungsveranstaltungen haben.

Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung in der Uniklinik GieBen

Wer Opfer einer Sexualstraftat geworden ist und keine Anzeige erstatten méchten, kann sich
zeitnah (bis zu drei Tagen nach dem Geschehen) an die Uniklinik GieBen wenden, um im
Rahmen der medizinischen Versorgung eine Spurensicherung durchfiihren zu lassen. Eine
Anzeige muss nicht erfolgen, es gilt die arztliche Schweigepflicht.
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IV.VIL.II Traumahilfe

Trauma-Ambulanz UKGM

In der Trauma-Ambulanz wird psychotherapeutische Beratung, Krisenintervention, Diagnostik
und Indikationsstellung fur weiterfihrende Therapieformen angeboten. Die Klinik ist Teil
des Traumatherapienetzwerk Hessen nach dem SGBXIV und bietet im Rahmen des
Opferentschadigungsgesetzes psychotherapeutische Hilfe fir Personen, die in Deutschland
Schaden durch eine Gewalttat erlitten haben.

Traumatherapiezentrum GieBen TTZG

Das Traumatherapiezentrum ist angesiedelt am Zentrum fir Psychiatrie und Psychotherapie
des UKGM. Sie unterstitzen traumatisierte Menschen in inrem individuellen Heilungsprozess,
unabhéngig von Alter, Herkunft, Geschlecht oder Religion. Grundlage einer
traumatherapeutischen Behandlung ist die Gewahrung von Sicherheit und Stabilitdt im
respektvollen Umgang miteinander. Dies bedeutet fir sie, individuelle Bedirfnisse zu
berlcksichtigen und die Wahrung der persénlichen Grenzen in den Vordergrund zu stellen.
Die Haltung ist dabei offen und wertschatzend, auch in dem Bewusstsein flr interkulturelle
Unterschiede.

Vitos Kilinik
Station 7 der Vitos Klinik flir Psychiatrie und Psychotherapie GieBen ist auf die Behandlung
von Traumafolgestérungen spezialisiert.

IV.VILIII Beratung

Die folgenden Beratungsstellen bieten Beratung bei sexueller Gewalt an

e Autonomes Frauenhaus. (Siehe Artikel 22) — Beratung im Rahmen von h&uslicher
Gewalt

e Opfer-und Zeugenhilfe GieBen e.V./ GieBener Hilfe (Siehe Artikel 20)

e Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt beim SKF (Siehe Artikel 20) — Beratung im
Rahmen von hauslicher Gewalt

e WeiBer Ring (Siehe Artikel 22)

e Wildwasser e.V. (Siehe Artikel 22) — Beratung im Rahmen von sexuellem Missbrauch
in der Kindheit und Jugend

Bedarfe:
e Angebot der medizinischen Soforthilfe ist nicht ausreichend bekannt.
e Es fehlt eine Beratungsstelle, die gezielt auf geschlechtsspezifische Gewalt
spezialisiert ist und queere Personen, also Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und
intergeschlechtliche Menschen explizit anspricht.

Handlungsempfehlungen:
e Das Angebot der medizinischen Soforthilfe sollte in der Flache bekannt gemacht und
in mehrere Sprachen Ubersetzt werden.
e Es sollte eine Beratungsstelle geben, die gezielt auf geschlechtsspezifische Gewalt
spezialisiert ist und queere Personen, also Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und
intergeschlechtliche Menschen explizit anspricht.

67



IV.VIIl Artikel 26 - Schutz und Unterstitzung fiir Zeuginnen und

Zeugen, die Kinder sind

Erlauterung: Artikel 26 gibt vor, dass bei der Bereitstellung von Schutz- und Hilfsdiensten fiir
Opfer die Rechte und Bedirfnisse von Kindern, die Zeug*innen von Gewalt geworden sind,
geblhrend beriicksichtigt werden. Die getroffenen MaBnahmen sollen die altersgerechte
psycho-soziale Beratung flr Kinder, die Zeug*innen von Gewalt geworden sind umfassen und
bertcksichtigen gebihrend das Wohl des Kindes.

Ist-Stand: Fiir die Stadt und den Landkreis GieBen handelt die Beratungsstelle Lésungswege
im  Auftrag fir die Jugendamter von Stadt und Landkreis  GieBen
gemalB dem Leitbild des Deutschen Kinderschutzbundes e. V. Die Fachkrafte der
Beratungsstelle beraten zu den Themen des partnerschaftlichen Zusammenlebens in der
Familie, zu Trennung und Scheidung, zur Austibung der gemeinsamen elterlichen Sorge und
zum Umgangsrecht. Hierbei wird besonderer Fokus auf die Bedirfnisse und die Sicht der
Kinder gelegt. Die Beratungsstelle Lésungswege vertritt im Auftrag das Jugendamt der Stadt
GieBen in familiengerichtlichen Verfahren. Mitarbeiter*innen des Allgemeinen Sozialen Dienst
des Jugendamtes flihren ebenfalls Gesprache mit Kindern und Jugendlichen die Zeug*innen
von Gewalt geworden zu z.B. den Themen Schutz und Unterstitzung, Umgang mit dem Vater
und Begleiteter Umgang.

Die GieBener Opfer- und Zeugenhilfe bietet altersgerechte Beratung fir Kinder und
Jugendliche an. Ebenso bieten sie Begleitungen zu Amtern (z.B. Jugendamt), Polizei und
Gericht an sowie Unterstiitzung, je nach Bedarf, im Kontakt zur Schule/Kita.

Wildwasser e.V. berat zu dem Thema Zeugenschaft von Gewalt (z.B. gegen die Mutter) und
gibt Orientierung, Ermutigung und Unterstitzung sowie Begleitung zu Polizei, Jugendamt,
Gericht oder anderen Institutionen. Die Beratung kénnen junge Erwachsene bis 27 Jahre in
Anspruch nehmen.

Die Nummer gegen Kummer bietet ebenfalls Beratung fur Kinder und Jugendliche. Diese kann
am Telefon, per Mail oder per Chat erfolgen und ist anonym und kostenlos.

Bedarfe:
e Gruppenangebot fir Kinder die Gewalterlebt haben.
Handlungsempfehlungen:

e Es wird empfohlen Selbsthilfegruppen oder institutionelle Angebote fir Opfer von
geschlechtsspezifischer Gewalt zu etablieren. Dies kdnnte in Zusammenarbeit mit den
Frauenhausern, der Interventionsstelle, dem WeiBen Ring, dem Verein fir
Selbsthilfegruppen sowie der Kommune umgesetzt werden.

e Es sollten Angebote flir Erwachsene und Jugendliche geschaffen werden, die als
Kinder Gewalt in der Partnerschaft der Eltern erlebt haben. Dies kdnnte in
Zusammenarbeit mit den Frauenhausern, der Interventionsstelle, den Jugendamtern,
dem Kinderschutzbund und mit finanzieller Unterstitzung der Kommune umgesetzt
werden.
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IV.IX Artikel 27 — Meldung

Erlauterung: Artikel 27 soll dafir Sorge tragen, das Zeug*innen einer Gewalttat oder die
Grinde fir eine Annahme einer zuklnftigen Gewalttat haben, ermutigt werden, diese den
zustandigen Organisationen oder Behérden zu melden.

Ist-Stand: Auf kommunaler Ebene sind keine MaBnahmen bekannt, die Gber die Meldung bei
der Polizei hinausgehen.

Auf nationaler Ebene gibt es verschiedenen Kampagnen wie ,Schieb deine Verantwortung
nicht weg!“ des BMFSFJ oder eine neue Videokampagne gegen Gewalt in der Partnerschaft
des BMI, die YouTube-Kampagne =zur Aufklarung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen (BMI, 2024). Jedoch sind Kampagnen der Bundesministerien wenig
bekannt und haben wenig Nahe zu Organisationen oder Behérden in Stadt und Landkreis.

Bedarf:

o Mit Aufklarungsarbeit zu Gewalt mehr in die Breite der Gesellschaft gehen.

e Kinder und Erwachsene benétigen mehr Informationen Uber Gewalt und das
Hilfesystem in Stadt und Landkreis Gief3en.

e Personen missen lernen sicherer mit dem Thema Gewalt umzugehen, damit sie
wissen, wann Grenzen Uberschritten wurden und wann Hilfe zu holen ist.

e Es missen Konsequenzen folgen, wenn Gewalt gemeldet wird.

Handlungsempfehlungen:

e Es sollten Informationen durch Kampagnen oder Fortbildungen o.A. in den Institutionen
verbreitet werden, evtl. auch Kampagnen mit den Institutionen gemeinsam entwickeln
und zielgerichtet an Schulen, Kindergarten oder anderen o6ffentlichen Stellen
vorstellen.

Dritter Teil

5. Zusammenfassung aller Bedarfe
Die aufgefiihrten Bedarfe wurden von der Koordinierungsstelle auf Grundlage der Arbeit der

e AG 1 Primére und sekundare Gewaltpravention,

e AG 2 Gewaltschutz und Tertiarpravention,

e durch Befragung freier Tréager,

e der Datenabfrage bei Amtern und Institutionen

e unter Einbeziehung der Ergebnisse aus Gesprachen und Austauschtreffen mit
einzelnen Tragern und Netzwerken,

e Einbeziehung der Informationen des Kick-off Workshops

ermittelt. Am 28.08.25 fand der ,Workshop zur Bedarfsanalyse und Handlungsempfehlungen
zur Umsetzung der Istanbul Konvention® mit dem Hilfesystem satt. Hier wurden die Bedarfe
und Handlungsempfehlungen gesammelt, diskutiert und erweitert. (Siehe 4. Vorgehensweise
zum 1. Bericht Umsetzung der Istanbul Konvention in der Stadt Gie3en).
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5.1 Bedarfe aus Kapitel | — Zweck, Begriffsbestimmungen,
Gleichstellung und Nichtdiskriminierung, allgemeine

Verpflichtungen
Artikel 4

In der Theorie gibt es Anlaufstellen fiir alle vulnerablen Gruppen. Es braucht eine
Datenerhebung, inwieweit die spezifischen Bedarfe besonders vulnerabler Gruppen
wirklich im Hilfesystem ankommen und diese die Beratungsangebote nutzen kénnen.
Ebenso braucht es mehr Daten, welche vulnerablen Gruppen besonders beriicksichtigt
werden sollten (Siehe Artikel 11).

Es braucht Informationen tber den Wissensstand zu Gewalt in den Beratungsstellen,
um gezielte Sensibilisierungsangebote und Fortbildungen schaffen zu kénnen.

Es braucht eine Kooperation zwischen den einzelnen Einrichtungen zur
Sensibilisierung. Dazu sollten auch EAE und Gemeinschaftsunterkiinfte einbezogen
werden.

Es braucht mehr Schutzrdume (LSBTIQ*, Frauen*, Frauen* mit Kindern auch
Séhnen+12 Jahre).

Es fehlt eine spezialisierte Beratungsstelle ausschlieBlich fir geschlechtsspezifische
Gewalt, die ebenfalls auf Beratung zu Gewalt und LSBTIQ spezialisiert ist.
Umsetzung des § 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Nach § 13
muss in jedem Betrieb oder Unternehmen und in jeder Dienststelle eine
Beschwerdestelle bestimmt und bekannt gemacht werden. Dies gilt unabhangig von
der GréBe des Betriebes. Es gibt keine gesammelten Informationen in welchen
Unternehmen diese Stellen eingerichtet wurden.

Artikel 5 & 6

Es fehlt an MaBnahmen, die die strukturelle/institutionelle Ungleichbehandlung
beseitigen wie auch MaBnahmen, die Menschen, die in diesem System leben und
arbeiten (wie z.B. Beamt*innen, Richter*innen, Rechtsanwalt*innen, Kitapersonal),
schulen.

Es fehlen Fortbildungen und Sensibilisierungsangebote fiir Beschéftige in Behérden
und Einrichtungen.

5.2 Bedarfe aus Kapitel Il - — Ineinandergreifende politische
MaBnahmen und Datensammiung

Artikel 7

Erstellung einer nationalen Gesamtstrategie mit Einbindung der IK Stellen.

Aufbau von Netzwerkstrukturen der IK Stellen (Kommunale & Landesebene &
Bundesebene).

Kommunikation zwischen Bundes- und Landesstelle und den kommunalen IK Stellen.
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Artikel 8

Bendtigt wird eine flachendeckende, verstetigte und ausreichende Finanzierung von
spezialisierten Beratungsstellen und Schutzeinrichtungen, damit alle in der Istanbul-
Konvention geforderten Aspekte umgesetzt werden.

Neben der Beratungstatigkeit sollte ausreichend Arbeitszeit fir Bewusstseinsbildung,
Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit finanziert werden.

Kinder kennen oft ihre Rechte und die Beratungsstrukturen nicht. Es braucht mehr
Personen, um zielgruppenspezifische Bewerbung und Informationsweitergabe zu
gewahrleisten.

Es fehlen Sozialwohnungen bzw. bezahlbarer Wohnraum, um Frauen* den Auszug aus
der gemeinsamen Wohnung mit dem Gewalttater zu ermdglichen.

Es werden finanzielle Mittel bendtigt, um Beratungen bei Anwalt*innen zu bezahlen
(Kinderschutz).

Es gibt keinen grundsétzlichen Anspruch auf eine*n Pflichtverteidiger*in. Fehlende
finanzielle Mittel sind kein Grund zur Bereitstellung einer Pflichtverteidiger*in.

In vielen Fallen ist nicht klar wer, wann welche Kosten Ubernimmt. Es wird eine Klarung
und Informationsweitergabe gebraucht.

Artikel 9

AK Gewalt gegen Frauen und M&dchen soll effektiver und handlungsorientierter
werden.

Artikel 10

Gute Kommunikation und Austausch der Landeskoordinierungsstelle IK mit den
kommunalen IK Stellen und Implementierung von regelmaiigen Austauschterminen.
Vereinheitlichung der Bestandsanalysen der Landkreise, um diese auch nutzen zu
kénnen.

Bekanntmachung der Aufgaben und Arbeitsweise der Bundeskoordinierungsstelle
Istanbul Konvention.

Bewusstsein und Wissen zu Inhalten der IK innerhalb der Fihrungsebene in der
Verwaltung ausbauen.

Artikel 11

Bedarfe Datenerhebung:

Eine Aufstellung der Kosten des Hilfesystems fir das Land Hessen oder fir Stadt und
Landkreis GieBBen erheben.

Eine hessenweit einheitliche Datenerhebung, die vergleichbare Datensatze liefert und
die Ressourcen der einzelnen Kommunen besser nutzt. Eine einheitliche
Datenerhebung aller Kommunen vereinfacht den Vergleich und die Bewertung auf
Landesebene.

Gender Differenzierung und Datenerhebung zu Femiziden in der Polizeilichen
Kriminalstatistik einfhren.

Gesamtstrategie der Datenerhebung flir Hessen und fir Deutschland entwerfen.
Daten zur Nutzung des Hilfesystems fur Stadt und Landkreis GieBen und zur
Erreichbarkeit von vulnerablen Gruppen erheben.

MaBnahmen zur Umsetzung der IK wissenschaftlich begleiten.
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Frauenhduser und Beratungsstellen haben zu umfangreiche Abfragebdégen zu den
kommunalisierten Mitteln (Sozialmonitor), diese mlssten Uberarbeitet werden.

Bedarfe Forschung:

Mehr Forschung zu Uberwindung von Rollenklischees, geschlechtsspezifischer und
hauslicher Gewalt sowie zu Partnerschaftsgewalt und zu Gewalt in queeren
Beziehungen und Gewalt an Transgenderpersonen.

Forschung mit besseren Mitteln ausstatten/ Antragshirden abbauen.

Mehr Wissenstransfer von Universitaten, Biro fur Frauen und Gleichberechtigung,
dem Kreisfrauenbiro und dem Hilfesystem.

Der Bund gibt Forschungsfragen vor, auf diese kénnen sich Hochschulen bewerben.
Es sollte Einfluss auf die Erstellung der Forschungsfragen beim Bund von Seiten des
Hilfesystems genommen werden kénnen. Die daraus folgenden Forschungsantrage
haben Einfluss auf die Datensammlung.

5.3 Bedarfe aus Kapitel lll- Pravention
Artikel 12 & 13

Allgemeines Bewusstsein zu Gewalt erhéhen und Handlungssicherheit fir bestimmte
Zielgruppen (Sozialarbeiter*innen, Kitapersonal, Verwaltungsangestellte, Arzt*innen,
Lehrkrafte, etc.) geben.

Sensibilisierung durch Berichte Uber die Arbeit zur IK in kommunalen Medien (z.B.
Mitteilungsblatter oder Internetseiten der Kommunen).

Sensibilisierung zur Verhinderung, dass Kultur oder Religion als Rechtfertigungsgrund
von Gewalt benutzt werden.

Es werden Sensibilisierungsangebote in Kirchengemeinden/Moscheegemeinden,
Sportvereinen, Schule, Soziale Medien, Gemeinwesenarbeit, Jugendarbeit bendtigt.
Sensibilisierung zu sexueller Gewalt am Arbeitsplatz.

Férderung von Angeboten zur kritischen Auseinandersetzung mit Geschlechterrollen
und dem Thema "kritische Mannlichkeit", insbesondere in Kitas, Schulen und
Ausbildungsbereichen.

Mehr Manner fir das Thema geschlechtsspezifische Gewalt gewinnen.
Informationsveranstaltungen, Workshops zu geschlechterbewusstem Training,
Gruppenangebote 0.a. fir Manner schaffen zum Thema Mannlichkeiten, Rollenbildern
und Gleichberechtigung.

In Bewusstseinsbildenden MaBnahmen alle Formen von Gewalt aufgreifen
insbesondere digitale Gewalt (Grooming, Pornos).

Foérderung von regelméBigen, bewusstseinsbildenden Kampagnen gegen Gewalt an
Frauen® und h&usliche Gewalt bzw. fir Gleichstellung zwischen Frauen* und Mannern
sowie eines vielfaltigen Frauen- und Mannerbildes (Rollenvielfalt). Diese sollte von
einem breiten Biindnis getragen, barrierefrei sein und in die Breite der Offentlichkeit
dringen.

Kampagnen sollen im Anschluss evaluiert werden, um Wirksamkeit zu prifen und um
Verbesserung zu ermdglichen.

Mehr und permanente Prasenz der Themen im 6ffentlichen Raum.

Bessere Vernetzung zu den Schulen.
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Sensibilisierung und Aufkldrung Gber ihre Rechte zum Gewaltschutz alterer Frauen und
Frauen mit Behinderung.

Entwicklung von spezifischen Programmen zur Unterstitzung von vulnerablen
Gruppen, wie Frauen mit Migrationshintergrund, Madchen* oder Frauen* in besonderen
Lebenslagen.

Praventionsangebot als Opfer- Empowerment.

Ferienspiele fir Madchen* mit dem Ziel der Starkung und ,nein sagen” lernen.

Artikel 14

Hausliche und geschlechtsspezifische Gewalt als festen Bestandteil in die schulischen
Lehrpléane einfigen und dem Thema mehr Raum und gréBere Gewichtung einrdumen.
Workshops in den Schulklassen veranstalten — und gleichzeitig Lehrkréafte
entsprechend schulen.

Seminare zu geschlechtsspezifischer und hé&uslicher Gewalt sollten regelhaft in
universitdren Curricula verankert werden und fir manche Studiengénge (wie z.B.
Soziale Arbeit, Psychologie, Soziologie, Lehramt, Medizin, Jura) verpflichtend sein.
Derzeit kommt das Thema Gewalt in vielen Studiengangen nicht vor.

Seminare zu geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt auch flr weitere
Studiengange ohne Bezug zur Schule, wie z.B. flr technische Studiengéange
anbieten.

Bildungsangebote beschranken sich haufig auf sexuelle Gewalt. Es muss auch
Seminare zu den weiteren Gewaltformen wie Stalking, psychische Gewalt, FGMC,
oder digitale Gewalt und hausliche Gewalt geben. Bildungsangebote zu Frauen- und
Mannerbildern und nonbindren Geschlechtsidentitditen im auBerschulischen
Bildungssektor miissen fest etabliert werden.

Es braucht Informationen und Daten zu Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen in
Bezug auf den Wissenstand zu Gewalt und dem Hilfesystem, um gezielte
Aufklarungsarbeit zu leisten.

Es werden niedrigschwellige Bildungsangebote bendétigt (VHS).

Artikel 15

Es wird eine Schulung bendtigt, die sich mit den Themen Gewalt im
Geschlechterverhaltnis,  Rollenbilder, Machtverhaltnisse  und  Hierarchien
auseinandersetzt und die fur unterschiedliche Berufsgruppen individuell angepasst
werden kann. Schulungen sollten insbesondere flur Lehrkrafte, Kitapersonal,
Arzt*innen, Sozialarbeiter*innen, Jurist*innen und Beschéftigte in Behérden angeboten
werden.

Mehrtéagige Fortbildungen, die tieferen Einstig ins Thema ermdglichen.

In den Schulungen sollten alle Gewaltformen beriicksichtigt werden.

Verpflichtende Schulungen fir Jurist*innen/Jugendamt und Familiengericht zu
Auswirkungen von Gewalt und Tater-Strategien.

Training zu gendersensiblen Ermittlungs- und Gerichtsverfahren.

Es fehlen Schulungen und Informationen zu Verhinderung der sekundaren
Viktimisierung.

Workshops zu Leitfadenentwicklung: ,Was tun bei geschlechtsspezifischer Gewalt® fir
Institutionen.

Wegweiser zum Hilfesystem als Schaubild, wer sich wann, an wen wenden kann.
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Gezielt auf geschlechtsspezifische und hausliche Gewalt in bereits bestehenden
Fortbildungen eingehen.

Fortbildungen fir Lehrkrafte, die auf hausliche und nicht nur auf sexuelle Gewalt
eingehen und auch weitere Gewaltformen beinhalten. — in Kombination mit Workshops
flr Schiler*innen.

RegelmaBige Resilienztrainings fir Kinder und Jugendliche als fester Bestandteil in
Betreuungsstatten und Schulen.

Artikel 16

Es braucht mehr Praventionsarbeit.

Artikel 17

Misogyne und sexistische Medieninhalte identifizieren und verbieten/vermeiden.
Kinder- und Jugendliche Gber mediale Gewalt, Rollenklischees und Stereotypen in der
Werbung aufklaren.

Kinder- und Jugendliche Uber digitale Gewalt aufklaren und schitzen.

5.4 Bedarfe aus Kapitel IV — Schutz und Unterstitzung

Artikel 18 & 19

Ubersicht Uber alle relevanten Angebote in Stand und Landkreis GieBen, da hohe
Fluktuation der Mitarbeiter*innen.

Informationen und Wissen Gber Gewalt sind nicht in der breiten Gesellschaft vorhanden
und sollten mehr gestreut werden.

Informationen und Flyer sollten in einfache und in viele unterschiedliche Sprachen
Ubersetzt werden.

Eine Weiterweisung an Beratungsstellen ist dann schwierig, wenn dort keine
Dolmetscher*innen zur Verflgung stehen. Es werden mehr professionelle
Dolmetscher*innen benétigt.

Regionale Fortbildungsangebote wirden Austausch und professionelle Vernetzung
unterstitzen.

Wissenstransfer zwischen den verschiedenen Einrichtungen, aber auch zu den
Burgerinnen verbessern.

Besseren  Austausch und  Kontakt zu  Justiz,  Staatsanwaltschaften,
Strafverfolgungsbehdérden aufbauen.

Schulungen missen regelhaft durchgefiihrt werden, um Opfer nicht zu reviktimisieren.
Medizinische Beratung und interkulturelle psychosoziale Beratung besser verknlpfen,
dauerhafte & kultursensible Betreuerinnen wéren nétig (z.B. Ehrenamtlich, die gut
ausgebildet sind und honoriert werden).

Artikel 20

Das Thema Beratung fir Menschen in Transition sollte berlcksichtigt werden.
Besserer und leichterer Zugang zu Informationen Uber Beratungsangebote fir altere
Menschen und Menschen mit Behinderung.

Beratung zu Gewalt in der Pflege (Pflegende Person und zu pflegende Person).
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Bessere Therapiemdglichkeiten flr traumatisierte Frauen®.

Arztliches Personal und Pflegedienste schulen, um Anzeichen von Gewalt zu
erkennen.

Es braucht auf Recht spezialisierte und gendersensible Dolmetscher*innen.

Es besteht Verbesserungsbedarf in Bezug auf den Uberblick (iber Psycholog*innen,
die Traumabehandlung als Schwerpunkt haben und diese anbieten.

Es wird bezahlbarer Wohnraum benétigt.

Schulungen fir Hausérzt*innen sind erforderlich, um sie in Bezug auf Hinweise auf
Gewalt zu sensibilisieren.

Personal im Gesundheitswesen benétigt Schulung, wie sie reagieren sollen, wenn es
sich um eine traumatisierte Person handelt und Strategien entwickeln, um in solchen
Fallen zu reagieren ohne Retraumatisierung zu verursachen.

Bestimmte Schulen haben Erfahrung im Umgang mit hduslicher Gewalt, andere nicht,
diese brauchen mehr Informationen.

Es werden mehr Kitaplatze bendtigt, damit Frauen die Mdglichkeit haben, bei Bedarf,
wieder in das Berufsleben einzusteigen.

Gruppenangebote als PraventionsmaBnahmen fiir Familien. Grundlegende Werte,
Gleichstellung, zugewanderte Eltern brauchen evtl. mehr Infos und Begleitung bei der
Nutzung von Medien.

Artikel 21

Bereitstellung der Informationen in leichter Sprache und in Fremdsprachen.
Bekanntmachung des internationalen Beschwerdewegs.
Frauen® besser Uber ihre Rechte aufklaren.

Artikel 22

Es sollte Beratungsstellen im Landkreis geben.

Es gibt keine Beratungsstelle, die ausschlieBlich zu geschlechtsspezifischer Gewalt flr
Flinta* Personen berat analog dem ,Frauennotruf* oder ,Frauen helfen Frauen®.

Es braucht eine Beratungsstelle, die betroffene Frauen* zu FGM/C'? berat aber auch
Familien, Lehrkréfte, Arzt*innen und weitere Personen aus dem Umfeld.

Es braucht einen Notruf fir vergewaltigte und belastigte Frauen*.

Zentrale Anlaufstelle damit die Frauen nicht hin und her geschickt werden muissen.
Mehr Aufsuchende Sozialarbeit, um in gewaltbetroffene Familien gehen zu kénnen.
Aufsuchende Sozialarbeit fir Madchen* und Frauen* in der Prostitution.

Externe Beratungsstelle fur Madchen* in der Prostitution und zu sexueller Gewalt.
Beratungsstellen haben zu wenig Kapazitdt, um neben der Beratung auch
Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit zu machen oder Vortrdge/Schulungen zu
halten. Stellenanteile fir Vortrdge/Schulungen und Vernetzungsarbeit missen
geschaffen werden.

Besserer Zugang zu sicherem und bezahlbarem Wohnraum fir Frauen®.

Es braucht mehr Kinderarzt*innen und -therapeut*innen.

Wie kdnnen die Institutionen noch ndher zusammenkommen — gemeinsames Haus?

3 FGM/C = Female Genitale Mutilation oder Female Genitale Cutting heif3t weibliche
Genitalverstimmelung bzw. weibliche Genitalbeschneidung.
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In der Stadt GieBen gibt es auch in zugewanderten Familien viel hdusliche Gewalt und
viel Isolation - Familien mit Migrationsgeschichte (auch wenn sie schon lange hier sind)
mulssen besser erreicht werden.

Artikel 23

Es mulssen dringend weitere Schutzplatze geschaffen werden, die barrierefrei sind
und auch Frauen mit Séhnen ab 12 Jahren aufnehmen kénnen.

Es muss Schutzplatze geben, die LBTIQ*-Frauen, Frauen* mit vielen Kindern, Frauen
mit Behinderungen, Frauen*, asylsuchende Frauen* und Frauen* mit einem unsicheren
Aufenthaltsstatus aufnehmen kénnen.

Frauenhauskoordinierung e.V. hat am 01.04.2025 eine umfassende Aktualisierung
ihrer ,Qualitdtsempfehlungen fir Frauenhduser herausgegeben®, welche aktuelle
gesellschaftliche Entwicklungen und internationale Vorgaben wie die Istanbul-
Konvention berlicksichtigt. Bei neuen Einrichtungen sollte die Empfehlungen dringend
berlicksichtigt werden (Qualitatsempfehlungen, 2024).

Die Finanzierung des Aufenthalts im Frauenhaus muss von den Frauen weitestgehend
selbst getragen werden (Es sei denn sie sind im Leistungsbezug). Es muss dringend
eine kostendeckende staatliche Finanzierung implementiert werden.

Einrichtung einer Notfallnummer/Notruf die nicht nur vom Autonomen Frauenhaus
getragen werden muss.

Verstetigung Pilotprojektes ,Notunterkunft bei hauslicher Gewalt nachts und am
Wochenende*.

Zu wenige Wohnungen in die die Frauen umziehen kénnen, dadurch lange
Aufenthaltsdauer in den Frauenhdusern (6-12 Monate).

Artikel 25

Kosten fiir medizinische Soforthilfe werden von BFG, Spenden und sporadisch einem
Zuschuss des Hessischen Ministeriums fir Soziales und Integration getragen — dies
sollte eine Pflichtfinanzierung des Landes sein.

Angebot der medizinischen Soforthilfe ist nicht ausreichend bekannt.

Es fehlt eine Beratungsstelle, die gezielt auf geschlechtsspezifische Gewalt
spezialisiert ist und queere Personen, also Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und
intergeschlechtliche Menschen explizit anspricht.

Artikel 26

Gruppenangebot fir Kinder die Gewalterlebt haben.

Artikel 27

Mit Aufklarungsarbeit zu Gewalt mehr in die Breite der Gesellschaft gehen.

Kinder und Erwachsene benétigen mehr Informationen {ber Gewalt und das
Hilfesystem in Stadt und Landkreis Gie3en.

Personen missen lernen sicherer mit dem Thema Gewalt umzugehen, damit sie
wissen, wann Grenzen Uberschritten wurden und wann Hilfe zu holen ist.

Es missen Konsequenzen folgen, wenn Gewalt gemeldet wird.
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6. Handlungsempfehlungen und MaBnahmen

Die folgenden Handlungsempfehlungen wurden im Rahmen des ,Workshop zur
Bedarfsanalyse und Handlungsempfehlungen zur Umsetzung der Istanbul Konvention® mit
einem Punktesystem priorisiert. Jede*r Teilnehmer*in hatte pro Station eine bestimmte Anzahl
an Punkten, die einmal fur besonders dringende Handlungsbedarfe und einmal fir
Handlungsbedarfe, die relativ einfach und mit geringerem Aufwand umzusetzen sind. Fir die
jeweils zwei am hodchsten priorisierten Handlungsempfehlungen wurden MaBnahmen
entworfen. Hieraus ergaben sich pro Station zwei dringende Handlungsbedarfe und zwei mit
geringerem Aufwand.

6.1 Zusammenfassung aller Handlungsempfehlungen

Bei einigen Artikeln gibt es Uberschneidungen zwischen den jeweiligen Bedarfen und den
jeweiligen Handlungsempfehlungen. Um eine Ubersicht der Handlungsempfehlungen zu
bekommen und um Dopplungen zu vermeiden, werden diese nun im Folgenden in 7
Handlungsfelder unterteilt.

Ubersicht, Angebote, Sprache,
Transparenz, Dolmetschen
Wissenstransfer

Rahmenbedingungen,
Daten, Strategie

Neue Strukturen

Abbildung 3: Handlungsfelder _eigene Darstellung der Stadt Gie3en

6.1.1 Ubersicht, Angebote, Transparenz, Wissenstransfer

e Es wird empfohlen, dass die Hochschulen mehr Wissenstransfer in die Politik und die
Offentlichkeit gewahrleisten (Art.11).

e Es wird empfohlen ein Social Media Team/ AG einzurichten, welche ,soziale Kanale*
nutzt, um Informationen Uber Gewalt zu verbreiten. Dies soll auch Jugendliche
regelmanig mit Informationen Gber Gewalt in verschiedenen Sprachen und mit Hilfe
von Sozialen Medien (Videos, TikTok, Youtube und Integreate App) ansprechen.
Digitale Gewalt soll hierbei besonders bericksichtigt werden (Art.13).

e Es sollte eine Liste mit Psycholog*innen, die Traumabehandlung als Schwerpunkt
haben, angefertigt werden (Art.20).

e Das Angebot der medizinischen Soforthilfe sollte in der Flache bekannt gemacht und
in mehrere Sprachen Ubersetzt werden (Art.25).
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Es sollten Informationen durch Kampagnen oder Fortbildungen o.A. in den Institutionen
verbreitet werden, evtl. auch Kampagnen mit den Institutionen gemeinsam entwickeln
und zielgerichtet an Schulen, Kindergarten oder anderen 6ffentlichen Stellen vorstellen
(Art.27).

6.1.2 Sprache, Dolmetschen

Es wird empfohlen einen Dolmetscher*innenpool aufzubauen, mit Dolmetscher*innen,
die gezielt zu geschlechtsspezifischer Gewalt geschult wurden. Dieser sollte fur alle
Institutionen verfligbar sein. Um eine nachhaltige Struktur aufzubauen, sollten die
Dolmetscherinnen angemessen finanziert werden (Art. 18).

Die Integreate App (Zusténdigkeit beim Landkreis GieBen/WIR-Koordination) sollte als
Plattform genutzt werden, um Informationen Uber geschlechtsspezifische Gewalt in
vielen Sprachen bereitzustellen. Die App sollte mehr beworben werden (Art. 18).
Informationen Uber die Rechte von Frauen und Uber das juristische System sollten in
verstandlicher Sprache und in mehreren Fremdsprachen Frauen zugénglich gemacht
werden (Art.21).

6.1.3 Schulung, Fortbildung, Bildung, Beratung

Es sollten finanzielle Mittel bereitgestellt werden, um Aufklarung fir Kinder und
Jugendliche zum Thema Beziehungen und Gewalt zu finanzieren und diese im
Gemeinwesen, Schule, Jugendzentren, Familienzentren, Internet und sozialen Medien
anzubieten. Dies kénnte vom Gesamt-Elternbeirat und Schiler*innenvertretung
organisiert werden (Art.8).

Es wird empfohlen, eine umfassende Strategie zur Bewusstseinsbildung/Schulungen
fir die Pravention von Gewalt gegen Frauen und Madchen sowie hauslicher Gewalt fir
die Stadt und den Landkreis zu entwickeln, die dauerhaft implementiert und fest
verankert wird. Diese Strategie sollte unterschiedliche Zielgruppen (wie z.B.
Beamt*innen, Richter*innen, Rechtsanwalt*innen, Kitapersonal) ansprechen und
mdglichst viele Institutionen sowie Anlaufstellen einbeziehen (Art.5,6,13, 20).

Es wird empfohlen mehr Schulungen zum Thema Awareness im Nachtleben
anzubieten (Art.13).

Es wird empfohlen mit Hilfe der Koordinierungsstelle und des Hilfesystems eine breit
angelegte Kampagne zu machen, welche von vielen Institutionen und Privatpersonen
unterstutzt wird (Art.13).

Es sollten Projekt- oder Thementage genutzt werden und Workshops angeboten
werden, um die Themen Gewalt, Geflihle, Beziehung und Rollenbilder in der Schule
zu platzieren und hierbei Uber die Schulleitungen, Schuiler*innenvertretungen und
Lehrkrafte Kontakt aufnehmen. Die Polizei kénnte einen Teil des Workshops
Ubernehmen (Art.14).

Es sollten Informationen und Hilfestellungen zu geschlechtsspezifischer Gewalt und
Rollenbildern fir Eltern in Zusammenarbeit mit den Kitas und dem Hilfesystem
aufbereitet werden (Art.14).

Es wird empfohlen ein Seminar zum Thema geschlechtsspezifische Gewalt zu
konzipieren, das flr Fachkrafte und alle Interessierte als Bildungsurlaub gebucht
werden kann (Art.14).

Es sollten Projekte zu sexuellen Bildung/ Sexismus und Partnerschaft an Schulen
durchgefiihrt werden, welche kommunal finanziert werden (Art.14).

Es sollte eine Anlaufstelle fir Schilerinnen/ Schiiler geben zur Beratung zum Thema
,Was ist Mannlichkeit? (Art.14).
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Es wird empfohlen, ein breitaufgestelltes Schulungskonzept zu entwickeln, das
verschiedene Module umfasst und gezielt auf unterschiedliche Berufsgruppen
(Sozialarbeiter*innen, Kitapersonal, Verwaltungsangestellte, Arzt*innen, Lehrkrafte,
P&adagog*innen in Kinder-und Jugendeinrichtungen, Jurist*innen etc.) zugeschnitten
ist. Ebenso  sollte  diese Schulung Module umfassen, die in
Migrant*innenorganisationen und Vereinen durchgefiihrt werden kdénnen. Die
Schulungen kdénnten von Akteur*innen aus dem Hilfesystem entwickelt werden
(Art.15).

Es sollte eine Fortbildung fur beratendes Fachpersonal angeboten werden, welches
nicht direkt mit dem Thema Gewalt befasst ist und dennoch Kontakt zu
gewaltbetroffenen Personen hat. Die Fortbildung kénnte von Akteur*innen aus dem
Hilfesystem entwickelt werden (Art.15).

Es wird empfohlen mehr Diversitat in Bildungsstatten und -angeboten abzubilden wie
z.B. in Kinderbuchern (Art.17).

Es wird empfohlen Kinder tber digitale Gewalt aufzuklaren (Art.17).

Der Zugang zu den Beratungsstellen sollte fir Frauen aus dem Landkreis verbessert
werden und mit Hilfe der Kostenlbernahme fiir Bustickets gewéhrleistet werden
(Art.18).

Es sollten Anlaufstellen in Schulen eingerichtet werden fir Jugendliche, die, als Opfer
oder als Zeug*in, von Gewalt betroffen sind. Die Zustandigkeit liegt hier beim Schulamt.
Schulsozialarbeiterinnen kénnten hier die Ansprechpersonen sein und mdissten
geschult werden (Art.22).

Es wird empfohlen, dass Unterstiitzungsmdéglichkeiten zur Wohnungssuche in Form
von Mini-Schulungen fir Migrant*innen oder ehrenamtliche Helfer*innen aufgebaut
werden, um Frauen den Auszug sowohl aus dem Frauenhaus als auch aus
gewaltvollen Beziehungen schneller zu ermdéglichen. Dies kdnnte durch Priorisierung
von der Kommune, dem Studierendenwerk oder Wohnbau unterstiitzt werden (Art.23).

6.1.4 Netzwerk und Austausch

Es sollten regelhafte Austauschtreffen der kommunalen IK Stellen sowie eine
Vernetzung und regelhafte Austauschtreffen mit der IK Stelle des Landes etabliert
werden (Art.7,10).

Es wird empfohlen einen neuen AK zu implementieren, um fallbezogene Beratungen
durchzufihren, die mit Einverstdndnis der jeweiligen anderen Parteien, durchgeflihrt
werden, damit bessere Absprachen getroffen werden kénnen (Art.9).

Es sollten Personen an der ,Konferenz der Runden Tische® teilnehmen, die
Koordinierung lauft Gber den AK Gewalt gegen Frauen*/ Landkreis GieB3en (Art.9).

Es wird empfohlen, dass die kommunale Koordinierungsstelle IK eine Vernetzung der
einzelnen Amter der Verwaltung zum Thema IK aufbaut sowie mehr Bewusstsein zur
IK schafft (Art. 10).

Die AG’s zur Umsetzung der IK sollten regelhaft Rickmeldungen ins ,gro3e Plenum*
(zu den Institutionen aus dem Hilfesystem, die am Workshop teilgenommen haben)
geben (Art. 10).

Die Hochschulen, das Biro fir Frauen und Gleichberechtigung sowie das Hilfesystem
sollten ihre Kooperation verstarken, beispielsweise durch die Begleitung von
Abschlussarbeiten, Fachveranstaltungen und gemeinsamen Bildungsveranstaltungen
zu den Themen der Istanbul-Konvention (Art.11).
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e Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Hilfe- und Unterstitzungsstellen z.B.
durch mehr Transparenz. Es sollte ein unabhangiger ,Mangelmelder* eingerichtet
werden (Art.20).

6.1.5 Vulnerable Gruppen und Kultursensibilitat

Es sollte z.B. Kontakt zu unterschiedlichen Sozialarbeiter*innen aufgenommen sowie
Daten erhoben werden, um die Bedarfe und den Informationsstand der unterschiedlichen
vulnerablen Gruppen zu erfassen (Art.4).

Es muss sichergestellt werden, dass auch Frauen® und M&adchen* mit Behinderung und
Frauen* und Madchen* aus anderen Kulturkreisen angemessen beraten werden kénnen
(Art.22).

Es sollte ein besserer Zugang zu Beratungs-und Hilfsangeboten flir Bewohnerinnen in
stationdren Einrichtungen geben, insbesondere Madchen* und Madchen* mit geistiger
Behinderung (Art.22).

Es sollte Schutzplatze geben, die LBTIQ*-Frauen, Frauen* mit vielen Kindern, Frauen* mit
Behinderungen, Frauen*, asylsuchende Frauen* und Frauen* mit einem unsicheren
Aufenthaltsstatus aufnehmen kénnen (Art.23).

Es wird empfohlen, dass als Meldeadresse fur die Frauen* im Frauenhaus die Blroadresse
angegeben wird, um zu erschweren, dass der Tater die Frau* findet (Art.23).

6.1.6 Rahmenbedingungen, Daten, Strategie

e Es sollte der Wissensstand zu Gewalt in den Beratungsstellen abgefragt werden, um
gezielte Sensibilisierungsangebote und Fortbildungen schaffen zu kénnen (Art.4).

e Es sollte mehr Personal bereitgestellt werden, die an Schulen (Lehrer*innen und
Padagogische Mitarbeiter*innen) die Aufklarungsarbeit zu Rechten leisten und
Beratungsstellen vorstellen. Es sollte bei der Politik eingefordert werden, dass es
Freistellungen oder Stellen dafir gibt (Art.8).

e Zur Verbesserung der aktuellen Situation sollten kostenlose Frauenhausplatze
angeboten werden (Art.8).

e Der soziale Wohnungsbau sollte durch politische MaBnahme gezielt geférdert werden
(Art.8).

e Die Forderung von kurzfristigen Aufenthalten in Schutzunterkiinften fir Erwachsene
und Kinder sollte sichergestellt werden (Art.8).

e Die Koordinierungsstelle zur Umsetzung der Istanbul Konvention sollte mehr
Offentlichkeitsarbeit betreiben (Art. 10).

e Die hessische Koordinierungsstelle Istanbul Konvention sollte die Erfassung der
Datensammlungen koordinieren und dafiir sorgen, dass alle Daten einheitlich erfasst
werden. Hierbei sollten die Daten der Bestandsaufnahmen der Landkreise mit
einflieBen (Art.11).

e Die Universitdten und das Hilfesystem sollten ihre Zusammenarbeit intensivieren,
damit die MaBnahmen wissenschaftlich begleitet werden kénnen (Art.11).

e Frauenhduser und Hochschule sollten sich absprechen, welche Daten wichtig sind und
welchen Themen in der Forschung sinnvoll waren (Art.11).

e Es wird empfohlen zu ,Vererbung von gewaltvollen Strukturen® zu forschen (Art.11).

e Zur Wahrung demokratischer Grundprinzipien sollten Institutionen und Strukturen
gegen rechte Einflussnahme abgesichert werden (Art.11).
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Es wird empfohlen, eine Abfrage in Sport-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen
durchzufihren, um den Kenntnisstand zur geschlechtsspezifischer Gewalt zu
erfassen. AnschlieBend sollten diese Einrichtungen aktiv in die Praventionsarbeit
eingebunden und entsprechend bericksichtigt werden (Art.14).

Ein offener Brief/Apel/lEmpfehlung sollte von dem Hilfesystem/Kommune/
Burgermeister an das Kultusministerium adressiert werden, mit der Bitte dem Thema
Gewalt in den Lehrplanen/Projekttagen Raum zu geben (Art.14).

Die Taterarbeit sollte mit weiteren Stellenanteilen ausgestatten werden, umso mehr
Praventionsarbeit leisten zu kénnen (Art.16).

Es sollten mehr barrierefreie Zugange zu den Beratungsangeboten, sowohl in den
Institutionen als auch im Internet, geschaffen werden. Hier kénnte das Konzept des
Frauennotruf Marburg als Vorlage dienen (Art.20).

Es sollte eine unabhangige Existenzsicherung flr Frauen geben (Kitaplatze,
Wohnraum, Jobs) (Art.20).

Es sollten dringend weitere Schutzplatze geschaffen werden, die barrierefrei sind und
auch Frauen mit S6hnen ab 12 Jahren aufnehmen kénnen (Art.23).

Es sollte eine kostendeckende staatliche Finanzierung fir Frauenhausplatze
implementiert werden (Art.23).

Das Projekt ,Notunterkunft bei hduslicher Gewalt nachts und am Wochenende* sollte
verstetigt und damit die Finanzierung abgesichert werden (Art.23).

6.1.7 Neue Strukturen

Es sollten mehr Schutzraume fir LSBTIQ*, Frauen*, Frauen* mit Kindern und
Sbéhnen+12 Jahre geschaffen werden (Art.4).

Es sollte eine Stelle bei der Kommune oder einer bestehenden Beratungsstelle
eingerichtet werden, die fir die Koordination und Entwicklung von
Praventionsangeboten zustandig ist. Insbesondere junge Menschen (ca.8. Klasse)
sollten Uber Gewalt und das Hilfesystem informiert werden (Art.14).

Es sollte, unterstitzt durch den Landkreis GieBBen, Beratungsstellen zu
geschlechtsspezifischer Gewalt im Landkreis wie z.B. Grinberg geben (Art.20).

Es sollte ein neues Beratungsangebot etabliert werden, dass zu allen Formen
geschlechtsspezifischer Gewalt berat und das gegebenenfalls bei einer bestehenden
Institution  angesiedelt werden kann. Zudem sollten Stellenanteile  fir
Offentlichkeitsarbeit, Vernetzungsarbeit sowie Schulungen eingerichtet werden. Das
Beratungsangebot sollte, analog des Frauen Notrufs, ausschlieBlich fir
geschlechtsspezifische Gewalt zustandig sein und neben Frauen* queere Personen,
also Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen explizit
ansprechen (Art.13,22,25).

Es sollte eine Notfallnummer/Notruf eingerichtet werden, der neben dem Autonomen
Frauenhaus weitere Stellen miteinbezieht (Art.23).

Es wird empfohlen Selbsthilfegruppen oder institutionelle Angebote fir Opfer von
geschlechtsspezifischer Gewalt zu etablieren. Dies kénnte in Zusammenarbeit mit den
Frauenhdusern, der Interventionsstelle, dem WeiBen Ring, dem Verein far
Selbsthilfegruppen sowie der Kommune umgesetzt werden (Art.26).

Es sollten Angebote fir Erwachsene und Jugendliche geschaffen werden, die als
Kinder Gewalt in der Partnerschaft der Eltern erlebt haben. Dies kdénnte in
Zusammenarbeit mit den Frauenhausern, der Interventionsstelle, den Jugendéamtern,
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dem Kinderschutzbund und mit finanzieller Unterstitzung der Kommune umgesetzt
werden (Art.26).

6.2 Priorisierte Handlungsempfehlungen und MaBnahmen

Im ,Workshop zur Bedarfsanalyse und Handlungsempfehlungen zur Umsetzung der Istanbul
Konvention* am 28.08.25 wurden, nach der weiteren Sammlung der Handlungsempfehlungen,
diese priorisiert. Jede*r Teilnehmer*in konnte Klebepunktie verteilen, fur die
Handlungsempfehlungen, mit besonderer Prioritdt und die, die mit geringem Aufwand (,low
hangig fruit*) zu erledigen sind. Pro Station wurden jeweils die zwei Handlungsempfehlungen
mit den meisten Punkten herausgegriffen und daraus erste MaBnahmen entwickelt. Der Fokus
der Umsetzung wird damit auf die folgenden MaBnahmen gelegt. Gleichwohl sollen nach und
nach auch alle weiteren Handlungsempfehlungen Beachtung finden. Bei den entwickelten
MaBnahmen, haben sich an verschiedenen Stationen Dopplungen ergeben. Dies zeigt die
Dringlichkeit der mehrfach bearbeiteten Themen 1. geschlechtsspezifische Gewalt mehr in
Schulen bearbeiten (MaBnahme 2 und 10), 2. bezahlbarer Wohnraum fir Frauen* (MaBnahme
3 und 11) und 3. eine neue Beratungsstelle zu geschlechtsspezifischer Gewalt (MaBnahme 7
und 12).

6.2.1 Kapitel 2
MaBnahmen mit geringerem Aufwand/ Low hanging fruit:

Liste mit Buchern erstellen, die das Thema
Geschlechterrollen / Gewalt im sozialen

MaBnahme 1 Nahbereich / Hilfe holen Altersgerecht behandeln

Aufklarung und Bildung von Kindern und Jugendlichen
Ziel zum Thema Gewalt, Beziehungen, Geschlechterrollen.
Zielgruppe Kinder und Jugendliche, Kitapersonal, Eltern

Zur Umsetzung der MaBnahme wird empfohlen eine
Projektgruppe einzurichten, die eine Liste mit Blichern
erstellt, die gut im Kita oder Schulalltag genutzt werden
kénnen. Diese Liste soll dann nach Themen und

Beschreibung Altersgruppen sortiert werden.
Wer? (inhaltlich Tragerschaften padagogisches FK; Stadtbibliothek;
verantwortlich) Fachbereich Germanistk;
Mit wem? (Wer kann Kitapersonal, Kinderschutzbund; Kitaleitungen kénnen
unterstiitzen) Liste weiter geben
Mit was? (Benétigte
Ressourcen)
Bis wann (kurz-mittel-langfr.) |kurzfristig und fortlaufend
Bezug zu IK Artikel 4, 5,6,12,13,14,17
MaBnahme 2 Projekttag in Schulen nutzen
Thema Gewalt und Geschlechterrollen in der Schule
Ziel platzieren.
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Beschreibung

Es sollen Referent*innen engagiert werden, welche einen
Workshop ausrichten.

Wer? (inhaltlich
verantwortlich)

Hilfs- und Beratungsstellen; Polizei; freiberufliche
Referent*innen

Mit wem? (Wer kann
unterstiitzen)

Elternbeirate, Schiler*innenvertretung, stadtische
Praventionsrate

Mit was? (Benétigte
Ressourcen)

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Mittelfristig

Bezug zu IK

Artikel 4,5,6,12,13,14,15,25,26,27

MaBnahmen mit besonderer Prioritat sind:

MaBnahme 3 Férderung von Sozialwohnungen
Es soll mehr bezahlbarer Wohnraum bereitgestellt
werden, um Frauen bei hauslicher Gewalt die rdumliche
Ziel Trennung und einen Auszug zu erm@glichen.

Beschreibung

Der soziale Wohnbau soll geférdert werden. Es sollte
Sanktionen bei Leerstand geben. Bei Neubauten sollte
ein gewisser Prozentsatz verpflichtend fur
Sozialwohnungen gelten. Die Kostenubernahme der
Mietkosten sollte vom Jobcenter schneller an die
steigenden Mieten angepasst werden.

Wer? (inhaltlich
verantwortlich)

Stadteplaner*innen; Stadt GieBBen; Landkreis GieBen;
Sozialdezernent*innen

Mit wem? (Wer kann
unterstiitzen)

Fachdienst Wohnen

Mit was? (Benétigte
Ressourcen)

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Bezug zu IK

Artikel 4,12,18,20

MaBnahme 4 Kostenlose Frauenhausplatze
Jede Frau*, die einen Platz im Frauenhaus sucht, soll
sofort und unbUrokratisch einen kostenlosen Platz
Ziel bekommen.

Beschreibung

Wer? (inhaltlich
verantwortlich)

Mit wem? (Wer kann
unterstiitzen)

Mit was? (Benétigte
Ressourcen)

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Bezug zu IK

Artikel 4,8,9,18,20,23
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6.2.2 Kapitel 3

MaBnahmen mit geringerem Aufwand/ Low hanging fruit:

MaBnahme 5

Konzeption mehrerer Fortbildungen

Ziel

Fortbildungen fir unterschiedliche Zielgruppen
konzipieren mit den Themen u.a.
Geschlechtergerechtigkeit, Mannlichkeiten,
Gewalt, Rollenvielfalt.

Zielgruppe

Berater*innen, Mitarbeiter*innen in Behérden,
Richter*innen, Rechtsanwalt*innen,
Kitapersonal, medizinisches Personal,
Lehrkréafte, Padagog*innen in Kinder-und
Jugendeinrichtungen

Beschreibung

Erstellung eines Fortbildungskonzeptes mit
mehreren Modulen. Je nach Zielgruppe und
Lange der Fortbildung sollen einzelne Module
ausgewahlt werden kénnen. An
Konzeptionstagen sollen die einzelnen Module
entstehen.

Wer? (inhaltlich verantwortlich)

AG1 priméare und sekundare Gewaltpravention;
AG2 Gewaltschutz und Tertidrpravention; Biro
fir Frauen und Gleichberechtigung Stadt
GieB3en

Mit wem? (Wer kann unterstiitzen)

Beratungsstellen; externe Referent*innen

Mit was? (Benétigte Ressourcen)

Personal zur Durchflhrung der Fortbildungen;
finanzielle Mittel

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Mittelfristig

Bezug zu IK

Artikel 12,13,14,15,19,27

MaBnahme 6

Bewusstseinsbildung zum Thema
geschlechtsspezifische Gewalt

Ziel

Bewusstsein und Handlungssicherheit im
Bezug auf Gewalt in der Breite der Gesellschaft
erhdhen. Beratungsstellen und Hilfesystem
bekannt machen. Materialien in verschiedene
Sprachen Ubersetzen.

Zielgruppe

Berater*innen, Mitarbeiter*innen in Behérden,
Kitapersonal, medizinisches Personal,
Lehrkrafte, PAdagog*innen in Kinder-und
Jugendeinrichtungen.

Beschreibung

Mit Hilfe eines Vortrags (ca. eine Stunde) und
dazugehdrigen Informationsmaterialien sollen
maoglichst viele Personen erreicht werden.
Inhaltlich beziehen sich der Vortrag und die
Materialien auf geschlechtsspezifische Gewalt
(Welche Formen gibt es? Was sind
Taterstrategien? Gewaltkreislauf, etc.)
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Wer? (inhaltlich verantwortlich)

AG1 primare und sekundare Gewaltpravention;
AG2 Gewaltschutz und Tertidrpravention; Baro
fir Frauen und Gleichberechtigung Stadt
GieB3en

Mit wem? (Wer kann unterstiitzen)

Beratungsstellen, weitere komm. Stellen

Mit was? (Benétigte Ressourcen)

Personal zur Durchfihrung der Vortrage;
finanzielle Mittel

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Kurzfristig

Bezug zu IK

Artikel 12,13,19,27

MaBnahmen mit besonderer Prioritat sind:

MaBnahme 7 Schaffung eines Frauennotruf
Fachkundige Beratung fur Betroffene sowie
Beratung fiir Angehdrige und Erstellung eines
Ziel Schulungsangebotes/ Vortrages.
Betroffene von geschlechtsspezifischer Gewalt
Zielgruppe (Frauen* und LSBTIQ*)

Beschreibung

Es soll eine Beratungsstelle fir Frauen* und
LSBTIQ* eingerichtet werden. Diese verfugt
Uber die notwendigen Kenntnisse, um zu allen
Gewaltformen zu beraten sowie um
Schulungen anzubieten.

Wer? (inhaltlich verantwortlich)

Hilfesystem; Beratungsstellen; komm. Stellen

Mit wem? (Wer kann unterstiitzen)

Frauennotruf aus anderen Kommunen; externe
Referent*innen/Berater*innen;
Beratungsstellen; Evtl. kdnnten finanzielle Mittel
auf mehrere Beratungsstellen aufgeteilt
werden.

Mit was? (Benétigte Ressourcen)

Finanzielle Mittel; Personal; Raumlichkeiten

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Mittelfristig

Bezug zu IK

Artikel 4,9,12,13,14,15,18,19,22,25

MaBnahme 8

Verpflichtende Fortbildungen voran
bringen

Ziel

Bestimmte Berufsgruppen sollen verpflichtet
werden Fortbildungen zu absolvieren. Eine
Strategie AG soll gegriindet werden.

Zielgruppe

Landesarztekammer, Justizministerium,
Jurist*innen, Arzt*innen, medizinisches
Personal

Beschreibung

Es sollen MaBnahmen ergriffen werden, um
Fortbildungen verpflichtend zu machen oder um
in bestehende Fortbildungen das Thema
geschlechtsspezifische Gewalt zu integrieren.
Mit Hilfe einer Strategie AG sollen mdgliche
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Handlungsfelder eruiert werden und
MaBnahmen angesto3en werden.

Wer? (inhaltlich verantwortlich)

AG1 primare und sekundare Gewaltpravention;
AG2 Gewaltschutz und Tertidrpravention; Biro
fir Frauen und Gleichberechtigung Stadt
GieBBen; oder "AG Strategie" griinden

Mit wem? (Wer kann unterstiitzen)

Apell/offener Brief unterschrieben von
Birgermeister; Institutionen; Privatpersonen

Mit was? (Benétigte Ressourcen)

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Bezug zu IK

Artikel 4,6, 12,13,14,15

6.2.3 Kapitel 4

MaBnahmen mit geringerem Aufwand/ Low hanging fruit:

Informationen auf Integreat App

MaBnahme 9 einstellen

Méglichst viele Personen erreichen und auf

mehreren Sprachen Uber Gewalt und das
Ziel Hilfesystem aufklaren.

Gewaltbetroffene Personen, die keine
Zielgruppe Muttersprachler*innen sind.

Beschreibung

Die bestehende IntegreatApp, die fir
Migrant*innen mit Informationen gefullt ist, soll
genutzt werden. Informationen zum Thema
Gewalt und dem Hilfesystem sollen dort
bekannt gegeben werden. Institutionen sollen
uber die Mdéglichkeit der App informiert werden,
Bekanntheit der App soll weiter gesteigert
werden.

Wer? (inhaltlich verantwortlich)

Koordinatorin IK Stadt GieBen, WIR-
Koordinatorin Landkreis GiefBen

Mit wem? (Wer kann unterstiitzen)

Beratungsstellen

Mit was? (Benétigte Ressourcen)

Informationen, Dolmetscher*innen

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Kurzfristig

Bezug zu IK

Artikel 4,12,13,18,19,27
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MaBnahme 10

Anlaufstellen in Schulen fiir
gewaltbetroffene Kinder und
Jugendliche

Ziel

Das Thema Geschlechtsspezifische Gewalt soll
in Schulen verankert werden; z.B. in der
Nachmittagsbetreuung, Projekttag,
Vertrauenslehrer*in

Zielgruppe

Kinder und Jugendliche

Beschreibung

Es soll ein Konzept erarbeitet werden, welches
eine Anlaufstelle fest im Schutzkonzept
implementiert. Durch Austauschgesprache mit
dem Schulamt wird fir das Thema geworben.
Es soll eine Rektor*innenkonferenz Gber das
Kultusministerium einberufen werden.

Wer? (inhaltlich verantwortlich)

AG1 priméare und sekundare Gewaltpravention;
AG2 Gewaltschutz und Tertidrpravention; Biro
fir Frauen und Gleichberechtigung Stadt
GieBen; Schulamt; Schulverwaltungsamt;
weitere Beratungsstellen

Mit wem? (Wer kann unterstiitzen)

Oberburgermeister (Stadt GieBen) und
Landratin (Landkreis GieBen) unterstitzen das
Thema in dem sie dafir werben und einladen;
Direktorium.

Mit was? (Benétigte Ressourcen)

Bis wann (kurz-mittel-langfr.)

Bezug zu IK

Artikel 4,5,6,12,13,14,15,25,26,27

MaBnahmen, mit besonderer Prioritat sind:

MaBnahme 11

Bezahlbare Wohnungen fiir Frauen aus
dem Frauenhaus

Ziel

Frauen sollen nach dem Aufenthalt in einem
Frauenhaus in einer angemessenen Wohnung
und mit einem langfristigen Mietverhaltnis zur
Ruhe kommen kénnen. Die Frauenhausplatze
sind somit frei flr neue Bewohnerinnen.

Zielgruppe

Bewohnerinnen des Frauenhauses

Beschreibung

Durch schnellere Wohnungsverfahren und
eine Priorisierung der Bewohnerinnen des
Frauenhauses, sollen sie schneller Wohnraum
finden.

Wer? (inhaltlich verantwortlich)

Wohnbau; Landkreis GieBen/ Gemeinde;
Stadt GieBen/ Amt flr soziale
Angelegenheiten

Mit wem? (Wer kann unterstiitzen)

Mit was? (Benétigte Ressourcen)
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Bis wann (kurz-mittel-langfr.) Mittelfristig
Bezug zu IK Artikel 4,12,18,20, 23

Anlaufstelle geschlechtsspezifische

MaBnahme 12 Gewalt

Beratung zu allen Formen von Gewalt fir
Ziel Frauen* und LSBTIQ*

Frauen® und LSBTIQ*; Angehdrige;
Zielgruppe Fachkrafte

Die Beratungsstelle zur
geschlechtsspezifische Gewalt soll eine Liicke
in GieBen schlieBen und zu allen
Gewaltformen beraten. Neben der Beratung
soll es ein Stundenkontingent fiir Schulungen
und Vortrage geben, analog des Frauennotruf
Marburg. Es soll ein Konzept dazu entwickelt
Beschreibung werden.

Koordinatorin IK Stadt GieBen und Landkreis
GieBen; AG1 priméare und sekundéare
Gewaltpravention; AG2 Gewaltschutz und

Wer? (inhaltlich verantwortlich) Tertiarpravention;
Beratungsstellen, Dachverband der
Mit wem? (Wer kann unterstiitzen) Frauenberatungsstellen bff
Mit was? (Bendtigte Ressourcen) Finanzielle Mittel; Raumlichkeiten; Personal
Bis wann (kurz-mittel-langfr.) Mittelfristig
Bezug zu IK Artikel 4,9,12,13,14,15,18,19,22,25

7. Weitere Vorgehensweise zur Umsetzung der Istanbul

Konvention in der Stadt GieBen

Der ,Workshop zur Bedarfsanalyse und Handlungsempfehlungen zur Umsetzung der Istanbul
Konvention® wurde ebenfalls dazu genutzt, die weitere Vorgehensweise zur Umsetzung der
MaBnahmen und die weitere Mitarbeit mit den Teilnehmenden zu besprechen. Gemeinsam
wurde im Plenum besprochen, dass die beiden AGs ,AG1 primare und sekundare
Gewaltpravention“ und ,AG2 Gewaltschutz und Tertiarpravention® als eine AG weitergefuhrt
werden sollen, um den Prozess weiter zu begleiten. Hieraus sollen sich dann
themenspezifische Untergruppen bilden. Des Weiteren wurde die Grindung eines
Betroffenenbeirats beflirwortet, um die MaBnahmen durch Betroffene mit direkter Erfahrung
prifen zu lassen und ihre Perspektiven und BedUrfnisse in den Prozess einzubringen. Ebenso
sollen Birger*innen mehr in den Prozess involviert werden, um sie zum einen besser zu
informieren aber auch, um vielfaltigere LOsungsansaize zusammenzutragen. Der hier
vorliegende Bericht wird nun zunéchst den stadtischen Gremien eingebracht und zur Prifung
und weiteren Beschlussfassung vorgelegt.
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10. Anhang
A1

Folgende Institutionen sind Mitglieder der AG 1 - Primare und Sekundare Gewaltpravention:

Jobcenter

Arbeitsagentur

ZAUG gGmbH

Landkreis GieBen - Frauenbeauftragte

Unvergesslich weiblich e.V.

AdiNet Mittelhessen

Polizei Prasidium Mittelhessen - Netzwerk gegen Gewalt
FIM Beratungszentrum

AIDS-Hilfe GieBen

Jugendwerkstadt

Biro fur Frauen und Gleichberechtigung Stadt GieBen

A2

Folgende Institutionen sind Mitglieder der AG2 - Gewaltschutz und Tertiarpravention:

Autonomes Frauenhaus GielBen

Soziale Dienste der Justiz

GieBerner Hilfe

Sozialdienst kath. Frauen - Interventionsstelle
Sozialdienst kath. Frauen - Frauenhaus

FIM Beratungszentrum

Wildwasser GieBen

Landkreis GieBen - Frauenbeauftragte
Landkreis GieBen - Sozialpsychiatrischer Dienst
Polizeiprasidium Mittelhessen

Landkreis GieBen - Biro fur Frauen und
Gleichberechtigung

Pro Familia

Regierungsprasidium Gief3en

Lésungswege

Buro fur Frauen und Gleichberechtigung Stadt GieBen

AG 3

Folgende Amter wurden zur verwaltungsinterne Bestandsaufnahme der Stadt GieBen befragt:

Buro fur Frauen und Gleichberechtigung
Baro fir Integration

Geschaftsstelle Auslanderbeirat
Ordnungsamt

Schulverwaltungsamt
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Kulturamt

Stadtbibliothek

Volkshochschule

Amt fir Soziale Angelegenheiten
Jugendamt - Kinder- und Jugendférderung
Sportamt

Personalamt

Kulturamt /Nachtbeauftragte

Jugendamt - Kindertagesstétten
Jugendamt- ASD

A4

Folgende Institutionen haben am ,Workshop zur Bedarfsanalyse und
Handlungsempfehlungen zur Umsetzung der Istanbul Konvention" teilgenommen:

Familiengericht GieBen

LkGi - Prostituiertenschutz

Stadt GieB3en-

Buro f. Frauen u. Gleichberechtigung
LkGi - Fachdienst Migration
Wildwasser Gie3en e.V.

Frauenbeirat LkGi

Frauenhaus SkF GieBBen

vhs GiefBen

Jobcenter GiefBen

Frauenbeirat LkGi

Vorsitzende

SKF-Interventionsstelle gegen hausl. Gewalt
Autonomes Frauenhaus GieBen

Der Kinderschutzbund

Orts- u.Kreisverb.GieBBen e.V.

LkGi- Kreisfrauenbeauftragte

und Koordinatorin Istanbul-Konvention
LkGi-Fachdienst Migration
Lésungswege - Kinderschutzbund GieBBen
Gemeinde Wettenberg

Weisser Ring

POK,in -

Polizeistation Griinberg

SB fur Hausliche Gewalt
Justus-Liebig-Universitat GieBBen
Weisser Ring

LkGi-

Kreisfrauenbiro GieBen

UKGM - Frauenklinik GieBBen
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ZAUG gGmbH

Autonomes Frauenhaus GieBen
Staatsanwaltschaft GieBen

AdiNet Mittelhessen; Kreisauslanderbeirat
GieB3en

pro familia GieBen

GieBener Hilfe e.V.

UKGM - Institut fir Rechtsmedizin

Unvergesslich Weiblich e.V.

SkF Frauenhaus

Bundesagentur fur Arbeit (Beauftr.
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt)
Justus-Liebig-Universitat GieBBen

A5

Folgende Institutionen haben am Kick-Off Workshop teilgenommen:

Landkreis GieBen Frauenbeirat

Autonomes Frauenhaus

Wildwasser e.V.

Sozialdienst kath. Frauen - Interventionsstelle
Sozialdienst kath. Frauen - Interventionsstelle

RP GieBen Erstaufnahmeeinrichtung

Agentur fir Arbeit - Beauftragte fir Chancengleichheit
LG GieB3en Koordinationsstelle
Familienhebammenprogramm

Diakonisches Werk - JuTS4

Sozialdienst kath. Frauen - Frauenhaus

Landgericht GieBen -Sozialer Dienst

Landkreis GieB3en - FD Aufsichts- und
Ordnungsbehérde

LK GieBen Gesundheitsamt - Sozialpsychiatrischer
Dienst

ktd-giessen - Transberatung

Technische Hochschule Mittelhessen- Asta

Jobcenter BCA

Stadt Gie3en Stadtplanungsamt

Kreisvolkshochschule

Polizeiprasidium Mittelhessen -Opferschutz

Landkreis GieBen Frauenbeauftrage

Landkreis GieBen Fachdienst Migration

an.ge.kommen GieBBen

AIDS-Hilfe GieBen

Landkreis GieBen - Auslanderbeirat Geschaftsstelle
Landkreis GieBBen Ausléanderbehdrde

Kreisschulerrat
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PP Mittelhessen - Polizeistation Grliinberg
Gemeinde Wettenberg - Frauenbeauftrage
Stadt GieBen - Amt fUr soziale Angelegenheiten
Klinik far Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Autonomes Frauenhaus

Biro fUr Frauen und Gleichberechtigung
Polizeiprasidium Mittelhessen - EG10

AdiNet Mittelhessen

Stadt GieBen - Ordnungsamt

RP GieBen Erstaufnahmeeinrichtung
Landkreis GieBen - Landratin

WeiBer Ring Gie3en

Landkreis GieBen FD Soziales und Senioren
Moderatorin

Stadt GieBen - Beauftragte fir Frauen und
Gleichberechtigung

Stadt Lollar - Fachdienst 3.1

Sozialdienst kath. Frauen - Frauenhaus
Landkreis GieBen - Behindertenbeauftragter
LK GieBen Gesundheitsamt

LK GieBen - Jugendhilfe und Jugendférderung
Kreisfraktion Blindnis 90/die Griinen
Kreisfraktion GieBerner Linke

Kreisfraktion Die Vraktion Gief3en
Polizeiprasidium Mittelhessen - Netzwerk gegen Gewalt
Unvergesslich weiblich e.V.

Oase Wohnheim fir Frauen

Polizeiprasidium Mittelhessen - EG10
Rechtsmedizin Giel3en

Regierungsprasidium Gief3en

Stadtfraktion SPD

ZAUG gGmbH

A6

Folgende Institutionen haben an der Online-Umfrage teilgenommen:

Eltern helfen Eltern

Oase Giel3en

Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt

Jobcenter

Unvergesslich Weiblich e.V.

Wildwasser GieBen

Traumatherapiezentrum GieBen TTZG

Frauencafe Angekommen

GieBBener Hilfe

Kinder und Jugendtelefon GieBen
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Kinderschutzbund Orts-und Kreisverband Gie3en

Beratungsstelle Ldsungswege

Frauenhaus SkF e.V. GielBen

ZAUG gGmbh

KVHS

Schwangeren- und Schwangerenkonfliktberatung der Diakonie

AdiNet

Antidiskriminierung Mittelhessen

Autonomes Frauenhaus

Queerfeministisches FrauenReferat

Biro der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten, Justus-Liebig-Universitat GieBen

A7

Fragen der Onlinebefragung

Bezeichnung

1. Name der Einrichtung
2. Name des Tragers

3. Artdes Tragers

4. Name des Angebots

Angebot

5. An wen richtet sich das Angebot

6. Wo findet das Angebot statt? (Stadt oder Landkreis Gie3en)

7. Ansatz des Angebots. Die IK Iasst sich in verschiedene Bereiche untergliedern.

Welchem Bereich wirden Sie Ihr Arbeit zuordnen? (Pravention oder Schutz und

Unterstitzung)

Direktes oder indirektes Angebot

9. Das Angebot wendet sich an folgende Formen von Gewalt: Psychische Gewalt,
physische Gewalt, sexualisierte Gewalt, 6konomische Gewalt, digitale Gewalt,
strukturelle Gewalt.

10. Art des Angebots. Nun werden eine Reihe von mdéglichen Angeboten genannt.
Beratung

11. Wenn Sie Beratung anbieten, findet diese parteilich oder allparteilich statt?

12. Begleitung. Bieten Sie Begleitung zu bspw. Gerichtsverhandlungen, Terminen von
Arzt*innen, Hilfe im Alltag 0.4. an?

13. Was trifft auf ihr Angebot zu? (Sensibilisierung und Bildung, Empowermentworkshop,
Gruppenangebot, Workshop fir Betroffene zum Thema Gewalt, Workshop, Vortrag,
MaBnahme, Schulung fir Fachpersonal, Schulung allgemein, weiteres)

14. Offentlichkeitsarbeit. Gibt es zu Ihrem Angebot Materialien und Offentlichkeitsarbeit
oder betreiben Sie Offentlichkeitsarbeit eigenstandig?

©

Inhalt und Zielgruppe

15. Inhaltlicher Schwerpunkt:

16. Welchen inhaltlichen Schwerpunkt haben Sie, der hier nicht genannt wurde?
17. Zielgruppe

18. Weitere Zielgruppen
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19.

Hier kénnen Sie noch weitere Informationen zu ihrem Angebot nennen, falls dieses
noch nicht genug abgebildet werden konnte.

Rahmenbedingungen des Angebots

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.

Nach welcher gesetzlichen Grundlage arbeitet Ihre Einrichtung? Das Angebot?
Finanzierung. Welche weiteren Finanzierungsméglichkeiten nutzen Sie?

Auslastung. Wird das Angebot angenommen?

Weitere Angaben zur Auslastung oder Erweiterung. Wenn es nicht ausgelastet ist,
wissen Sie warum? Was wirde es brauchen? Wenn es ausgelastet ist, wollen Sie das
bestehende Angebot erweitern? Brauchten Sie mehr Finanzierung? (Raum-,
Personalkosten, Materialien etc.) Welche Bedarfe gibt es?

Profession. Sind Sie ehrenamtlich oder hauptamtlich fir das Angebot tatig?
Fortbildung. Fihlen Sie sich ausreichend fortgebildet?

In welchem Bereich wiinschen Sie sich eine Fortbildung?

Barrierefreiheit — Wie barrierearm wiirden Sie ihr Angebot einschéatzen?

Nehmen Sie an Vernetzungs- und Arbeitsgruppentreffen teil?

Vernetzung in Arbeitsgruppen —Wenn ja welche?

Tétigkeitsbericht. Wir freuen uns, wenn Sie uns lhren Tatigkeitsbericht zukommen
lassen kdnnen. Wenn Sie den Tétigkeitsbericht auf der Website eingestellt haben,
kénnen Sie den Link hier einfigen oder senden Sie es an maren.ampt@giessen.de
Wobei wiinschen Sie sich Unterstitzung, um ihre Arbeit noch besser umsetzen zu
kénnen?

Was wiinschen Sie sich fur Ihre Arbeit?

Was wollen Sie uns gerne noch mitteilen?
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