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- Der Magistrat -
B @ Kulturstadt an der Lahn-

BeschluR der Stadtvémrdnetenve/s‘amm/unq' vorn 19.03.1998 sz Lokalen Agenda 21 -

Lokale Agenda 21

Antrag: . ‘ ’
“'Der- Mag;strat W|rd beauftragt auf der Grundlage des -auf dem Umweltglpfeltreffen 1992 in Rio de

-Janeiro -beschlossenen Aktlonsprogrammes "Agenda 21" gemaB dem Art:kel 28 eine "Lokale Agenda
21 GleBen" zu erstellen , ,

Derim Vertragswerk eingefiihrte Begriff ' nachhaltlge Entwicklung (sustamablhty)" soll in allen Lebens-,
- Politik-, Verwaltungs- und Wirtschaftsbereichen Handlungsziel sein. :

ibDle Nachhaltlgkeltsprmz»plen sind im wesenthchen auf folgende Berelche anzuwenden:

- soznale Ver’texlungsgerechhgkelt und GIemhberechtsgung,
- 6kologische Tragféhigkeit,
* - ZuKunftssicherung, d.h. Beriicksichtigung des Bedarfs zukunftlger Generatnonen

- okonomlsche Tragfahlgkelt

Bei der Erarbeltung eines Leitbildes fur eine "Lokale Agenda 21 Glefsen" 'sollen die Dezernate und
Amter der Stadtverwaltung,v interessierte  Blirger/innen, Burgermmatwen und Nichtregierungs-
organisationen wie Kirchen, Gewerkschaften, Berufsverbande und Naturschutzorgamsatlonen an der

Memungsblldung betelhgt werden.”

Begrundung
Auf der Konferenz der Veremten Nationen fir Umwelt und Entwncklung (UNCED) im Juni 1992 in. Rio

de Janeiro haben sich 178 Staaten zu ihrer gemeinsamen Verantwortung. fiir die Forderung einer
nachhaltigen Entwucklung bekannt und Umrisse eines weltweitén-Aktionsprogramms - der Agenda 21 -
beschlossen, das im Ubergang zum 21. Jahrhundert unserer Zeitrechnung die Verbesserung der
dkonomischen und sozialen Lebensbedingungen auf unserem Planeten mlt der !angfrlshgen Slcherung

der naturhchen Lebensgrundlagen in Elnklang bringen soll.:

Hierbei miBt die Agenda 21 in ihrem Kapitel 28 den Kommunen "als Pohtlk- und Verwaltungsebene die
den Biirgern am néchsten ist", eine entscheidende Rolle zu. "Kommunen: errichten, verwalten und
unterhalten die wirtschaftliche, soziale und ékologische Infrastruktur, Gberwachen den-Planungsablauf,
entscheiden Uber die kommunale Umweltpolitik und kommunale - Umweltvorschriften und wirken
aulerdem an der Umsetzung der nationalen und regionalen Umweltpolitik mit." - Daher -soll jede
Kommunalverwaltung in einen Dialog mit ihren Burgern ortlichen Organisationen und der
: anathrtschaft emtreten und eine 'kommunale Agenda 21' beschheBen (Agenda 21, Kap. 28.1, 28. 3)

Die Stadt GleBen bekundet ihren politischen lelen in einen solchen: KonsultatlonsprozeB emzutreten
Er soll das Leitbild nachhaltig zukunftsvertraglicher Entwicklung, auf’ das sich die Staatengememschaft
1992 in'Rio-de-Janeiro verstandigt hat, fiir GieRen lebendig werden lassen, und zur Verstandigung uber
~ die Ziele und MaRnahmen fihren, die eine zukunftsbestandlge Entvwcklung GieRens 'im 21. Jahrhundert -
sichern konnen Nachhaltige Siedlungsentwicklung meint mehr als die ‘fachpolitische Aufgabe des
‘Umweltschutzes. Vielmehr sind die Verbesserung der sozialen und. wirtschaftlichen Bedingungen,
insbesondere  fir " sozial benachteiligte  Gruppen, untrennbar mit-‘dem Ziel einer verbesserten
Umweltquahtét und nachhamger Bewirtschaftung natiirlicher Ressourcen verknupft

Die Stadt GieRen weil snch in ihrer Arbeit an einer lokalen Agenda 21 einig mlt der wachsenden Zahl
der Stidte und Gemeinden, in Hessen wie den anderen Bundesldndern, in Europa wie in anderen
Weltteilen, die diesen Beratungsprozeﬂ gleichfalls begonnen haben. Um die internationale Dimension
dieser Aufgabe zu unterstreichen, wird der Madgistrat mit den Partnerstadten GieRens nach Moghchkeﬂ -
gememsame Aktivitdten im Sinne der Agénda 21 suchen.
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Alle Menschen in dieser Stadt und die verschiedenen geselischaftlichen Gruppen sind zur Mitwirkung
an der Beratung Uber eine Lokale Agenda 21 Gieen eingeladen. Ein Leitbild fur GieRen im.21.
Jahrhundert darf bestehende Interessengegensédtze und Zielkonflikte nicht verschweigen. Sie
offenzulegen, dist vielmehr Voraussetzung fiir die Bilderu,n'g breiter Mehrheiten Uber die Ziele, die den
sozialen Zusammenhalt der Stadtgeselischaft und ihre 6kologische Zukunftsbestdndigkeit beschreiben

kénnen, und ber die Schritte, die in Kenntnis unterschiedlicher Interessen und Standpunkte dennoch
moglich sind. : .

Diese Arbeit beginnt in GieBen nicht voraussetzungslos. Viele Diskussionen, Mallnahmen und Projekte
der letzten Jahren sind bereits mehr oder weniger ausdriicklich dem Ziel der nachhaltigen Entwicklung
verpflichtet. ‘Und doch sind -neue Arbeitsformen und Beteiligungsverfahren einzuliben. In der
Erarbeitung einer lokalen Agenda 21 wollen wir die Tendenz Uberwinden, dkonomische, soziale und

" skologische Belange getrennt zu verfolgen, und grundsétzlich allen Menschen, die in Gielien leben; den

Zugang zur Beratung des stddtischen Leitbilds und zur Umsetzung der vereinbarten MaBnahmen
erméglichen.” ‘ S . o

Magistrat, Stadtverordnete und Stadtverwaltung verstehen sich in der Arbeit an der Lokalen Agenda 21
GieRen als Akteure neben anderen, aber mit besonderer Verantwortung. Die Biirgerinnen und Birger;
Unternehmen, Verbande und Vereine der Stadt sind gefordert, durch. ihr persénliches und materielles
Engagement den Erfolg  des Konsultationsprozesses -zu. erméglichen. Die Stadt achtet -die
Unabhangigkeit und parteipolitische Neutralitat der Arbeitsstrukturen, die hierbei entstehen, und die ihre

_ Arbeit selbstverstindlich organisieren sollen. Zugleich bietet sie ihnen an,-im Rahmen ihrer durch den

stadtischen 'Haushal't beschriebenen personellen und finanziellen AMthIichke,iten

« Starthilfe bei der Entstehung von Foren und Projektgruppen einer lokalen Agenda 21 GieRen zu

leisten; S E S o

« diese im,Einvernehmen'mit allen Mitwirkenden zu koordinieren und zu vernetzen; _

. die arbeitenden Gruppen und Projekte bei der Darsteliung ihrer Ziele, ihrer Arbeit und ihres
Fortgangs zu unterstiitzen;, S S T

+ nach Moglichkeit Eigenmittel bereitzustellen, soweit dies eine Voraussetzung fir die Férderung von
Agenda-Vorhaben durch das Land, den Bund oder die Europdische Union bildet. - -

Die Dezernate und Amter der Stadt sind gefordert, verwaltungsintern Spielrdume fiir Innovation und
. projektbezogene Kooperation zu erdffnen, in ihren jeweiligen Aufgabenbereichen als Partner an Foren

und'Projektgruppen der Lokalen Agenda 21 GieBen mitzuwirken und diese zu unterstitzen.

‘Die Stadt GieRen ergreift »die' Initiative einer lokalen ‘Agenda-n‘ﬂt dem erklarten Ziel, nach breiter

Erdrterung ein Leitbild zukunftsbesténdiger Stadtentwicklung und einen MaBnahmenplan fir das 21.
Jahrhundert - zu beschlieBen. ‘Vorlagen hierzu missen aus  einem fir den  Konsultationsprozef?
repriasentativen Arbeitsgremien (Agenda-Rat) im Konsens oder doch -im_ breiten Einvernehmen

_hervorgehen. "Bis der Stand der birgerschaftlichen Aktivititen die Bildung eines -solchen
" Arbeitsgremiums erlaubt, kann der Magistrat fiir einen befristeten Zeitraum und bestimmte Aufgaben

eine geeignete Vorbereitungsgruppe benennen.

" Magistrat und Stadtverordnete wissen, dal eine Lokale Agenda 21 GieRen breiter Unterstitzung
" bedarf. Dialog, Offentlichkeitsarbéit und Projekte sollen Mut machen zu den Verdnderungen, die allein
. eine zukunftsbestindige Entwicklung der Stadt sichern kénnen. Auch die Beratungen der politischen .
- Gremien  ‘sollen ein solches ‘Klima schaffen helfen. Rein 'parteipolitisches Kalkdl sollte die

verantwortliche Beratung der Arbeitsergebnisse in den politischen BeschluRgremien nicht behindern.
Stadtverordnetenversammlung und ihre Ausschiisse sollen Vorlagen, die ihnen aus der Arbeit an der
Agenda 21 in breitem Einvernehmen zugehen, daher besonders sorgfaltig beraten und gegebenenfalls
im Altestenrat besondere Absprachen zu geeigneten Beratungsverfahren treffen. Wird in den
Beratungen der stadtischen Gremien deutlich, daf3 solche BeschluRempfehlungen ganz oder teilweise

keinen ~Rickhalt finden, soll dies vor einer endglltigen BeschluRfassung durch die

- Stadtverordnetenversammlung in jedem Fall mit den Arbeitsgremien der Agenda 21 erortert werden.

Der Stadtverordnetenversammlung' wird in regelmaRigen Abstinden tber den Fortgang der Arbeit an

der GieRéner Agenda 21 berichtet.



