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Vor

Liebe Giefdenerinnen
und Giefener,

das jetzt neu aufgelegte ,Leit-
bild fir eine nachhaltige Stadt-
entwicklung” wurde am 15.
Februar 2001 von der Stadf-
verordnetenversammlung verab-
schiedet — ein wichtiger Schritt
zur Umsetzung der Gief3ener
Lokalen Agenda 21, die sich die
Stadt 1998 als Ziel gesetzt hat.

Das Leitbild beschreibt nicht
mehr und nicht weniger als die
Grundsdtze, die fir die Ent-
wicklung Gieflens gelten und
in konkreten MaBnahmen und
Handlungen umgesetzt werden
sollen. Es ist im Dialog unter
Beteiligung vieler Birgerinnen
und Birger, gesellschaftlicher
Gruppen, der Politik und der
Stadtverwaltung entwickelt wor-
den. Auch nach Gber 10 Jahren
ist die GieBBener Lokale Agenda
21 noch sehr lebendig. Zu vie-
len Aspekten, die fir die weite-
re Entwicklung der Stadt wichtig
sind, arbeiten Arbeitsgruppen,
sei es Energie oder Mobilitat,
sei es Umwelt, Wohnen oder
Kultur — und es werden immer
noch Neue gegriindet.

Der Agenda-Rat, in dem Loka-
le Agenda 21-Gruppen, Politik

und Verwaltung vertreten sind,
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hat die hier vorliegende End-
fassung des Leitbildes erarbei-
tet. Der Schlissel zum Erfolg
war, immer einvernehmliche
Entscheidungen  anzustreben.
Ich arbeite selbst im Agenda-
Rat mit und kann aus personli-
cher Erfahrung sagen: in dieser
Form gemeinsame Lésungen zu
entwickeln, ist nicht immer ein-
fach - gerade fir Menschen,
die im kommunalpolitischen
Tagesgeschaft  stehen. Umso
erfreulicher ist es, dass damals
im Ergebnis ein Leitbild entstan-
den ist, das sich sehen lassen
kann. Und was ist tragféhiger
als im Konsens und unter akti-
ver Beteiligung der Bevélkerung
entwickelte Grundsdtze fir eine
nachhaltige Stadtentwicklung?

Viele Menschen, die sich aus
ganz unterschiedlichen Blick-
winkeln, mit ganz unterschied-
lichen Interessen und Stand-
punkten bestimmten Problemen
ndhern, haben sich mit den
vielféltigen Meinungen ausein-
andergesetzt und auf sie einge-
lassen, sie haben Kompromisse
gesucht und gefunden. Nicht
alle denkbaren Themen haben
bisher Eingang in das Leitbild
gefunden. Das weist darauf hin,



wvort

dass die Diskussion weiterge-
hen wird. Das Agenda-Leitbild
ist  erweiterungsfahig, also
Jwork in progress”.

Die UN-Konferenz fir Umwelt
und Entwicklung 1992 in Rio
de Janeiro hat erkannt, dass
nachhaltige Entwicklung  auf
allen Ebenen, ob international,
national oder kommunal, in An-
griff genommen werden muss.
Dies sollte fir GieBen Anspruch
und Ansporn zugleich sein. Die
Agenda-Gruppen haben seither
bereits eine weitere Strecke des
Weges beschritten: sie haben
die Ziele des Leitbildes kon-
kretisiert sowie MaBnahmen
erarbeitet, eigene Projekte defi-
niert und umgesetzt, den ersten
Nachhaltigkeitsbericht fir die
Stadt GieBen erarbeitet. Die
Lokale Agenda 21 ist grund-
satzlich offen, deshalb lade ich
die Offentlichkeit, aber auch
Vertreter/-innen aus der Wirt-
schaft, von Verbdanden und Ins-
titutionen ein, sich zu beteiligen.

An dieser Stelle machte ich al-
len Beteiligten fir ihren groBen
ehrenamtlichen  Einsatz dan-
ken; den hunderten von Men-
schen, die in Arbeitsgruppen,

Gerda Weigel-Greilich

Birgermeisterin

bei Workshops, auf Foren und
in Zukunftswerkstatten Vorstel-
lungen fir eine nachhaltige
Entwicklung unserer Stadt ent-
worfen haben und entwerfen
und daran mitarbeiten, diese
Vorstellungen umzusetzen.

Ich wiinsche allen, die sich
weiter in der Lokalen Agenda
21 engagieren oder neu hinzu-
kommen, viel Erfolg, einen lan-
gen Atem und Geduld. In einer
alten Weisheit heif’t es, dass
der beste Moment, einen Baum
zu pflanzen, vor vielen, vielen
Jahren war, der zweitbeste ist
heute.

Gerda Weigel-Greilich

Birgermeisterin
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Praambel

1. Wir, die Birger/innen,
die Mitglieder der politi-
schen Gremien und der Ver-
waltung der Stadt Gieflen
verpflichten uns, die soziale,
Skonomische,  dkologische
und kulturelle Entwicklung
der Stadt nachhaltig im Sin-
ne der Agenda 21 voranzu-
bringen. Die Stadt GieBen
setzt sich zum Ziel, Gerech-
tigkeit zwischen den Ge-
schlechtern, Generationen
und Kulturen in allen Berei-
chen des gesellschaftlichen
Lebens zu verwirklichen.

2. Giefen ist sich seiner
globalen Verantwortung fir
nachhaltige Entwicklung be-
wusst. Im Sinne einer anzu-
strebenden internationalen
Gerechtigkeit, gerade im
Hinblick auf das Nord-Sid-
Gefdlle, wollen wir dafir
sorgen, dass die ungleichen
Chancen in anderen Lan-
dern - sogenannten Dritte-
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Welt-landern - starker
ins Bewusstsein der Men-
schen in Gief3en vermittelt
werden. Das Handeln
vor Ort unter Beriicksich-
tigung globaler Problem-
lagen soll gangige Praxis
werden. Hier missen ne-
ben den materiellen und
dkologischen  Auswirkun-
gen unseres Verhaltens
auch  kulturelle  Aspekte
angemessene Beachtung
finden.

3. Die Stadt GieBBen ver-
folgt das Ziel einer stabi-
len wirtschaftlichen Ent-
wicklung, die Arbeit und
Ausbildung fir alle schafft
und sichert. Dabei gilt es
zu beachten, dass Wachs-
tum und Wohlstand nicht
zu Lasten der Umwelt und
auf Kosten zukiinftiger Ge-
nerationen erwirtschaftet
werden (Bsp. Schulden,
Umweltschaden).

4. Die Stadt GieBen setzt
sich mit diesem Leitbild
eine Richtschnur und Ori-
entierungshilfe  fir  die
kinftige Stadtentwick-
lung. Das Leitbild ist eine
wichtige Grundlage, fir
den Dialog und die Ko-
operation zwischen den



gesellschaftlichen  Kraften
die offene Diskussion und
den Ent-
scheidungsprozess tber den
richtigen Weg die gesteck-
ten Ziele zu erreichen.

demokratischen

5. Die Stadt GieBen wird
ihre Stadte-
partnerschaften und dariiber
hinaus andere internationale
Beziehungen nutzen, um ak-
tiv den Dialog Gber die Loka-
le Agenda 21 zu fishren und
um gemeinsame Aktivitdten
im Sinne der Agenda 21 zu
initiieren und durchzufihren.

bestehenden

6. Das Leitbild der Stadt Gie-
Ben ist in einem offenen und
konsensorientierten Prozess
unter gréBtméglicher Beteili-
gung aller gesellschaftlicher
Gruppen fortzuentwickeln.
Es rdumt dem biirgerschaft-
lichen Engagement, der
Eigeninitiative und der eh-
renamtlichen Mitarbeit im
stadtischen Leben und bei
der Umsetzung des Leitbil-
des einen hohen Stellenwert
ein.

7. Fur die regelmaBige Qua-
litgtskontrolle und Uberpri-
fung der Stadtentwicklung
ist das Leitbild mit den ver-
einbarten Zielen verbindli-

Bewertungsmaf3stab.
Die Ergebnisse sind zu ver-
affentlichen.

cher

TR

I. Politik, Beteiligung
und birgerschaftliches
Engagement

8. Wir, die Birger/innen,
die Mitglieder der politi-
schen Gremien und der Ver-
waltung der Stadt Gieflen
verstehen Politik als Team-
work und betrachten Man-
datstrager/innen als Partner
fir Integration, Vision und
Streitkultur.

9. Zur Umsetzung demokrati-
scher Prinzipien und Verfah-
rensweisen ist es unabding-
bar, die Burger/innen der
Stadt Gieflen als Betroffene
uber das vom Gesetzgeber
bestimmte Maf3 hinaus mit
einzubeziehen. Hierbei sind
die Mitwirkungsmoglichkei-
ten auf Planungs-, Entschei-
dungs- und Durchfihrungs-
ebenen zu erweitern und
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durch gezieltes Informations-

management transparenter

zu machen.

10. Unser Ziel ist, allen po-
litischen Entscheidungen Ge-
schlechtergerechtigkeit  zu
Grunde zu legen.

11. Die Moglichkeiten po-
litischer  Mitwirkung  und
Beteiligung sind gewaollt,
werden erleichtert und er-
weitert. Dies bedeutet auch,
dass die unterschiedlichen
Interessen und Lebensweisen
von Frauen und Mannern,
sowie Generationen und
Kulturen beriicksichtigt wer-
den. Die Voraussetzungen
hierfir werden durch geeig-
nete neue Beteiligungs- und
Kommunikationsstrukturen
sowie groBere Transparenz
im Sinne der Agenda 21 ge-
schaffen.

12. Die Stadt Gielen ge-
wiéhrleistet ihren  Birger/
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innen ein breites und aktu-
elles  Informationsangebot
durch vielfdltige Medien zur
Stadtpolitik und zur Lokalen
Agenda 21.

13. Die partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Stadt,
Umlandgemeinden,  Kreis
und  Nachbarkreisen  zur
Forderung der Region wird
verbessert. Globale Aspekte
werden im lokalen Handeln
bericksichtigt.

Il. Soziales
Zusammenleben

14. Wir, die Birger/innen,
die Mitglieder der politi-
schen Gremien und der Ver-
waltung streben fir Giefien
eine solidarische Gesell-
schaft an, die auf gegensei-
tigem Respekt und Achtung
im  Umgang  miteinander
sowie  Chancengleichheit
fir alle beruht. Gleichzeitig
dchten wir jede Form von
Gewalt. In der Stadt Gie3en
sollen alle Birger/innen frei
von Angst und sicher leben
kénnen. Die Kooperation
aller Verantwortlichen soll
sich verstarkt auf die Pra-
ventionsarbeit mit dem Ziel



konzentrieren, Unsicherhei-
ten abzubauen sowie der
Kriminalitat, Gewalt und In-
toleranz entgegenzuwirken.

15. Die Stadt GieBen ver-
folgt das Ziel der Gleich-
stellung von Mann und Frau
und bemiht sich als wesent-
liche Voraussetzung dafir
um eine gleichberechtigte
gesellschaftliche  Arbeitstei-
lung. In diesem Zusammen-
hang sind neue Strukturen
zu schaffen, die die Verein-
barkeit von Familie und Be-
ruf fir Fraven und Ménner
gleichermaBen erméglichen.
Um die Gleichsetzung von
Familien- und Erwerbsarbeit
zu erreichen,
wir die Forderung nach ge-
sellschaftlicher Anerkennung
und finanzieller Absicherung
von Familienarbeit.

unterstUtzen

16.  Frauenstrukturen und
—einrichtungen in  Gieflen
sollen erhalten, gestarkt und
ausgebaut werden.

17. Die Stadt Gieflen unter-
stitzt benachteiligte Bevdl-
kerungsgruppen. Sie strebt
eine schnelle und freund-
schaftliche Integration aller
Neu- und Altbirger/innen
in das vorhandene Stadt-

gefige an und tritt fir ein
friedliches Zusammenleben
der vielfaltigen Kulturen in
GieBBen ein. Der weitere
Ausbau und die Entwicklung
der sozialen Infrastruktur

sind zu sichern, um eine aus-
gewogene soziale Stadtent-
wicklung zu erreichen. Im
Rahmen der Méglichkeiten
sind in Gieflen Armut und
Ausgrenzung zu verhindern
und abzubauen.

18. Generationenibergrei-
fendes Leben soll in allen
GiefBener Wohnquartieren
Standard werden.

lll. Bildung, Wissen-
schaft und Kultur

19. Wir leben in einer Stadt
mit einer Vielfalt an Bildungs-
einrichtungen. GieBen nimmt
als Hochschul- und Schuls-
tandort eine wichtige Rolle
in der Region ein. Deshalb
werden wir, die Birger/in-
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nen, die Mitglieder der po-
litischen Gremien und der
Verwaltung der Stadt Gie-
3en, uns auch im Hinblick
auf gewiinschte positive Aus-
wirkungen in den Bereichen
Wirtschaft, Soziales und
Okologie fir ein qualitativ
gutes, gesichertes und aus-
zubauendes Bildungssystem
stark machen.

20. Dazu gehért auch eine
qualifizierte und garantier-
te Aus- und Fortbildung fir
Jung und Alt.

21. Die Einrichtungen der
Erwachsenenbildung  sollen
den Bedirfnissen einer mo-
dernen Gesellschaft gerecht
werden.

22. In den Schulen wird ein
gesunder und ansprechen-
der Mittagstisch angeboten.

23. Addaquate Betreuungs-
moglichkeiten an  Schulen
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werden erhalten, erweitert
und neu eingerichtet. Sie sol-
len durch das Angebot von
Ganztagsschulen bereichert
werden.

24. Wir streben eine breite-
re Beteiligung an der Schul-
entwicklungsplanung  an;
der Dialog Uber die Schul-
entwicklung (mit  Schiler/
innen, Eltern, Lehrer/innen,
Schultragern,  Schulverwal-
tung usw.) ist zu fihren.

25. Wir werden dafir sor-
gen, dass die Hochschulen
als Kooperationsstatten ge-
starkt werden.

26. Wir setzen uns dafir
ein, dass die Stadt Gieflen
ihrem Anspruch als ,Kultur-
stadt an der Lahn” gerecht
wird. Ein breites kulturelles
Angebot und die Vielfalt frei-
er Kulturpflege sind in ihrer
Gesamtheit zu betrachten
und erfordern neve Wege.
Neben dem origindren Kul-
turangebot der Stadt wie
Theater, Museen, Bibliothe-
ken, u. a. sind auch zuneh-
mend andere Formen des
kulturellen Lebens einzubin-
den, Entfaltungsméglichkei-
ten zu bieten, und es ist sich
Neuvem zu &ffnen. Die For-



derung von Initiativen und
Vereinen im Kulturbereich ist
unabdingbar.

27. Die kulturelle Zusammen-
arbeit mit dem Umland und
die kulturellen Kontakte zu
den Partnerstédten sind aus-
zubauen.

28. Die Stadt GieBen ge-
wabhrleistet ihren Birger/in-
nen ein breites und aktuelles
Informationsangebot
das  Kulturangebot
vielfaltige Medien.

Uiber

durch

IV. Wirtschaft und
Arbeit

29. Wir erwarten als Er-
gebnis einer nachhaltigen
wirtschaftlichen Entwicklung
unserer Stadt Arbeit und
Ausbildung fiir alle.

30. Wir streben an, dass
Familien- und Pflegearbeit
gesellschaftlich aufgewertet
wird.

31. Ein Wirtschaftskonzept,
das zum Ziel hat, sowohl
die Bestandspflege zu be-
ricksichtigen als auch die
Entwicklung  nachhaltiger

und innovativer Bereiche zu
fordern, soll ausgearbeitet
werden. Die Innenstadt ist
in Konkurrenz zur ,Grinen

Wiese” zu stdrken.

32. Wir, die Birger/innen,
die Mitglieder der politi-

schen Gremien und der
Verwaltung der Stadt Gie-
Ben bemihen uns um eine
geschlechtergerechte ~ Ver-
teilung von bezahlter und
unbezahlter Arbeit. Wir stre-
ben eine partnerschaftliche
Arbeitsteilung von Frauen
und Mdnnern an und setzen
uns dafir ein, dass in Han-
del und Wirtschaft unserer
Stadt  dafir  notwendige
Voraussetzungen und gute
Bedingungen  geschaffen
werden.
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33. Die Stadt GieBen unter-
stitzt Initiativen zur Entwick-
lung von existenz-sichernden
Alternativen zur Erwerbsar-
beit.

34. Die Stadt Gieflen ver-
folgt das Ziel der Stdrkung
regionaler Potenziale. Dies
beinhaltet die Prifung und
Erfassung von Angebot und
Nachfrage regionaler Pro-
dukte und Dienstleistungen.
Dariber hinaus bedeutet es
auch die Intensivierung der
Herstellung und  Vermark-
tung von Produkten aus der
Region.

35. Umweltgerechter Land-
bau und artgerechte Tierhal-
tung sind ebenfalls in ihrem
Bestand und in der Weiter-
entwicklung zu férdern.

36. Wir erwarten als Er-
gebnis einer nachhaltigen
wirtschaftlichen Entwicklung
unserer Stadt eine Vielfalt
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dkologisch erzeugter, fair
gehandelter  Produkte in
Gastronomie und Handel.

37. Der Dialog mit der Justus-
Liebig-Universitat und  der
Fachhochschule  Gief3en/
Friedberg tber Forschungs-
perspektiven wird verstarkt
gefihrt.

38. Kurze Wege zur De-
ckung des taglichen Bedarfs
sind bei der Entwicklung ei-
nes nachhaltigen Einzelhan-
delskonzeptes als wichtiger
Bestandteil zu bericksichti-
gen und umzusetzen.

V. Natur- und
Umweltschutz

39. Wir, die Birger/innen,
die Mitglieder der politi-
schen Gremien und der Ver-
waltung der Stadt Gieflen
setzen uns zum Ziel, dass
zeitnah ein integriertes na-
turnahes Konzept fir Stadt-,
Landschafts- und  Umwelt-
schutzplanung unter beson-
derer Beteiligung von Frau-
en, Kindern, Jugendlichen,
Behinderten, Auslander/
innen und Senior/en/innen
entworfen wird.



Schutzgebiete

40. Die GieBener Schutzge-
biete sind in ihrem Wert zu
erhalten und um geeignete
Flachen zu erweitern. Durch
die konsequente Umsetzung
der Nutzungs- und Pflege-
konzepte werden sie ad-
dquat gepflegt. Dabei wer-
den die 6riliche Landwirte in
die Pflege der Schutzgebiete
eingebunden.

41. Die Entwicklung der
Schutzgebiete ist zu kont-
rollieren, die Einhaltung der
Verordnungen zu Uberwa-
chen.

42. Die Schutzwirdigkeit
der Gebiete ist der Of
fentlichkeit versténdlich zu
machen. Naturerlebnis soll
auch in Schutzgebieten mag-
lich sein. Bei der Vermittlung
des Schutzgedankens spielt
die Schule eine grof3e Rolle.

Biotope

43. Vorhandene Biotope
(Lebensraume) sind zu erhal-
ten, zu sichern und zu schijt-
zen. Fir neue Biotope sind
Entwicklungsmoglichkeiten
zu schaffen. Die Vernetzung
von Lebensréumen, der Bio-
topverbund, ist zu férdern.

44. Giefen ist eine Stadt am
Fluss. Daher werden Auen
entwickelt und

besonders
geschitzt.

45. Die gewachsene Kul-
turlandschaft im Gieflener
AuBenbereich wird erhal-
ten. Um die Artenvielfalt zu
erhalten, wird die extensive
landwirtschaftliche Nutzung
geférdert. Dank natirlicher
Landwirtschaft  soll  Land-
schaft ,schmecken” (Direkt-
vermarktung).

46. Der Boden ist zu schit-
zen - als eigenstandiger Le-
bensraum und als Grundla-
ge fir andere Lebensrdume.

47. Es sollen Maglichkeiten
gefunden werden, dass sich
die Birger/i Gief3ens fir die
Entwicklung der Biotope und
Schutzgebiete  mitverant-
wortlich fihlen.

48. Die Forschung Uber Le-
bensrdume und Lebensge-
meinschaften ist zu unterstit-
zen.

13



Mitmachen | Gestalten | Verdndern

Naherholung

49. Gieflens Naherholungs-
gebiete sind zu sichern und
zu vergrdfBern. Sie sind im
Landschaftsplan  auszuwei-
sen.

Naherholungsréume  sind
naturgerecht zu gestalten. In
den naturnahen Erholungs-
rdumen sollen unter Beach-
tung des Landschafts-, Ge-
wdsser- und Naturschutzes
Méglichkeiten einer aktiven
Erholung geschaffen wer-
den.

ist besonderes

50. Dabei
Augenmerk auf die Okolo-
gie, die Erhaltung der Land-
schaft und den Arfen- und
Biotopschutz zu legen. Es
sind Regeln zu erstellen und
zu Gberwachen.

51. Die Gestaltung inner-
stadtischer Erholungsréume,
Ruhezonen, Parks und Park-
anlagen sowie die Erwei-
terung der Mdglichkeit zur
Begehung von Grinstreifen,
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z. B. entlang der Wieseck
und der Lahn, soll fortgefihrt
werden, sofern sie natur-
schutzrechtlichen Belangen
und dem Schutz von Lebens-
raumen nicht entgegenste-
hen. Eine Identifizierung der
Anwohner/innen mit 6ffent-
lichen Grinflachen ist zu
fordern.

52. Die kommunalen Sport-
anlagen sollen in ihrem Be-
stand erhalten und dem ak-
tuellen Standard sowie den
sich verdndernden Bediirf-
nissen angepasst werden.

Wasser

53. Der Wasserverbrauch
ist  zu minimieren. Die
Grundwasserqualitat ist zu
schiitzen. Die Oberfldchen-
gewdasser sind naturnah zu
entwickeln. Die Gewdsser-
gute ist zu verbessern.

Energie

54. Die Stadt GieBen be-
kennt sich zu ihren Verpflich-
tungen als Mitglied des
Klimabindnisses  Europdi-
scher Stadte.

55. Energie ist sparsam und
effizient (z. B. durch Kraft-
Warme-Kopplung) einzuset-
zen.



56. Regenerative Energien
sind auszubauen und zu for-
dern.

57. Der Einsatz fossiler Ener-
gietrager ist zu minimieren.

VI. Stadtentwicklung

58. Wir, die Birger und Bir-
gerinnen, die Mitglieder der
politischen Gremien und der
Verwaltung der Stadt Gie-
Ben streben eine Entwick-
lung an, die eine Einheit von
Stadt- und Landschaftsraum
bewirkt. Gleichzeitig soll sie
den Menschen die Chance
zu einer selbstbestimmten
und vielféltigen Lebensfih-
rung erdffnen, soweit diese
sozial verantwortlich und
8kologisch vertraglich ist.

59. Gief3en ist eine Stadt am
Fluss. Ziel der Stadtentwick-
lung ist es, die Lahn in die
Stadt und in das Bewusstsein
der Birger/innen zu integ-
rieren.

60. Der Flachenverbrauch
ist zu minimieren. Wertvol-
le Freiflachen im Innern der
Stadt sind zu erhalten. Eine
funktionale Mischung von
Wohnen, Arbeiten und Erho-
len wird angestrebt.

61. Baulicken kénnen ge-
schlossen werden, soweit
dadurch keine 6kologisch
wertvollen (z. B. fir Klima-
schutz, Biotopvernetzung
usw.) Flachen beeintrachtigt
werden.

62. Wir verpflichten uns zu
gleichstellungsorientierter
Stadtplanung in allen Be-
reichen. Die besonderen
Bedarfe von Frauen und
Médchen werden frihzeitig
ermittelt und in den Planun-
gen bericksichtigt.

/ ’ ﬁi:x

v
:

63. Die Stadt GiefBen strebt

die Verbesserung der Le-
bensqualitat aller Birger/
innen an. Dazu gehért die
Schaffung einer anwohner-
und  familienfreundlichen
Infrastruktur wie
die behinderten- und alten-
gerechten Gestaltung des
stadtischen Gefiges. Kin-
dern und Jugendlichen sol-
len mehr Freirdume gewdhrt
werden. Insgesamt ist Gie-

15
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Ben kinderfreundlicher zu
gestalten.

64. Wir setzen uns fir die
Einrichtung  von  Begeg-

nungsstatten in den Stadttei-
len ein.

Wohnen

65. Die Planungen fir das
Wohnen in Gieen sollen
dahin ausgerichtet werden,
dass  sozial durchmischte
Wohngebiete entstehen, in
denen Jung und Alt leben
kénnen.

66. Eine Wohnumfeldver-
besserung ist anzustreben.
Wohnumfelder sind so zu
gestalten, dass durch eine
qualitative Aufwertung der
Flachen eine Auflockerung
erfolgt und ein selbstbe-
stimmtes Dasein in lebendi-
gen sozialen Beziehungen
gefordert wird.

67. Praventive Konzepte zur
Vermeidung never sozialer
Brennpunktesind zuerstellen.
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68. Die WahIméglichkeiten
fir  Lebensmuster/-formen
und Orte des Wohnens, Ar-
beitens und Versorgens wer-
den verstarkt gefordert.

69. Alternative, generations-
ibergreifende und bezahl-
bare Wohnprojekte/-formen
werden ermdglicht.

70. Die Gestaltung von
Wohnraum  mit  nutzungs-
neutralen Grundrissen wird

geférdert.

71. Die Stadt Gieflen setzt
sich das Ziel, eine lebens-
freundliche Innenstadt zu
schaffen. Die Attraktivitat
als Wohnstandort ist zu
steigern. Das Erscheinungs-
bild des innenstadtischen
Bereiches ist wesentlich zu
verbessern.  Durch  mehr
Grin und die Integration
von Wasserflachen in die
kinftige Gestaltung der In-
nenstadt soll deren Lebens-
qualitdt und Anziehungskraft
gesteigert werden. Zur Bele-
bung der Innenstadt ist ein
verbessertes Angebot z. B.
von Cafés und StraBenmusik
zu schaffen und ein zentra-
les Kommunikationszentrum
einzurichten.



VII. Verkehr

72. Wir, die Birger/innen,
die Mitglieder der politi-
schen Gremien und der Ver-
waltung der Stadt Gief3en
werden uns zur Fdrderung
einer  umweltfreundlichen
Mobilitét und in unserer
globalen &kologischen Ver-
antwortung dafir einsetzen,
dass ein Konzept "Verkehrs-
wende" im Sinne einer um-
fassenden und zukunftsf-
higen  Verkehrsinfrastruktur
entwickelt wird.

73. Zur besseren Anbindung
der Stadtteile und des Um-
landes stellt die Stadt Gie-
Ben den Ausbau und die
weitere Forderung des Of-
fentlichen  Personennahver-

kehrs (OPNV) sicher.

74. Fir ein "Gieflen der
kurzen Wege" wird die Er-
reichbarkeit von Wohn- und
Arbeitsstatten, von Halte-
stellen, Nahversorgung und
sozialer Infrastruktur ange-
strebt.

75. Die Mobilitat der GieBe-
ner Burger/innen soll sicher-
gestellt werden, ohne dass
weite Wege zurickgelegt
werden miissen, die Autonut-

zung erforderlich wird oder
ein unangemessener Ver-
kehrsaufwand entsteht.

76. Bei der Planung und Um-
setzung von MaBnahmen
zum Erreichen dieses Ziels
werden Birger/innen betei-
ligt. Dabei sind besonders
die Belange von Frauen,
Kindern, Jugendlichen, Be-
hinderten und Senior/inn/en
zu bericksichtigen.

77. Wir setzen uns dafiir ein,
dass Gieflen eine fahrrad-
freundliche Stadt wird.

78. Wir achten bei der
Verkehrsinfrastruktur auf
Umwelt- und Naturvertrag-
lichkeit. Dazu gehort unter
anderem der Einsatz abgas-
freier und leiser Verkehrsmit-
tel.
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Dieses Dokument wurde
von den Gief3ener Agenda-
Gruppen erarbeitet, in der
vierten Sitzung des Agenda-
Rates am 5. Oktober 2000
verabschiedet und an den
Magistrat und die Stadtver-
ordnetenversammlung  zur
Beratung und Beschluss-fas-
sung weitergeleitet.

In seiner sechsten Sitzung
am 25. Januar 2001 beriet
der Agenda-Rat die Ande-
rungsswinsche der in der
Stadtverordnetenversamm-
lung vertretenen Fraktionen
und verabschiedete die jetzt
vorliegende Fassung.

Die  Stadtverordnetenver-
sammlung hat dem Leitbild
in ihrer Sitzung am 15. Feb-
ruar 2001 zugestimmt.
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