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GruBworte

Sehr geehrte Damen und Herren, Mitarbeitende,
Auszubildende und Interessierte an der Ausbildung in
den stddtischen Kindertagesstdtten,

die qualitativ hochwertige Betreuung der Kinder in den
stadtischen Kindertagesstatten ist fir die Stadtverwaltung
der Stadt Gieflen eine wichtige Aufgaben. Ganz aktu-
ell ist der Fachkraftemangel eine Entwicklung, die auch
in unseren Kindertagesstatten bereits zu beobachten ist.
Dem gegenuber steht das vielseitige, abwechslungsreiche
und spannende Berufsbild des/der staatlich anerkannten
Erziehers*in, welches in den stadtischen Kindertagesstét-
ten seit 2020 in der Praxisintegrierten vergiteten Ausbil-
dung erlernt werden kann.

Mit der Erstellung einer einrichtungsibergreifenden
Rahmenkonzeption fir die Ausbildung in den Kinderta-
gesstatten stellt sich die Stadtverwaltung den aktuellen
Entwicklungen und erarbeitet einen Standard fir die
wichtige Aufgabe, neue und gut quadlifizierte Fachkrafte
fr die Kindertagesstatten zu gewinnen. AuBerdem wird
ein neuer Fokus auf die Ausbildung gelegt, welcher diese
qualitativ aufwertet und die stadtischen Kindertagesstat-
ten als Ausbildungsstatten auszeichnet. Zusatzlich wird
auch die Arbeit der Praxisanleitungen sichtbar und erhalt
dadurch eine besondere Wertschatzung.

Die vorliegende Rahmenkonzeption wird seit 2020 in
einem partizipativen Prozess in einer Arbeitsgruppe be-
stehend aus Praxisanleitungen, Kita-Leitungen, Auszu-
bildenden, der Fachberatung und der Abteilungsleitung
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fir die stadtischen Kindertagesstatten in Abstimmung mit
der Aliceschule in GieBBen erstellt. Unter Einbeziehung
der verschiedenen Akteure wurden die Bausteine nach-
einander entwickelt, in den Teams der Kindertagesstatten
besprochen und dann in der Konzeption festgehalten,
sodass eine sehr praxisnahe Rahmenkonzeption entstan-
den ist.

Einen Schwerpunkt stellt die Ausbildungskultur in den
Teams dar. Die Fragestellungen, welche Rahmenbedin-
gungen eine gute Ausbildung férdern und wie diese
durch die Teammitglieder, die Leitung und die Verwal-
tung hergestellt werden kénnen, wurden detailliert disku-
tiert und festgehalten. Dadurch ist eine fehlerfreundliche
und unterstitzende Haltung gegeniber den Auszubilden-
den und Praktikant*innen entstanden.

Ein besonderer Dank geht an die Mitwirkenden der Ar-
beitsgruppe, die Ausbildungsanleitungen und die Teams
in den Kindertagesstatten fir das Engagement sowie an
die Aliceschule in Gieen fir die offene und konstruktive
Zusammenarbeit an der vorliegenden Rahmenkonzep-
tion.

Mit freundlichen Grii3en

Gerda Weigel-Greilich
Stadtratin Dezernat IV



Die Bedeutung guter
Ausbildung fir die stadtischen
Kindertagesstdtten

Die Kindertagesstatten und Familienzentren der Univer-
sitatsstadt Gieflen leisten einen wichtigen Beitrag in der
Erziehung und Bildung der Kinder und in der Unterstit-
zung der Eltern bei der Erziehung. Durch die institutionel-
le Betreuung der Kinder werden neue Erfahrungsrédume
eroffnet, die Kinder lernen Bezugspersonen auBerhalb
des Familiensystems kennen und werden in der Sprache,
Kreativitdt, Naturwissenschaften und in den sozialen
Kompetenzen geférdert. Auch die Demokratiebildung,
die Teilhabe an der Gesellschaft und der Kinderschutz
gehdren zu den Auftragen der Kindertagesstatten. Die
Eltern werden durch die Erziehungspartnerschaft mit
den Erzieherinnen fir den Familienalltag gestarkt und
erhalten Fachinformationen und Unterstitzung in heraus-
fordernden Lebenssituationen. Um die Gemeinschaft zu
fordern und Menschen aus dem Sozialraum zusammen-
zubringen, werden zudem in den Kindertagesstétten Fes-
te und Veranstaltungen durchgefihrt.
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Hinter der Arbeit in den Kindertagesstatten stehen immer
gut ausgebildete und engagierte Fachkrafte. Die in der
Ausbildung gemachten Erfahrungen und erlernten theore-
tischen Grundlagen bilden auch im spéteren Berufsleben
die Basis der Praxis und erméglichen die erfolgreiche
padagogische Arbeit der stadtischen Kindertagesstatten.
Daher ist es uns wichtig, dass eine qualitativ hochwertige
Ausbildung stattfindet. Die Auszubildenden in unseren
Kindertagesstatten lernen die Rahmenkonzeption und
die jeweiligen konzeptionellen, sozialrGumlichen und
rdumlichen Bedingungen sowie den Arbeitgeber von Be-
ginn der Ausbildung an kennen. Dadurch kann eine hohe
Identifikation mit dem Arbeitgeber stattfinden, was wie-
derum zur Steigerung der Arbeitsmotivation fihrt.

Eine vielfdltige Zusammensetzung des Teams aus erfahre-
nen Mitarbeitenden und Auszubildenden ermédglicht den
Blick Uber den Tellerrand, regt dazu an, Gewohnheiten
zu hinterfragen und fihrt zu neuen Ideen bei der Umset-
zung der praktischen Arbeit. Die Kindertagesstatten und
Familienzentren als lernende Institutionen profitieren von
dieser Vielfalt.



Inhalt der Ausbildung

Die vorliegende Rahmenkonzeption ist als Ergénzung der
bestehenden Einrichtungskonzeptionen fir den Themen-
bereich Ausbildung zu verstehen. Wir haben uns zum
Ziel gesetzt, eine Orientierungshilfe fir Anleiter*innen,
Auszubildende/Praktikant*innen und Interessierte zu ent-
wickeln und die Qualitat der Ausbildung zu férdern und
weiterzuentwickeln. Das Ausbildungskonzept und die
Ausbildungsplane sind inhaltlich mit der Aliceschule in
Gieflen abgestimmt.

Ein Kapitel widmet sich der Haltung und der Aufgaben
der Praxisanleitung und beschreibt, welche Vorausset-
zung diese mitbringen sollte, um die Auszubildenden
professionell und erfolgreich wéahrend der Ausbildung
oder des Berufspraktikums zu begleiten. Selbstredend
kommt auch dem Team und der Einrichtungsleitung eine
wichtige Rolle bei der Ausgestaltung der Ausbildung zu -
wie die Auszubildenden im Team aufgenommen werden,
welche Kompetenzen eingebracht und Méglichkeiten zur
Beteiligung zu Verfigung gestellt werden — diese Aspek-
te haben Einfluss auf das Wohlbefinden, die Motivation
und das Interesse an einer Weiterbeschaftigung in der
Einrichtung nach der Ausbildung.

Weiter werden in der Rahmenkonzeption die Zustandig-
keiten und Dienstwege in der Stadtverwaltung beschrie-

ben.

Auch die Zusammenarbeit mit der drtlichen Fachschule
ist eine wichtige Sdule in der Ausbildung. Die Rahmen-
bedingungen fir eine gute Zusammenarbeit stellt die ver-
bindliche Kommunikation zwischen den Tragervertretern
als Arbeitgeber, den Vertretern aus den Praxisstellen und
der Fachschule dar.
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Im Zentrum der Ausbildungspldne steht die Kommunika-
tion in der Triade Auszubildende — Fachschule — Praxis-
stelle. Nur im Dialog kann sichergestellt werden, dass
die Ausbildung erfolgreich verlduft und alle Ziele erreicht
werden kénnen. Das zentrale Ziel der Ausbildung zum/
zur staatlich anerkannten Erzieher*in ist die individuelle
Entwicklung einer professionellen padagogischen Hal-
tung und Handlungsfahigkeit.

Die Rahmenplane werden nicht als starres Instrument im
Sinne einer ,Checkliste” zum Abhaken verstanden. Je
nach vorhandener Erfahrung und persénlichen Kompe-
tenzen der Auszubildenden und der Situation der Praxis-
stelle und der Fachschule, kénnen die individuellen Ziele
und die Ausgestaltungen der Ausbildungspldne variieren
und angepasst werden.

Ausbildungsmodelle

Die Stadtverwaltung der Universitatsstadt Gieflen bietet
regelhaft das Jahrespraktikum und die Praxisintegrierte
vergitete Ausbildung (PivA) zum/zur staatlich anerkann-
te*n Erzieher*in an. Auf Anfrage und bei freien Stellen-
kontingenten kann auch die Teilzeitausbildung in einer
stadtischen Kindertagesstatte stattfinden. Informationen
Uber die Zugangsvoraussetzungen fir die Ausbildung
kénnen bei den Fachschulen erfragt werden.

Die stédtischen
Kindertagesstdtten als
Ausbildungsstellen

Wir méchten mit der Ausbildung in den stadtischen Kin-
dertagesstatten gute padagogische Fachkrafte fur die Ar-
beit in Kindertagesstatten entwickeln. Ebenfalls bietet die
Ausbildung die Chance, Mitarbeitende zu gewinnen, die
sich mit der Einrichtung und dem Trager identifizieren und
dauerhaft in unseren Einrichtungen arbeiten machten.

Rahmenbedingungen fiir eine
gelungene Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzie-

her*in erméglicht den Fachkraften in den Kindertages-

statten einen Einblick in die aktuelle theoretische Fachdis-
kussion und verbindet Altbewdhrtes mit neuen Ideen. Die

Auszubildenden erlernen eine wertschatzende und zuge-

wandte Haltung, profitieren von der Erfahrung des Teams

und erleben die Freude an den vielfaltigen Aufgaben-
gebieten. In unseren Kindertagesstatten und Familienzen-
tren kdnnen die Auszubildenden die Heterogenitat der

Familien, Mitarbeitenden und auch die Unterschiedlich-

keiten unter den stadtischen Einrichtungen kennenlernen

und somit ein realistisches Berufsbild entwickeln.

Neben der Ausstattung des Arbeitsplatzes sind uns vor

allem die folgenden Rahmenbedingungen, die von den

Fachkraften und der Praxisanleitung vor Ort gesteuert

werden, wichtig:

* Die Auszubildenden erleben eine fehlerfreundliche Be-
gleitung durch das ganze Team, ihnen wird etwas zu-
getraut.

¢ Die Auszubildenden bekommen Einblick in alle Berei-
che der Kindertagesstatten und Familienzentren.

e Es wird Zeit zum Ausprobieren zur Verfigung gestellt.
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* Die Auszubildenden erleben Erfolge; durch eine res-
sourcenorientierte Anleitung werden positive Entwick-
lungen sichtbar gemacht.

* Die Einarbeitungsphase wird aktiv und bewusst gestal-
tet.

* Die Auszubildenden werden vor Uberforderung ge-
schitzt und erfahren Unterstiitzung vom gesamten Team.

® Die Auszubildenden erhalten die Gelegenheit, sich
miteinander zu vernetzen.

* Die theoretischen Inhalte werden in die tagliche Arbeit
mit einbezogen — Auszubildende bekommen die Gele-
genheit, die schulischen Inhalte in das Team zu tragen,
so profitieren beide Seiten von der Ausbildung.

Wir méchten den Auszubildenden eine lehrreiche und

gleichzeitig schéne Ausbildungszeit ermdglichen, an die

sie sich gerne zuriick erinnern. Die Indikatoren fir eine

gelungene Ausbildungs- und Praktikumszeit sind:

* Die Auszubildenden erfahren Wertschatzung.

* Die Auszubildenden sind insgesamt zufrieden.

* Neue Erkenntnisse und Erfahrungen konnten gesam-
melt werden.

* Die Ausbildungs- und Praktikumszeit stellt eine Erinne-
rung dar, an die gerne zurickgedacht wird.

Wir sind daran interessiert, qualifizierte Fachkrafte lang-
fristig in unseren Kindertagesstatten und Familienzentren
zu beschaftigen. Wird die Ausbildung erfolgreich absol-
viert, besteht fir die Auszubildenden zundchst die Mag-
lichkeit, einen Anschlussvertrag fir die Dauer von einem
Jahr zu erhalten. Selbstverstandlich kénnen sie sich auch
auf freie Stellen in den stadtischen Kindertagesstatten be-
werben.

Die Rolle der Kita-Leitung

Eine wichtige Schlusselfunktion fir eine gelingende Aus-
bildung in unseren Kindertagesstatten liegt bei den Ein-
richtungsleitungen. Eine wohlwollende, unterstitzende und
gleichzeitig klare Haltung gegeniiber den Teammitgliedern
und den Auszubildenden und Praktikant*innen bildet die
Basis dafir, dass die Inhalte der Ausbildungskonzeption
in den Kindertagesstatten umgesetzt und gelebt werden.

e Die Leitungen pflegen eine positive Fehlerkultur, Fehler
werden als Chance zur Entwicklung verstanden.

* Die Leitungen sind offen fir konstruktive Kritik und er-
mutigen alle Teammitglieder, Fragen zu stellen.

e Die Leitungen schaffen in der Dienstplanung ausrei-
chend Zeiten fir die Anleitungsgesprache.

e Die Leitungen unterstitzen und ermutigen die Praxisan-
leitungen und erkundigen sich in regelmafigen Feed-
backgesprachen nach dem Verlauf der Ausbildung.

e Die Leitungen vertrauen darauf, dass dies der Praxis-
anleitung gut gelingt, die Anleitungen sich selbst reflek-
tieren kénnen und offen fir neue Ideen sind.

e Die Leitungen sind untereinander vernetzt, tauschen
sich aus und unterstitzen sich gegenseitig. Neue Ideen
und Impulse sind willkommen.

e Der Verlauf und die Inhalte der Ausbildung und Praxis-
anleitung werden regelméBig in den Teamsitzungen
thematisiert.

Wenngleich die ersten Ansprechpartner fir die Auszubil-
denden in der Regel die Praxisanleitungen sind, etabliert
die Einrichtungsleitung durch ihr Auftreten eine férder-
liche Ausbildungskultur in den Kindertagesstatten. Das
Verhalten der Leitung gegeniber den Auszubildenden
und Praktikant*innen wird vom Team wahrgenommen
und gespiegelt.

* Die Leitungen sind sich lhrer Vorbildfunktion bewusst
und verstehen sich als Mentor*in fir die Auszubilden-
den.

* Die Leitungen begrifBen die Auszubildenden und Prak-
tikant*innen und fihren ein Willkommensgespréch, in
dem die wichtigsten Informationen besprochen werden.

¢ Vorgénge, Regeln und Absprachen werden transpa-
rent dargestellt.

e Die Leitungen erkundigen sich aktiv nach dem Befin-
den der Auszubildenden, zeigen Interesse und bieten
Unterstitzung an.

e Die Leitungen signalisieren Kommunikations- und Hilfs-
bereitschaft. Konflikte werden wahrgenommen und
angesprochen.

e Die Leitungen rufen sich die eigene Ausbildungszeit in
Erinnerung und reflektieren ihre Erwartungen sowie ihr
Verhalten gegeniber den Auszubildenden.

e Die Leitungen sind neugierig gegeniber den Ideen der
Auszubildenden und begegnen ihnen auf Augenhdhe.
Die Vorschlage und Themen der Auszubildenden wer-
den in den Teamsitzungen und der Arbeit beriicksichtigt.

¢ Die Leitungen kennen die schulischen Inhalte der Aus-
bildung und sind Uber Verdnderungen informiert.

Die Praxisanleitung

Die Anleitung der Auszubildenden stellt einen wichtigen
Faktor fir das Gelingen der Ausbildung dar. Die Praxis-
anleitungen haben eine zentrale Vorbildfunktion fir die
Auszubildenden und zeichnen sich durch eine fehler-
freundliche, geduldige und wohlwollende Haltung aus.
Den Praxisanleitungen ist bewusst, dass sie fir die Berufs-
biografie der Auszubildenden einen hohen Stellenwert
haben und identifizieren sich mit dieser Verantwortung.
Dazu gehdrt ebenfalls, dass sich die Praxisanleitungen
vor der Ubernahme dieser Verantwortung mit den An-



forderungen auseinandersetzen und ggf. kollegiale Un-
terstitzung einfordern oder die Aufgabe aus wichtigen
Grinden ablehnen kénnen. Die Praxisanleitungen reflek-
tieren regelmaBig die Balance zwischen dem ,Behiten”
und der Wahrnehmung der Auszubildenden als vollwerti-
ge Teammitglieder mit eigenen Verantwortlichkeiten.

Die Voraussetzungen fir die Ubernahme von Anleitung

sind:

e Eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft nach
§25b (1) HKJGB und 2 Jahre Berufserfahrung

e Die Leitung bestatigt die Eignung der Anleitung.

® Kenntnisse in der professionellen Gesprachsfihrung
und/oder Anleiterfortbildung

e Bereitschaft zur Reflexion, Kritikfahigkeit, Offenheit,
eine zugewandte und neugierige Haltung gegeniber
den Auszubildenden

 Durchsetzungsvermégen, Konflikifahigkeit

* Die Praxisanleitungen fihlen sich verantwortlich fur
die Auszubildenden und stehen ihnen unterstiitzend,
offen und tolerant wahrend der Ausbildung zur Seite.

Die Aufgaben der Praxisanleitung:

* Die Aufgaben der Praxisanleitung ergeben sich aus
dem Ausbildungsplan und den individuellen Ausbil-
dungsplanen der Fachschulen.

e Die Praxisanleitung fihrt regelmafige Anleitungsge-
sprache und Uberprift die Einhaltung der Vereinbarun-
gen.

* Die Praxisanleitung sucht aktiv den Kontakt zur Fach-
schule und meldet rechtzeitig, wenn es zu Komplika-
tionen in der Ausbildung kommt (Probezeit dringend
beachten).

e Die Praxisanleitung stellt sicher, dass die Anleitungsge-
sprache dokumentiert werden — Komplikationen wer-
den unverziglich und offen angesprochen.

e Die Praxisanleitung Uberprift, ob die Balance zwi-
schen Anforderung und Uberforderung fiir die Auszu-
bildenden stimmt und gibt regelméafiges Feedback.

* Die Praxisanleitung vermittelt zwischen den Auszubil-
denden, dem Team und der Einrichtungsleitung.

Das Team

Dem Team kommt bei dem Gelingen der Ausbildung
ebenfalls eine grofle Verantwortung zu. Die Stimmung
und der Umgang zwischen den Teamkolleg*innen, die
Gestaltung der Arbeits- und Tagesablaufe und die Hal-
tung gegeniber den Kindern, Familien und Netzwerk-
partnern wirken sich auf die Arbeitsweise und das Ler-
nen der Auszubildenden und Praktikant*innen aus. Das
gesamte Team beeinflusst das Gelingen der Ausbildung
und unterstitzt die Anleitung in der Wahrnehmung dieser
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Aufgabe, indem es Freirdume fir die Gesprache schafft
und ebenfalls mit einer offenen, respektvollen und wohl-
wollenden Halten den Auszubildenden und Praktikant*in-
nen gegeniber tritt. Die Anleitung von Auszubildenden
und Praktikant*innen wird regelmafig in Teamsitzungen
thematisiert und evaluiert.

* Ein motiviertes und lebendiges Team férdert die Moti-
vation der Auszubildenden.

¢ Das Team und die Anleitung nimmt die eigene Vorbild-
funktion wahr und reflektiert diese regelmafig.

® Das Team begegnet den Auszubildenden mit Respekt
und Anerkennung.

® Das Team reflektiert regelmafig die eigene Haltung
gegeniber Auszubildenden, erarbeitet eine Ausbil-
dungskultur und zeigt Bereitschaft, Auszubildende auf-
zunehmen.

Jede*r im Team ist Ansprechpartner*in fir die Auszu-

bildenden.



Die Auszubildenden/
Praktikant*innen

Die Auszubildenden entwickeln eine professionelle Hal-
tung und sind in der Lage, die persénlichen Einstellungen
zu hinterfragen und in die Arbeit in unseren Kindertages-
statten zu integrieren. Die Auszubildenden machen sich
bewusst, warum sie sich fir diesen Beruf entschieden
haben und reflektieren die eigenen Motive. lhre Arbeit
mit den Kindern, Familien und Kolleg*innen ist von Wert-
schatzung, Toleranz und Offenheit gepragt und sie sind
in der Lage, deren Bedirfnisse und Winsche zu erkennen
und ernst zu nehmen. Die Auszubildenden setzen sich mit
ihren Vorurteilen auseinander und entwickeln eine vor-
urteilsbewusste Haltung gegeniber den Akteuren in den
Einrichtungen. Die Entwicklung dieser Haltung ist ein Pro-
zess, der mit der Erfahrung und in fortlaufender Reflexion
in den Anleitungsgesprachen, Teamsitzungen und der
Auseinandersetzung mit den Kindern und Familien stetig
fortgefihrt wird. Die Auszubildenden ibernehmen von
Anfang an die Verantwortung fir die eigene Ausbildung.

Am Ende der Ausbildung sind die Auszubildenden hand-
lungsfahig, finden eigene Ldsungen, arbeiten selbst-
standig, sehen anfallende Aufgaben und beziehen ihre
Teamkolleg*innen in ihre Entscheidungen mit ein.

Das erwarten wir von unseren Auszubildenden:

¢ FEinsatzbereitschaft

e Sich selbst als wichtiges Teammitglied verstehen

* Verantwortung Ubernehmen und sich konstruktiv in die
Arbeit mit einbringen

o Offenheit fiir neue Inhalte

® Die theoretischen Inhalte in die Praxis transferieren
und anpassen
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* Fragen stellen, Hilfestellung einholen

e Ehrlichkeit gegeniber anderen und sich selbst

o Zuverlassigkeit

o Bereitschaft, Kritik anzunehmen und umzusetzen

e Einhaltung der Dienstwege (z.B. bei Krankmeldungen,
Dienstreisen etc.)

e Durchhaltevermégen

Zustandigkeiten in der
Stadtverwaltung

In der Stadtverwaltung GieBen ist das Thema Ausbildung
organisatorisch dem Haupt- und Personalamt, Abteilung
Personalentwicklung zugeordnet. Wéhrend der gesam-
ten Ausbildungszeit unterstehen die Auszubildenden und
Berufspraktikant*innen aus diesem Grund der Abteilung
Personalentwicklung. Alle personalrelevanten Angele-
genheiten sind in der Abteilung Personalentwicklung mit
der Ausbildungsleitung zu klaren.

Organigramm
Jugendamt -
Abteilung
Kindertagesstétten
(51.4)

Die Auszubildenden und Praktikant*innen werden zur
Vermittlung der fachlichen Handlungsfahigkeit dem
Jugendamt, genauer der Abteilung Kindertagesstatten,
zugeordnet.

Die Abteilung Kindertagesstatten verantwortet die Orga-
nisation, die fachliche und konzeptionelle Ausrichtung
der stadtischen Kindertagesstatten sowie die Dienstauf-
sicht der Mitarbeitenden.

In der Abteilung Kindertagesstatten sind die Mitarbei-
tenden im Geschdaftszimmer die Ansprechpartner*innen
fir alle Fragen beziglich der Verwaltung (z.B. Urlaubs-
anspruch, Krankheit).

Fragen, die z.B. die fachliche Ausrichtung oder die
Dienstaufsicht in den Kindertagesstatten betreffen, kon-
nen an die Abteilungsleitung und deren stellvertretende
Leitung gerichtet werden.



Beschwerdemanagement

Damit die Ausbildung gelingt, ist es wichtig, dass die An-
liegen, Winsche und Beschwerden der Auszubildenden
und Praktikant*innen gehdrt und bearbeitet werden. Be-
schwerden werden ernst genommen und als Chance fir
die Weiterentwicklung und Verbesserung verstanden. Sie
bieten Anlass, bestehende Routinen zu iberprifen und
ggf. anzupassen. Damit Lésungen herbeigefihrt werden
kénnen, ist der offene Dialog mit den verantwortlichen
Personen innerhalb der Dienststellen der erste Schritt.
Durch die Einhaltung der Dienstwege wird Irritationen
vorgebeugt.

Sollte es sich bei den Anliegen oder Beschwerden um
Inhalte handeln, die nicht mit den Ansprechpartner*in-
nen innerhalb der Kindertagesstatte besprochen werden
kénnen, besteht die Méglichkeit, das Gesprach mit der
Ausbildungsleitung der Abteilung Personalentwicklung
oder bei der stellvertretenden Abteilungsleitung bzw. der
Abteilungsleitung der Kindertagesstétten zu suchen.

Fur Beratung und Unterstitzung kann die Auszubilden-
denvertretung kontaktiert werden.

Zusammenarbeit mit der
Fachschule

Die Zusammenarbeit mit der Fachschule ist eine wichti-
ge Saule bei der Durchfihrung und Begleitung der Aus-
bildung. Die Stadtverwaltung Gieflen kooperiert mit der
Aliceschule in Gie3en. Fir die Praxisintegrierte vergite-
te Ausbildung wird mit dem Tréger der Praxisstelle eine
Vereinbarung getroffen, in der die Rahmenbedingungen
und die Aufgaben der Kooperationspartner festgehalten
werden.
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¢ Die Anliegen, Beschwerden und Winsche werden zuerst mit der Praxis-
anleitung besprochen, diese informiert Gber die nachsten Schritte

e |st die Praxisanleitung nicht verfigbar, kdnnen sich die Auszubildenden an
die Kita-Leitung wenden.

wenden.

e [st die Kita-Leitung nicht verfigbar oder wird das Anliegen nicht
innerhalb der Einrichtung geldst, kénnen sich die Auszubildenden an die
stellvertretende Abteilungsleitung oder Abteilungsleitung Kindertagesstatten

* Wird das Anliegen nicht durch die Ansprechpartnerinnen in der Abteilung
Kindertagesstatten geldst, kdnnen sich die Auszubildenden an die Abteilung
Personalentwicklung wenden.

Durch die Verzahnung der Praxisstelle mit der Fachschule
kénnen die Auszubildenden und Praktikant*innen indivi-
duell und passgenau unterstitzt werden. Auch bei auf-
tretenden Problemen wahrend der Ausbildungs-/Prakti-
kumszeit ist die Zusammenarbeit der Fachschule mit der
Praxisstelle und dem Tréger wichtig, um die passenden
MaBnahmen zu besprechen und einzuleiten.

e Der Trager und die Fachschule kennen gegenseitig die
Ansprechpartner und Zusténdigkeiten.

* Die Praxisanleitung kennt die zustandige Lehrkraft der
Fachschule.

Organigramm Beschwerdemanagement

¢ Die Praxisstellen kennen die fachlichen Inhalte und
Lehrplane der Fachschule*.

* Die Fachschule kennt die konzeptionelle Ausrichtung
der Praxisstelle.

* Der Praxisordner (s. S. 12) ist ein wichtiges Element,
um eine qualitativ hochwertige Ausbildung zu gewdhr-
leisten. Die Auszubildenden sind fir die regelméaBige
und sorgféltige Fihrung des Praxisordners zustandig
und informieren zuverléssig die Fachschule und die
Praxisstelle iber die jeweiligen Inhalte, Entwicklungen
und Anliegen.



Fehlzeiten

Bei Krankheiten entschuldigen sich die Auszubildenden
sowohl in der Praxisstelle als auch in der Schule. Das
Original der arztlichen Bescheinigung (ab dem 3. Werk-
tag) bekommt der Arbeitgeber, eine Kopie der/die Klas-
senlehrer*in. Ab dem 5. schulischen Fehltag im Schuljahr
informiert der/die Klassenlehrer*in die Praxisstelle tele-
fonisch, das gilt auch umgekehrt.

Fur bestimmte Anl@sse in der Praxisstelle kann eine Frei-
stellung bei dem/der Klassenlehrer*in beantragt werden.
Fur Veranstaltungen des Haupt- und Personalamtes (Ein-
fohrungswoche, Fortbildungen, Events) sind die Auszubil-
denden vom Dienst in der Kindertagesstatte freizustellen.

Urlaub

Den Auszubildenden stehen die tariflich festgelegten Ur-
laubstage zur Verfigung. An Tagen ohne Verpflichtung
zum Schulbesuch kann in Absprache mit der Einrichtung
Urlaub beantragt werden.

Praktikum

Die Auszubildenden in der Praxisintegrierten vergiteten
Ausbildung sind vom Arbeitgeber fir ein 6-wochiges
Praktikum in Vollzeit freizustellen. Der Praktikumszeitraum
liegt am Ende des ersten Ausbildungsjahres in den letz-
ten 6 Wochen vor den Sommerferien (vgl. Handreichung
zur Praxisintegrierten vergiteten Ausbildung zum/zur
Erzieher*in der Fachschule fir Sozialwesen Aliceschule

Gief3en).
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Der Praxisordner

Uber die gesamte Ausbildungs- und Praktikumszeit wird
ein Praxisordner gefihrt. Das Fihren des Praxisordners
wird sowohl von der Fachschule als auch von der Praxis-
stelle gefordert und verknipft die Theorie mit der Praxis.
Die Auszubildenden erhalten so eine Ubersicht iiber die
erarbeiteten Inhalte, ihre aktuellen Themen und die ver-
einbarten Ziele. Gleichzeitig werden die Lernfortschritte
in dem Praxisordner dokumentiert. Die Notizen dienen
als Grundlage fir die Anleitungsgesprache in der Praxis-
stelle.

Inhalte des Praxisordners:

* Deckblatt

e Fortlaufend aktualisiertes Inhaltsverzeichnis

* Institutionsanalyse

* Beobachtungen

e Darstellung der Ubernommenen Aufgaben/Routinen
im Arbeitsalltag

* Planung und Reflexion von gezielten Aktivitaten (evtl.
mit Fotos)

e Spiele, Lieder, Bicherliste, Werkanleitungen, Gestal-
tungsideen, Experimente

* Praxistag: Zu jedem Praxistag solltlen Notizen ge-
macht werden. Dies kénnen handschriftliche Notizen
sein, die eine halbe Seite nicht Gbersteigen missen.

e Stichwortartige Dokumentation der schulischen Inhalte

* Protokolle der Anleitungsgesprache, Reflexionen und
Zielvereinbarungen

Die Studierenden erhalten zu Beginn der Ausbildung in
der Fachschule eine EinfGhrung in die Grundlagen der
Portfolioarbeit. Wahrend der gesamten Ausbildung dient
das Portfolio zur Unterstitzung des eigenverantwortli-
chen, kompetenzorientierten Lernens.

Die ordnungsgemdf3e Fihrung des Praxisordners obliegt
dem/der Auszubildenden und dient unter anderem als
Beurteilungsgrundlage fir eine erfolgreiche Teilnahme
am Fach Mentoring.

Individueller Ausbildungsplan

Im dritten Ausbildungsjahr (PivA) wird zusétzlich der in-
dividuelle Ausbildungsplan als abschlieBende Orientie-
rungshilfe/Reflexionselement eingefihrt. Bei Ausbildungs-
gesprdchen kann der Ausbildungsplan als Grundlage fir
die Bestimmung des Ist-Standes dienen. Der ausgefillte
individuelle Ausbildungsplan ist am Ende der Ausbildung
dem/der Mentor*in auszuhandigen.

Themenbereiche

Die Tatigkeit als padagogische Fachkraft in den Kinder-
tagesstatten und Familienzentren ist sehr vielfaltig und
hat Schnittstellen mit verschiedenen sozialpddagogi-
schen, gesundheitlichen, administrativen und rechtlichen
Themenfeldern (vgl. Lambertz, S. 72 ff.).

Um die Rahmenpléne fir die Auszubildenden und Be-
rufspraktikant*innen in unseren Kindertagesstatten Uber-
sichtlich zu gestalten, haben wir 7 zentrale Themenfelder
eingeteilt, welche gemeinsame Schnittstellen aufweisen
und miteinander interagieren.



Das nachfolgende Beispiel verdeutlicht, dass die Arbeit
in einer Kindertagesstatte viele Kenntnisse Gber Rahmen-
bedingungen und die Fahigkeit zur Kommunikation vor-
aussetzt:

Méchte eine padagogische Fachkraft ein Waldprojekt
durchfiihren, hat sie vorher das Interesse der Kinder

an dem Thema beobachtet. Jetzt stellt sie ihre Idee in
einer Teamsitzung vor und recherchiert die rechtlichen
Rahmenbedingungen zur Aufsichtspflicht und Sicherheit.
Es muss grundsatzlich gekléart werden, ob das Projekt
auch im Sinne des Trégers und der Einrichtungskonzep-
tion ist. Weiter kennt die pddagogische Fachkraft das
Budget fir notwendige Anschaffungen. Die Fachkraft
kann das Projekt in Zusammenarbeit mit einer waldpa-
dagogischen Organisation oder Waldkita durchfihren.
Stimmen das Team und die Leitung dem Projekt zu,
werden die Eltern informiert usw.

1. Padagogische Arbeit mit den Kindern

Das Themenfeld ,padagogische Arbeit mit den Kindern”
umschreibt alle Arbeitsabldufe und die dazugehdrigen
Kenntnisse, die im direkten Zusammenhang mit den Kin-
dern stehen. Dazu gehdren z.B. die pflegerischen Ta-
tigkeiten und padagogischen Angebote, aber auch die
Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung und
Kenntnisse Uber die Gruppendynamik.

2. Zusammenarbeit im Team

Das Themenfeld ,Zusammenarbeit im Team” beinhaltet
die Arbeitsablaufe und Kenntnisse, die fir die erfolgrei-
che Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen in der Kinder-
tagesstatte notwendig sind. Dazu gehdren beispielswei-
se die Absprachen mit den direkten Kolleg*innen, wie
auch die aktive Beteiligung an Teamsitzungen und die
Reflexion der eigenen Position im Team. Eine zentrale Rol-
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le bei der Zusammenarbeit im Team kommt immer wieder
der Fahigkeit zur Kommunikation zu. Diese wird wéhrend
der Ausbildung und des Anerkennungsjahres in den ver-
schiedenen Teamsitzungen, in der direkten Zusammen-
arbeit und in den Anleitungsgesprachen reflektiert und
weiterentwickelt.

3. Zusammenarbeit mit den Eltern/
Erziehungspartnerschaft

Eine weitere wichtige Sdule der Arbeit in der Kita ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern. Der Hessische Bildungs-
und Erziehungsplan beschreibt eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit, die den Kindern konsistente oder &hn-
liche Erziehungserfahrungen in der Kita und zu Hause
ermdglicht. Die Zusammenarbeit der padagogischen
Fachkrafte mit den Eltern auf Augenhdhe soll dazu fih-
ren, dass durch verbindliche Absprachen zwischen den
Erziehenden ganzheitliche Erfahrungen gemacht werden

Organigramm
Themenbereiche

kénnen und keine Inselerfahrungen fir die Kinder entste-
hen [vgl. ebd. 2019, S. 180 ff).

Durch unterschiedliche kulturelle und soziale Hintergrin-
de der Eltern und der padagogischen Fachkrafte kann
der Aufbau der Erziehungspartnerschaft herausfordernd
sein und erfordert eine offene, reflektierte, neugierige
und vorurteilsbewusste Haltung gegeniber den Lebens-
modellen der Eltern. Die Auszubildenden und Berufsprak-
tikant*innen erproben diese Haltung und lernen, wie sie
die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern ge-
stalten kénnen. Auch hier ist die regelmaBige Reflexion
mit der Praxisanleitung, im Team und in der Fachschule
wichtig, um die eigenen Handlungen zu verstehen und
weiter zu professionalisieren.



4. Konzeptionelle Arbeit

Die konzeptionelle Arbeit umschreibt die padagogischen
Haltungen, Ziele und Ablaufe, welche in der Kita ver-
schriftlicht vorliegen und von allen Teammitgliedern ver-
bindlich umzusetzen sind. Die Konzeptionen werden
fortlaufend weiterentwickelt und an aktuelle fachliche Er-
kenntnisse, die Bediirfnisse der Kinder und Eltern und den
Sozialraum angepasst. Die padagogischen Fachkréf-
te evaluieren und hinterfragen die Konzeption und die
standardisierten Ablaufe regelmaBig und tragen dazu
bei, dass die Konzeption kein Schriftstick fir die Schub-
lade wird, sondern lebendig bleibt. Die Auszubildenden
haben hier die Maglichkeit, die aktuellen fachlichen Er-
kenntnisse aus dem fachschulischen Teil der Ausbildung
anzubringen. Dabei lernen sie, ihre Ansichten fachlich zu
begrinden und angemessen zu formulieren.

5. Kooperationen mit Personen
und Institutionen

Die stadtischen Kindertagesstatten und Familienzentren
verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz, der die Besonder-
heiten des Sozialraums und der Familien mit bericksichtigt.
Durch Kooperationen mit anderen Institutionen erweitert
sich der Erfahrungshorizont der Kinder, und die Einrichtun-
gen kénnen bedarfsgerechte Angebote fir die Familien
entwickeln. Dabei geht es einerseits um die gegenseitige
Nutzung von Ressourcen, andererseits um den Aufbau
von familienférdernden und unterstitzenden Strukturen.
Beispielhaft sind die Kooperationen mit Tagesmittern,
Schulen und Beratungsstellen, aber auch Sportvereinen
und Senioren. Die Auszubildenden erhalten einen Einblick
in die Arbeit in Netzwerken und deren Nutzen und lernen,
wie Netzwerke aufgebaut und gepflegt werden. Hierbei
bietet sich fir die Auszubildenden die Gelegenheit, einen
Teil der Leitungsaufgaben kennenzulernen.

6. Verwaltung/Recht

Fur die Arbeit in einer Kindertagesstatte ist es unerlass-
lich, rechtliche Rahmenbedingungen zu kennen und sich
mit den administrativen Aufgaben zu beschaftigen. Dies
ist nicht nur fur die Einrichtungsleitung wichtig, sondern
fir jede padagogische Fachkraft. Durch die Kenntnisse
der rechtlichen Grundlagen erlangen die Auszubilden-
den mehr Handlungssicherheit.

Fir die padagogischen Fachkrafte in den Kitas ist es
auBerdem sehr hilfreich, die Hintergrinde der adminis-
trativen Aufgaben zu kennen, beispielsweise warum An-
wesenheitslisten geschrieben werden oder wie die Not-
falltelefonlisten zu fuhren sind. Um auf Nachfragen von
Eltern korrekt antworten zu kénnen, ist es auch notwen-
dig, das Anmeldeverfahren und die Kriterien zur Platz-
vergabe zu kennen, auch wenn diese Aufgaben eher in
den Arbeitsbereich der Einrichtungsleitung fallen.

Fur die Arbeit in den Kindertagesstatten bendtigen pad-
agogische Fachkrafte unter anderem Kenntnisse in den
folgenden Bereichen:

 Gesetzlicher Auftrag, Rahmenbedingungen und Kin-
desschutz (HKJGB und SGB VIl

Datenschutz (DS-GVO und HDSIG)

Aufsichtspflicht, Arbeitssicherheit und Brandschutz
(Verordnungen der DGUV)

Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Lebensmittelhygiene und Infektionsschutz (IFSG)

An- und Abmeldeverfahren/Kriterien zur Platzvergabe

7. Professionalisierung

Neben den fachlichen Kenntnissen spielen immer die per-
sonliche Biografie und die eigenen Interpretationen eine
grof3e Rolle wahrend der Ausbildung. Dieses Themenfeld
umschreibt der Begriff ,Professionalisierung”. Hierbei
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geht es darum, wie die Auszubildenden die eigene be-
rufliche Identitat entwickeln und definieren. Dies gelingt
vor allem durch die Reflexion der gewonnen Eindriicke
in Kommunikation mit der Anleitung und den Lehrenden
in der Berufsschule. Die berufliche Identitét setzt sich aus
der gewonnenen Haltung, Positionierung im Team und
den eigenen Schwerpunkten fir die Arbeit zusammen
und verdndert sich fortlaufend wahrend des gesamten
Berufslebens.
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Rahmenplan fir die Praxisintegrierte vergutete Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in
in den stidtischen Kindertagesstétten der Universitatsstadt GieBen

Orientierungsphase (1. Schulhalbjahr, 2 Tage Praxis pro Woche) — Kennenlernen der Ausbildungsstelle

Die Mitarbeitenden in den Kindertages-
statten sind sich ihrer Rolle im Ausbil-
dungsprozess bewusst und garantieren
die praktische Umsetzung der in der Fach-
schule vermittelten theoretischen Kenntnis-
se. Jede Einrichtung hat eine konzeptio-
nell verankerte Grundhaltung, die es den

Padagogische Arbeit mit den Kindern

Auszubildenden erleichtert, sich zu orien-
tieren und zu handeln.

In der ersten Ausbildungsphase lernen die
Auszubildenden die Praxisstelle und das
Berufsfeld kennen, Gberprifen ihre eigene
Berufswahlentscheidung, sammeln erste
Erfahrungen Gber die vielfaltigen Aufga-

benbereiche einer padagogischen Fach-
kraft und integrieren sich in den padago-
gischen Alltag.

Die Praxisanleitung hat die Aufgabe, per-
sonliche Sicherheit und Stabilitat zu geben
und eine professionelle Arbeitsbeziehung
herzustellen. Sie vermittelt Informationen,

aufnahme und des Aufiretens des/der Aus-
zubildenden, Methoden zur Verfigung stellen
(z.B. Spiele efc.), konstruktives Feedback

® Beobachtung und Reflexion der Beziehungs-

® Vorbesprechung und Verteilung der anfallen-

den Aufgaben, Beobachtung und konstruktives
Feedback (unbedingt im Ausbildungstagebuch
festhalten)

e Reflexion und konstruktives Feedback,
W-Fragen
¢ 3 Stunden/Woche

stellt Materialien und Methoden zur Ver-
figung und ist Ansprechpartnerin bei
Fragen der Auszubildenden. Gleichzeitig
ermutigt sie die Auszubildenden, ein eige-
nes Berufsprofil zu entwickeln, beobach-
tet das padagogische Handeln und gibt
konstruktives Feedback.

M Aufgaben Schule

o 1. Praxisbesuch
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M Aufgaben Praxisanleitung B Aufgaben Schule

Pddagogische Arbeit mit den Kindern

® Beobachtung und Reflexion der Haltung zum ~ ® Grundlagen Beobachtung und
Kind, konstruktives Feedback, Einbeziehung in Dokumentation, Hessischer Bildungs-
Fallbesprechung und Erziehungsplan, Reflexion der
eigenen Biografie

e Entwicklungspsychologische
Grundlagen

¢ 1 Anleiter*innenstunde/Woche zu diesem
Thema gestalten, Reflexion durch Fragen an-
regen

Zusammenarbeit im Team/Rolle als Teammitglied finden

 Ermutigung zur aktiven Teilnahme und Nach- e Theoretische Grundlagen/
fragen, Beobachtung der Haltung im Team Grundkenntnisse Protokoll schreiben
gegeniber den Auszubildenden

Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

® Beobachtung und Reflexion des Auftretens

des/der Auszubildenden

Verwaltung/Recht

e Erkléren und zur Verfiigung stellen der
Einrichtungskonzeption

e Erkléren und zur Verfigung stellen der
einrichtungsbezogenen Ablaufpléne
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Erprobungsphase (2. [2 Praxistage/Woche] und 3. Schulhalbjahr [2 Praxistage/Wochel) - Schrittweise Integration in die praktische Arbeit

In der Erprobungsphase geht es darum,
Sicherheit durch angeleitetes, praktisches
Erproben in kleinen Teilbereichen zu er-
werben. Um die Selbststandigkeit und

Padagogische Arbeit mit den Kindern

Eigenverantwortlichkeit der Praktikanten
zu unterstiitzen, ist die Prasenz der Praxis-
anleitung sehr wichtig.

Hier ist es von Bedeutung, neben der Vor-
bildfunktion auch als Gesprachs- und Re-
flexionspartner*in ansprechbar zu sein.

Die Praxisanleitung ist Prozessbegleiter*in,

® Beobachtung und konstruktives Feedback

® Vorbesprechung und Erkléren des Tages-
ablaufs unter Einbeziehung der Konzeption,
Beobachtung, konstruktives Feedback

* Vorbildfunktion, Beobachtung, Reflexion und
konstruktives Feedback zum Auftreten des/der
Auszubildenden

® Erklaren und zur Verfiigung stellen der ein-
richtungsspezifischen Beobachtungsinstrumente,
konstruktives Feedback

® 1-2 Stunden/Woche fiir Beobachtung zur
Verfigung stellen

berat die Auszubildenden differenziert und
begleitet die Auszubildenden; es findet
ein schrittweises Loslassen der Auszubil-
denden in die Eigenstandigkeit statt.

B Aufgaben Schule

¢ Grundlagen Projektarbeit, Planung
und Organisation

® Biografiearbeit
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B Aufgaben Schule

Pddagogische Arbeit mit den Kindern

Padagogische Arbeit mit den Kindern: Ubernahme von selbststéndig zu leitenden Teilaufgaben

e Reflexion und konstruktives Feedback,
W-Fragen

® Beobachtung, Reflexion des Angebots und
konstruktives Feedback (vorher, nachher) zu
dem Angebot; Entwicklungspotentiale erkennen
und benennen, neue Lernziele entwickeln

® Vor- und Nachbesprechung des Ange-

bots hinsichtlich der pddagogischen Ziele,

der Inhalte, der praktischen Durchfiihrung,

der Dokumentation; Reflexion, Entwicklungs-
potentiale erkennen und benennen, konstruktives
Feedback

® Vorbereitung: Erklaren der beziehungsvol-
len Pflege, Ablaufe und Hintergriinde zeigen,
Schutzkonzept und Einrichtungskonzept mitein-
beziehen

® 2.Praxisbesuch/3. Praxisbesuch

® 3. Praxisbesuch
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Padagogische Arbeit mit den Kindern: Ubernahme von selbststéndig zu leitenden Teilaufgaben

® Zur Vorbereitung: Fallbesprechung,
Beobachtung der Durchfihrung und Unter-
stitzung bei der SelbstReflexion, Entwicklungs-
potentiale erkennen und Ziele vereinbaren

Zusammenarbeit im Team

e Ggf. Praktikanten*in unterstiitzen, stdrken,
ermutigen, Ideen erfragen, Impulse geben

* Reflektieren, Bewertung von praktischer
Anleitung, Ideen und Interessen erfragen
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M Aufgaben Praxisanleitung B Aufgaben Schule

Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

® Einbeziehung des/der Auszubildenden in die  ® Ablauf Elterngespréche und
Vorbereitung des Elterngesprachs, erfragen der  Gesprachsfihrung
Perspektive des/der Auszubildenden — Reflexion

Verwaltung/Recht

e Einrichtungsspezifisches Formblatt zur Ver- ® Entwicklungspsychologische
figung stellen und erkléren, Fallbesprechung Grundlagen

® Vorbereitung und Einfihrung in die Verwal-
tungsaufgaben, Erléuterung der Hintergriinde;
ggf. Hinzuziehen der Leitung

Professionalisierung

* RegelmdBige Anleitungsgespréche und Feed-
back, vierteljghrig Bewertung und Feedback der
Leistung
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Verselbststéndigungsphase (4. + 5. Schulhalbjahr) — Ubernahme von groBeren selbststéndig zu leistenden Aufgaben

Hier sind die Auszubildenden in ihren
Lern- und Wachstumsprozessen zu beglei-
ten und mit dem Ziel zu unterstiitzen, die
Rolle und Aufgaben einer padagogischen
Fachkraft selbststandig auszufillen. Dazu
gehdren die Beobachtung und Beratung

Pddagogische Arbeit mit den Kindern

der Auszubildenden, regelméafBiges Re-
flektieren des erzieherischen Handelns in
Alltagssituationen, Zielsetzung und Eva-
luation im Rahmen des Ausbildungsplans.
Die Praxisanleitung gibt Feedback, ins-
besondere tber die Fahigkeiten und Ent-

wicklungsmdglichkeiten der Auszubilden-
den, und ist bereit, den Auszubildenden
Luft und Raum fir ihre eigene Entwick-
lung zu geben, die Mdglichkeiten des
selbststandigen Ausprobierens und der
selbststandigen Ubernahme der Gruppe

o Reflexion und konstruktives Feedback

und Benennen von Entwicklungspotentialen

e Starken und ermutigen
® Berihrungsangste nehmen, mehrmals
thematisieren, Abldufe verdeutlichen

® Beobachtung und Reflexion der Gruppen-
fihrung und konstruktives Feedback, Erkennen

einzuraumen. Dabei nimmt sie eine Vor-
bildfunktion ein.

Die Auszubildenden erfahren die Kom-
plexitat der Aufgabengebiete einer pad-
agogischen Fachkraft und entwickeln ein
eigenes Berufsbild.

B Aufgaben Schule

® 3. + 4. Praxisbesuch — individueller
Ausbildungsplan

e Thematisierung §8a SGB VIII
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_ M Aufgaben Praxisanleitung B Aufgaben Schule

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des
Auftretens des/der Auszubildenden

Zusammenarbeit im Team

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des
Auftretens des/der Auszubildenden

® Einbeziehung der Tragergrundsdtze sowie
Verhalten und Kommunikation auf Grundlage
der Tragergrundsatze

Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

* Reflexion der Gesprache und Kontakte zu den
Eltern, konstruktives Feedback
-- - -

konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen, * Biografiearbeit
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-

tretens des/der Auszubildenden

tretens des/der Auszubildenden
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Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen, konst- e Hessischer Bildungs- und Erziehungs-
ruktives Feedback, Beobachtung des Aufiretens  plan
des/der Auszubildenden

* Vor- und Nachbereitung, W-Fragen, konst-
ruktives Feedback, Beobachtung des Aufiretens
des/der Auszubildenden

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-
tretens des/der Auszubildenden

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Controlling
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Konzeptionelle Arbeit

® Beobachtung des Auftretens des/der
Auszubildenden
* W-Fragen, konstruktives Feedback

® Beobachtung, konstruktives Feedback, zur
Verfigung stehen bei aufkommenden Fragen

* Vor- und Nachbereitung

® Beobachtung des Auftretens des/der
Auszubildenden

* W-Fragen, konstruktives Feedback

e Aufgabenverteilung, den/die Auszubildende
dazu anregen, neue Erkenntnisse aus der Aus-
bildung einzubeziehen

* Ermutigen, Fragen zu stellen und Ideen
einzubringen, evtl. Impulse geben

e Erklgren, zeigen und einfihren in die
Formulare und Verfahren

23
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Verwaltung/Recht

® Einfihrung Ablauf Bestellungen
* W-Fragen, konstruktives Feedback

® Erklaren, zeigen und einfihren in das
Programm, Verfahren und die Formulare

® Erklaren, zeigen und einfihren in die
Formulare und Verfahren

* Weiterleitung von Informationen

e Einfihrung in die Thematik, zur Verfigung ¢ Gesetzliche Grundlagen in der
stehen bei aufkommenden Fragen, Beobachtung ~ Ausbildung thematisieren
und konstruktives Feedback

__ . We”erleitung o et




Formen und Kooperationen mit Personen und Institutionen — Familienzentrum

® Beobachtung und Reflexio

RAHMENPLAN PIVA: VERSELBSTSTANDIGUNGSPHASE

B Aufgaben Schule

* Informationen weitergeben

n der Bezie-

hungsaufnahme und des Auftretens des/der
Auszubildenden, ggf. Aufgabenverteilung

® Zur Verfigung stehen fir Fragen,
Informationen an Auszubildende*n weitergeben,
Aufgabenverteilung, Uberprifung und Reflexion

25
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B Aufgaben Schule

Professionalisierung — Reflexion des Gesamtverlaufes

* RegelmaBiger Austausch mit der Fachschule

e Erarbeitung geeigneter Methoden zur Ge-
sprachsfihrung (systemisch, gewaltfreie Kommu-
nikation)

® Beobachtung des Auftretens des/der Auszu-
bildenden, Reflexion und konstruktives Feed-

back, Vorbild sein

* Auszubildende/n ermutigen, fiir sich einzu-
stehen, ggf. Auszubildende/n vor dem Team

backgespréche

* Eigene Wahrnehmung iber die Leistung
des/der Auszubildenden transparent und
wertschdtzend darstellen

® Eigene Wahrnehmung iber die Leistung
des/der Auszubildenden transparent und
wertschatzend darstellen.

unterstiitzen, regelmaBige Reflexions- und Feed-

* RegelmaBiger Austausch mit der
Praxisstelle

® Biografiearbeit

* Reflexions- und Feedbackgespréche
® 3. + 4. Praxisbesuch - individueller
Ausbildungsplan

® Die schulischen Leistungen stimmen
mit den Leistungen in der Praxisstelle
Uberein.

o Arbeitsfelder thematisieren

o Theoretische Abschlussprifungen
im 5. Schulhalbjahr

¢ Abgabe 1. Kurzbericht
im 5. Schulhalbjahr



Ablésungsphase (6. Schulhalbjahr)

Die Auszubildenden stehen am Ende ih-
rer Ausbildung und vor dem Beginn ihrer
Arbeitstatigkeit als voll ausgebildete p&ad-
agogische Fachkrafte.

Es geht darum, sich von der Rolle der Aus-

Pddagogische Arbeit mit den Kindern

zubildenden zu |6sen und eventuell Ab-
schied von der Kita und der Praxisanlei-
tung zu nehmen.

In gezielten Feedbackgespréchen wird
das gesamte Praktikum reflektiert, es wer-

RAHMENPLAN PIVA: ABLOSUNGSPHASE 27

den Starken und Schwdchen, Kompeten-
zen und Interessen angesprochen, die
aus dem Praktikum gewonnenen Praxiser-
fahrungen werden beschrieben und eine
Beurteilung wird formuliert.

® Vor- und Nachbereitung mit dem/der
Auszubildenden
* Die Einrichtung hdlt ein Ritual zur Ver-

in der Einrichtung.

® Vor- und Nachbereitung mit dem/der
Auszubildenden

e Thematisierung und Vorbereitung mit dem
Team
* Die Einrichtung halt ein Ritual zur Ver-

in der Einrichtung.

e Abschlussreflexion und Einbeziehung des
Praxisordners

abschiedung vor, dieses kann individuell an die
Auszubildende angepasst werden — letzter Tag

abschiedung vor, dieses kann individuell an die
Auszubildende angepasst werden — letzter Tag

Auch die Praxisanleitung muss sich aus
ihrer Rolle I6sen, um dafiir bereit zu sein,
sich auf etwas Neues einzulassen.

Die Auszubildenden gestalten den Ab-
schied selbststandig.

B Aufgaben Schule

e Projektprifung
e Abgabe 2. Kurzbericht
¢ Abgabe Facharbeit

® Priifung staatliche Anerkennung
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Rahmenplan fir das Anerkennungsjahr fir die staatliche Anerkennung zum/zur
Erzicher*in in den stdadtischen Kindertagesstétten der Universitatsstadt GieBen

Orientierungsphase (4-6 Wochen) - Kennenlernen der Ausbildungsstelle

Die Mitarbeitenden der Kindertagesstat-
ten sind sich ihrer Rolle im Ausbildungs-

prozess bewusst und garantieren die

praktische Umsetzung der in der Fach-
schule vermittelten theoretischen Kennt-

nisse.

Padagogische Arbeit mit den Kindern

In der ersten Ausbildungsphase lernen die
Auszubildenden die Praxisstelle und das

Berufsfeld kennen, Gberprifen ihre eige-

ne Berufswahlentscheidung und sammeln
erste Erfahrungen Uber die vielfaltigen
Aufgabenbereiche einer padagogischen

Fachkraft und integrieren sich in den pad-
agogischen Alltag.

Die Praxisanleitung hat die Aufgabe, person-
liche Sicherheit und Stabilitat zu geben und
eine professionelle Arbeitsbeziehung herzu-
stellen. Sie vermittelt Informationen, stellt Ma-

* Maglichkeit zum phasenweisen Gruppen-
wechsel bieten

aufnahme und des Aufiretens des/der Aus-

(z.B. Spiele efc.), konstruktives Feedback

e Reflexion und konstruktives Feedback,
W-Fragen
e 2 Stunden/Woche

® Beobachtung und Reflexion der Beziehungs-

zubildenden, Methoden zur Verfigung stellen

® Vorbesprechung und Verteilung der anfallen-
den Aufgaben, Beobachtung und konstruktives
Feedback (unbedingt im Praxisordner festhalten)

terialien und Methoden zur Verfigung und
ist Ansprechpartner*in bei Fragen der Aus-
zubildenden. Gleichzeitig ermutigt sie die
Auszubildenden, ein eigenes Berufsprofil zu
entwickeln, beobachtet das padagogische
Handeln und gibt konstruktives Feedback.

M Aufgaben Schule
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M Aufgaben Praxisanleitung B Aufgaben Schule

Pddagogische Arbeit mit den Kindern

® Beobachtung und Reflexion der Haltung zum ~ ® Grundlagen Beobachtung und
Kind, konstruktives Feedback, Einbeziehung in Dokumentation, Hessischer Bildungs-
Fallbesprechung und Erziehungsplan, Biografiearbeit

e Erklaren und zur Verfiigung stellen der ein- ¢ Grundlagen Beobachtung und
richtungsspezifischen Beobachtungsinstrumente,  Dokumentation, Beobachtungsfehler
konstruktives Feedback thematisieren, Hessischer Bildungs- und
Erziehungsplan, Biografiearbeit

Zusammenarbeit im Team/Rolle als Teammitglied finden

® Ermutigung zur aktiven Teilnahme und Nach-
fragen, Beobachtung der Haltung im Team
gegeniber den Auszubildenden

® Beobachtung und konstruktives Feedback ¢ Grundlagen Projektarbeit, Planung
und Organisation

Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

® Beobachtung und Reflexion des Auftretens

des/der Auszubildenden

Konzeption, Formen und Kooperationen mit Personen und Institutionen

® Mindestens 2 Anleiter*innenstunden zur ¢ Rechtliche Rahmenbedingungen
Nachbesprechung und Reflexion, den/die Aus-  sozialpddagogischer Gruppenarbeit
zubildende zu aktiven Nachfragen anregen wie Aufsichtspflicht, Kinder- und Jugend-
schutz, Gesundheitsschutz
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Verwaltung/Recht

e Erkléren und zur Verfigung stellen der
Einrichtungskonzeption

® Erklaren und zur Verfiigung stellen der ein-
richtungsbezogenen Ablaufpléne
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Erprobungsphase (bis zu den Weihnachtsferien) — Schrittweise Integration in die praktische Arbeit

In der Erprobungsphase geht es darum,
Sicherheit durch angeleitetes, praktisches
Kenntnisse

Anwenden der fachlichen

in kleinen Teilbereichen zu erwerben.

Padagogische Arbeit mit den Kindern

Um die Selbststandigkeit und Eigenver-
antwortlichkeit der Auszubildenden zu
unterstitzen, ist die Prasenz der Praxis-
anleitung sehr wichtig. Hier ist es wich-

tig, neben der Vorbildfunktion auch als
Gesprachs- und Reflexionspartner*in an-
sprechbar zu sein.

Die Praxisanleitung ist Prozessbegleiterin,

H Aufgaben Praxisanleitung

berdét die Auszubildenden differenziert
und begleitet die Eigenstandigkeit der
Auszubildenden durch schrittweises Los-
lassen.

M Aufgaben Schule

® Vorbesprechung und Erkléren des Tages-
ablaufs unter Einbeziehung der Konzeption,
Beobachtung, konstruktives Feedback

® Vorbildfunktion, Beobachtung, Reflexion und
konstruktives Feedback zum Auftreten des/der
Auszubildenden

e Erklaren und zur Verfiigung stellen der ein-

konstruktives Feedback
® 1-2 Stunden/Woche fiir Beobachtung zur
Verfiigung stellen

richtungsspezifischen Beobachtungsinstrumente,

* Biografiearbeit
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Padagogische Arbeit mir den Kindern: Ubernahme von selbststéndig zu leitenden Teilaufgaben

® Beobachtung, Reflexion des Angebots und
konstruktives Feedback (vorher, nachher) zu
dem Angebot; Entwicklungspotentiale erkennen
und benennen, neue Lernziele entwickeln

® Vor- und Nachbesprechung des Angebots
hinsichtlich der péddagogischen Ziele, der
Inhalte, der praktischen Durchfihrung, der
Dokumentation; Reflexion, Entwicklungs-
potentiale erkennen und benennen, konstruktives
Feedback

® Vorbereitung: Erkldren der beziehungsvol- ¢ Grundlagen: Beziehungsvolle Pflege
len Pflege, Ablaufe und Hintergrinde zeigen,

Schutzkonzept und Einrichtungskonzept mitein-

beziehen

® Zur Vorbereitung: Fallbesprechung,
Beobachtung der Durchfishrung und Unterstiit-
zung bei der Selbstreflexion, Entwicklungspoten-
tiale erkennen und Ziele vereinbaren

32
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M Aufgaben Praxisanleitung B Aufgaben Schule

Zusammenarbeit im Team

e Ggf. Praktikant*in unterstiitzen, stdrken,
ermutigen, Ideen erfragen, Impulse geben

Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

® Einbeziehung des/der Auszubildenden in die e Ablauf Elterngespréche und
Vorbereitung des Elterngesprdchs, erfragen der  Gespréchsfihrung
Perspektive des/der Auszubildenden — Reflexion

* Reflektieren, Bewertung von praktischer
Anleitung
® |deen und Interessen erfragen
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M Aufgaben Praxisanleitung B Aufgaben Schule

Verwaltung/Recht

® Vorbereitung und Einfihrung in die Verwal-
tungsaufgaben, Erléuterung der Hintergrinde;
ggf. Hinzuziehen der Leitung

e Einrichtungsspezifisches Formblatt zur e Entwicklungspsychologische
Verfigung stellen und erkldren, Fallbesprechung ~ Grundlagen

Professionalisierung

® Reflexion und konstruktives Feedback, ® Berufsfelder der Sozialpddagogik
evil. an Erfahrungsschatz teilhaben lassen vorstellen

* RegelméaBige Anleitungsgespréche und Feed-
back, vierteljahrig Bewertung und Feedback der
Leistung
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Verselbststéndigungsphase (bis ca. Mai/Juni) - Ubernahme von groBeren selbststéndig zu leistenden Aufgaben

Grundsatzlich gilt es, die Auszubildenden
in ihren Lern- und Wachstumsprozessen
zu begleiten und mit dem Ziel zu unter-
stitzen, die Rolle und Aufgaben einer
padagogischen Fachkraft selbststandig
auszufillen. Dazu gehéren die Beobach-

Pddagogische Arbeit mit den Kindern

tung und Beratung der Auszubildenden,
regelméBiges Reflektieren des erziehe-
rischen Handelns in Alltagssituationen,
Zielsetzung und Evaluation im Rahmen
des Ausbildungsplans.

Die Praxisanleitung gibt Feedback, ins-

besondere Uber Fahigkeiten und Entwick-
lungsmaglichkeiten der Auszubildenden
und ist bereit, den Auszubildenden Raum
fir ihre eigene Entwicklung zu geben, die
Méglichkeiten des selbststandigen Aus-
probierens und der selbststandigen Uber-

e Reflexion und konstruktives Feedback

® Beobachtung und Reflexion der Gruppen-

und Benennen von Entwicklungspotentialen

fihrung und konstruktives Feedback, Erkennen

nahme der Gruppe. Dabei nimmt sie eine
Vorbildfunktion ein.
Die Auszubildenden erfahren die Kom-
plexitat der Aufgabengebiete einer pad-
agogischen Fachkraft und entwickeln ein
eigenes Berufsbild.

B Aufgaben Schule

® 3. + 4. Praxisbesuch — individueller
Ausbildungsplan

o Fertigstellung 2. Praktikumsbericht
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M Aufgaben Praxisanleitung B Aufgaben Schule

Padagogische Arbeit mit den Kindern

e Starken und ermutigen e Thematisierung §8a SGB VIII
® Berihrungsangste nehmen, mehrmals
thematisieren, Abldufe verdeutlichen

Zusammenarbeit im Team

e Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-
tretens des/der Auszubildenden

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-
tretens des/der Auszubildenden

® Einbeziehung der Tragergrundsatze, Verhalten
und Kommunikation auf Grundlage der Triger-
grundsatze
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Zusammenarbeit mit Eltern/ Emehungspartnerschuff

® Reflexion der Gesprache und Kontakte zu den  ® Heterogenitat der Familien
Eltern, konstruktives Feedback

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,

konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-

tretens des/der Auszubildenden

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-
tretens des/der Auszubildenden

e Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-
tretens des/der Auszubildenden
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Zusammenarbeit mit Eltern/Erziehungspartnerschaft

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-
tretens des/der Auszubildenden

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen, o Hessischer Bildungs- und Erziehungs-
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf- plan
tretens des/der Auszubildenden

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Beobachtung des Auf-
tretens des/der Auszubildenden

® Vor- und Nachbereitung, W-Fragen,
konstruktives Feedback, Controlling
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Konzeptionelle Arbeit

® Beobachtung des Auftretens des/der
Auszubildenden
* W-Fragen, konstruktives Feedback

® Beobachtung, konstruktives Feedback, zur
Verfigung stehen bei aufkommenden Fragen

* Vor- und Nachbereitung

® Beobachtung des Auftretens des/der
Auszubildenden

* W-Fragen, konstruktives Feedback

e Aufgabenverteilung, den/die Auszubildende
dazu anregen, neue Erkenntnisse aus der Aus-
bildung einzubeziehen

* Ermutigen, Fragen zu stellen und Ideen
einzubringen, evtl. Impulse geben

e Erklgren, zeigen und einfihren in die
Formulare und Verfahren
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Verwaltung/Recht

® Einfihrung Ablauf Bestellungen
* W-Fragen, konstruktives Feedback

® Erklaren, zeigen und einfihren in das
Programm, Verfahren und die Formulare

e Erklaren, zeigen und einfihren in die
Formulare und Verfahren

* Weiterleitung von Informationen

e Einfihrung in die Thematik, zur Verfigung ¢ Gesetzliche Grundlagen in der
stehen bei aufkommenden Fragen, Beobachtung  Ausbildung thematisieren
und konstruktives Feedback

__ . We“erleitung o lnformaﬁonen
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Zusammenarbeit mit anderen Institutionen - Familienzentrum

® Beobachtung und Reflexion der Beziehungs-
aufnahme und des Aufiretens des/der Aus-
zubildenden, ggf. Aufgabenverteilung

® Zur Verfigung stehen fir Fragen, Infor-
mationen an Auszubi!g:iende/n weitergeben,
Aufgabenverteilung, Uberpriifung und Reflexion

Professionalisierung — Reflexion des Gesamtverlaufes

* RegelmaBiger Austausch mit der Fachschule * RegelmaBiger Austausch mit der
® Erarbeitung geeigneter Methoden zur Praxisstelle

Gesprdchsfihrung (systemisch, gewaltfreie

Kommunikation)

® Beobachtung des Auftretens des/der Auszubil- e Biografiearbeit
denden, Reflexion und konstruktives Feedback,
Vorbild sein

e Auszubildende/n ermutigen, fir sich einzu- * Reflexions- und Feedbackgespréche
stehen, ggf. Auszubildende/n vor dem Team

unterstiitzen, regelmafige Reflexions- und Feed-

backgesprache
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Professionalisierung — Reflexion des Gesamtverlaufes

® Eigene Wahrnehmung iber die Leistung ® Die schulischen Leistungen stimmen
des/der Auszubildenden transparent und wert- mit den Leistungen in der Praxisstelle
schatzend darstellen iberein

* Eigene Wahrnehmung Gber die Leistung e Arbeitsfelder thematisieren
des/der Auszubildenden transparent und wert-
schatzend darstellen



Ablésungsphase (bis Juli/August — Praktikumsende)

Die Auszubildenden stehen am Ende ih-
rer Ausbildung und vor dem Beginn ihrer
Arbeitstatigkeit als voll ausgebildete p&ad-
agogische Fachkrafte.

Es geht darum, sich von der Rolle der Aus-

zubildenden zu |6sen und eventuell Ab-
schied von Kita und der Praxisanleitung
zu nehmen.

In gezielten Feedbackgespréchen wird
das gesamte Praktikum reflektiert, es wer-
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den Starken und Schwdchen, Kompeten-
zen und Interessen angesprochen, die
aus dem Praktikum gewonnenen Praxiser-
fahrungen werden beschrieben und eine
Beurteilung wird formuliert.

¢ Vor- und Nachbereitung mit dem/der
Auszubildenden

® Vor- und Nachbereitung mit dem/der
Auszubildenden

e Thematisierung und Vorbereitung mit dem
Team

Praxisordners

e Abschlussreflexion unter Einbeziehung des

Auch die Praxisanleitung muss sich aus
ihrer Rolle 16sen, um bereit zu sein, sich
auf etwas Neues einzulassen.

Die Auszubildenden gestalten den Ab-
schied selbststandig.

M Aufgaben Schule

¢ Methodische Priffung
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