Richtlinien fur (teil-)stationare Einrichtungen in Hessen,
die gemal § 45 Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIiI)
- Kinder- und Jugendhilfe -
einer Betriebserlaubnis bedurfen

(aulRer Tageseinrichtungen fur Kinder)

Beschlossen vom Landesjugendhilfeausschuss am 24.2.2014, geandert durch
Beschluss des Landesjugendhilfeausschusses vom 22.2.2021

Der Landesjugendhilfeausschuss des Landesjugendamtes Hessen hat die folgenden
Richtlinien als verbindliche Grundlage fur die Erfullung der Aufgaben des
Landesjugendamtes gemal? 88 45 ff. SGB VIII beschlossen. Die Verwaltung des
Landesjugendamtes (Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration) wird diese
Richtlinien bei der Durchfuhrung der Aufgaben anwenden. Dabei bleibt es ihr
vorbehalten, in begriindeten Fallen Abweichungen zuzulassen.
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Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich

Fur den Betrieb einer (teil)stationaren Einrichtung im Sinne des § 45 Abs. 1
SGB VIII sind die Bestimmungen des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB V) in Verbindung mit dem Hessischen Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) in der jeweils geltenden Fassung
malf3geblich. Der Trager einer Einrichtung ist umfassend fur die Beachtung
der fur seine Einrichtung zutreffenden gesetzlichen Bestimmungen
verantwortlich.

Die nachstehenden Richtlinien enthalten diejenigen Anforderungen, die
gemalR 88 45 ff. SGB VIl in Verbindung mit 88 15 ff. HKJGB an
erlaubnispflichtige (teil)stationare Einrichtungen zu stellen sind (aul3er
Tageseinrichtungen fur Kinder). Die Richtlinien gelten unabhéngig von der
Tréagerschaft fur alle Einrichtungen, in denen Kinder oder Jugendliche
ganztagig oder fur einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft
erhalten.

Das Landesjugendamt kann in begriindeten Fallen Ausnahmen von diesen
Richtlinien zulassen.

Die gesetzlichen Rechte und Pflichten der Eltern bleiben unberthrt. Ebenso
unberthrt bleibt die Selbststandigkeit der Trager der Einrichtungen in
Zielsetzung und Durchfuhrung ihrer erzieherischen Aufgaben.

Betriebserlaubnis und Meldepflichten

Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder
fur einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fur
den Betrieb der Einrichtung einer Erlaubnis gemaf § 45 SGB VIl durch das
Landesjugendamt. Antrage sind Uber das ortlich zustandige Jugendamt
unter Verwendung der jeweils geltenden Antragsformulare einzureichen.
Die Betriebsaufnahme ist erst ab Erteilung der Betriebserlaubnis zulassig.
Dies gilt auch fiir neue Einrichtungsteile.

Zur Erteilung der Betriebserlaubnis ist gemanR § 45 SGB VIII nachzuweisen,
dass die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
fur den Betrieb erfullt sind und das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewabhrleistet ist. Darlber hinaus ist dem Erfordernis der
Integration der Kinder und Jugendlichen in Staat und Gesellschaft
Rechnung zu tragen sowie deren gesundheitliche Vorsorge und
medizinische Betreuung sicherzustellen. Auf3erdem sind zur Sicherung der
Rechte der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren
der Beteiligung sowie Madoglichkeiten der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten vorzusehen.

Nachtragliche Anderungen der Genehmigungsvoraussetzungen (siehe 2.2)
bedirfen des Einvernehmens mit dem Landesjugendamt und dem 0rtlich
zustandigen Jugendamt.

Die Betriebserlaubnis erlischt, insbesondere wenn eine Einrichtung
geschlossen oder verlegt wird, der Trager wechselt, die Zweckbestimmung
der Einrichtung verandert wird oder der Betrieb der Einrichtung mehr als
sechs Monate ruht.



2.5

2.6

2.7

2.8

3.1

3.2

3.3

Die Betriebserlaubnis ist vom Landesjugendamt zurickzunehmen oder zu

widerrufen, wenn wesentliche Voraussetzungen fur die Erteilung der

Erlaubnis weggefallen sind oder zur Gewahrleistung des Wohles der

Minderjahrigen vom Landesjugendamt ausgesprochenen Auflagen nicht

erflllt werden. Ist die Betriebserlaubnis zuriickgenommen, widerrufen oder

erloschen, so ist der Betriebserlaubnis-Bescheid unverziglich und

unaufgefordert dem Landesjugendamt zuriickzugeben (8 51 SGB X).

Der Betrieb einer Einrichtung ohne gultige Betriebserlaubnis stellt eine

Ordnungswidrigkeit bzw. eine Straftat dar (88 104, 105 SGB VIII).

Gemal § 47 SGB VIII in Verbindung mit § 18 HKJGB hat der Trager der

Einrichtung dem Landesjugendamt Uber das ortlich zustédndige Jugendamt

unverzuglich zu melden:

e Anderungen von Name und Anschrift des Tragers,

e Anderungen von Zweckbestimmung, von Standort(en) und von

verfugbaren Platzen der Einrichtung,

den Wechsel der Leitung,

das Ausscheiden und die Einstellung von Betreuungskraften,

die bevorstehende Schlie3ung der Einrichtung,

Anderungen der Genehmigungsvoraussetzungen (siehe 2.2),

Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder

und Jugendlichen zu beeintrachtigen,

e wirtschaftliche Schwierigkeiten, welche die Versorgung der Kinder und
Jugendlichen und den Bestand der Einrichtung gefahrden kénnen.

Dem ortlich zustandigen Jugendamt sind ferner jahrlich zum Stichtag 30.

November die Zahl der belegten Platze zu melden.

Ortlich zustandig fur die Wahrnehmung der Aufgaben gemaR § 15 ff.

HKJGB (Heimaufsicht) ist das Jugendamt, in dessen Bezirk die Einrichtung

oder der Einrichtungsteil gelegen ist.

Einrichtungsbegriff

Als Einrichtungen und sonstige betreute Wohnformen, fir die nach § 45
Abs. 1 SGB VIl eine Betriebserlaubnis erforderlich ist, werden Einheiten
aufgefasst, die voribergehend oder fiir langere Zeit ganztagig oder fir
einen Teil des Tages die Betreuung und Erziehung fur Minderjahrige
aul3erhalb der Familie tUbernehmen. Einrichtungen in diesem Sinne stellen
auf gewisse Dauer, in einer besonderen Organisationsform und unter
verantwortlicher Leitung angelegte Verbindungen von orts- und
gebaudebezogenen, personlichen und sachlichen Mitteln dar, die fir einen
groReren, wechselnden Personenkreis bestimmt sind.

Bestandteil einer Einrichtung sind auch dezentrale Unterkiinfte betreuter
Personen in AulRenwohngruppen oder Einzelwohnungen, wenn diese der
Rechts- und Organisationssphare der Einrichtung zugeordnet sind.
Jugendhilfeangebote in Wohngruppen und Einzelwohnungen werden
ebenfalls als Einrichtungen aufgefasst, und zwar auch dann, wenn keine
~Stammeinrichtung® existiert.
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Anforderungen an den Betrieb von (teil-)stationaren Einrichtungen

Fachliche Voraussetzungen

Einrichtungskonzeption

Die Arbeit jeder Einrichtung basiert auf einer aussagekraftigen, den
jeweiligen fachlichen Anforderungen entsprechenden Konzeption, die von
ihr regelmaRig zu Uberprifen und gegebenenfalls fortzuschreiben ist. Diese
Konzeption kann auch Bestandteil der Leistungsvereinbarung sein.

Die Konzeption enthalt auch Angaben zu Verfahren der
Qualitatsentwicklung und -sicherung gemal § 79a SGB VIIl. Dazu zahlen
Qualitatsmerkmale fir die Sicherung der Rechte der Kinder und
Jugendlichen und fir ihren Schutz vor Gewalt.

Beteiligung und Beschwerde

Zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen hat jede
Einrichtung nach 8§ 45 SGB VIl in ihrer Konzeption geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten vorzusehen (Beteiligungs- und Beschwerdekonzept) und
im Rahmen der Qualitatsentwicklung nach § 79a SGB VI
weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmalig zu Uberprifen.
Tragerseitig ist die Umsetzung dieser Verfahren in allen Einrichtungsteilen
(z.B. Gruppen, Familien, teilstationdren Angebote, betreuten Wohnformen
etc.) sicherzustellen. Es wird auf die ,Empfehlungen zu den
Mitbestimmungs- und  Mitwirkungsrechten junger Menschen in
Einrichtungen® (beschlossen vom Landesjugendhilfeausschuss Hessen am
10.11.2000) in der jeweils gtltigen Fassung hingewiesen, die auch die
Bildung von Interessenvertretungen der Kinder und Jugendlichen (z.B.
Heimrate) vorsehen.

Pravention und Schutz vor Gewalt

Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwurdigende MalRnahmen und Verhaltensweisen in den Einrichtungen
sind untersagt (§ 1631 BGB).

Zum umfassenden Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt und
Missbrauch hat jede Einrichtung ein Praventions- und Schutzkonzept (88
8a-b und 45 SGB VIII) zu entwickeln und anzuwenden sowie im Rahmen
ihrer Qualitatsentwicklung nach 8§ 79a SGB VIl regelmaldig zu Uberprifen
und weiterzuentwickeln.

Personelle Voraussetzungen

Fachkréafte
Der Trager der Einrichtung ist verantwortlich fiur die Erfillung der
padagogischen, therapeutischen, personellen, wirtschatftlichen,

verwaltungsmafigen und organisatorischen Aufgaben.



42.1.2

42.1.3

42.1.4

Die Erziehung, Betreuung und Pflege der Kinder und Jugendlichen muss

durch personlich und fachlich geeignete mannliche und weibliche

Fachkrafte sichergestellt sein. Dies gilt auch in Vertretungsfallen, z.B. bei

Krankheit, Urlaub oder Fortbildungen. Im Hinblick auf die Eignung des

Personals hat der Trager bei einer beabsichtigten Einstellung die Prifung

aufgabenspezifischer Ausbildungsnachweise sicherzustellen (8 45 Abs. 3

Nr. 2 SGB VIII). Liegen die in diesen Richtlinien vorgegebenen fachlichen

Qualifikationen nicht vor, ist die Eignung durch das Ortlich zustandige

Jugendamt (Heimaufsicht) zu prifen.

Die padagogische Leitung einer Einrichtung darf nur einer den Aufgaben

entsprechend ausgebildeten Fachkraft mit Hochschulausbildung und

mindestens  dreijahriger  Berufserfahrung in  Einrichtungen  der
teilstationdren und stationdren Hilfen zu Erziehung Ubertragen werden.

Geeignete Fachkrafte sind z.B.

e Diplompadagogen/-innen, Diplompsychologen/-innen,

e Master mit einem einschlagigen Studienschwerpunkt, z.B.
Sozialpadagogik, Sozialarbeit, Sozialwesen, Padagogik oder
Psychologie,

e Sozialpadagogen/-innen, Sozialarbeiter/-innen (FH) mit staatlicher
Anerkennung,

e Sonstige Fachkrafte mit gleichwertiger Ausbildung, z.B. Lehrer/-innen
mit 2. Staatsexamen fur das Lehramt an Forderschulen,
Heilp&ddagogen/-innen.

Die Ubertragung von Leitungsaufgaben ist auch an Erzieherinnen/Erzieher

mit  staatlicher Anerkennung oder an Fachkrafte mit einem

Bachelorabschluss mit einschlagigem Studienschwerpunkt ohne staatliche

Anerkennung sowie in Einrichtungen fir junge Menschen mit

Behinderungen (SGB IX) auch an

Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspfleger mit staatlicher

Anerkennung zulassig, die sich durch entsprechende berufsbegleitende

oder durch andere Weiterbildungsmalinahmen fir Leitungsaufgaben

gualifiziert haben.

Fur den Erziehungsdienst dirfen nur padagogische Fachkréafte eingestellt

werden, z.B.

e Diplompadagogen/-innen, Diplompsychologen/-innen,

e Master mit einem einschlagigen  Studienschwerpunkt, z.B.
Sozialpddagogik, Sozialarbeit, Sozialwesen, Padagogik oder
Psychologie,

e Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter, Sozialpadagoginnen/Sozialpadago-
gen (FH) mit staatlicher Anerkennung,

e Bachelor in Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder Sozialwesen mit
staatlicher Anerkennung,

e Bachelor mit einem einschlagigen Studienschwerpunkt, z.B.
Sozialpddagogik, Sozialarbeit oder Sozialwesen, Padagogik,
Elementarpadagogik oder Psychologie,

e Staatlich anerkannte Erzieher/-innen,

e Staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und -pfleger,

e Sonstige Fachkrafte mit gleichwertiger Ausbildung, z.B. Lehrer/-innen
mit 2. Staatsexamen, Heilpadagogen/-innen,
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e Sonstige Betreuungskrafte mit gleichwertiger Ausbildung und
besonderen Sprachkenntnissen fur auslandische Kinder und
Jugendliche.

Berufspraktikanten/-innen im Anerkennungsjahr werden mit maximal 0,5

einer Stelle auf den Personalschlissel angerechnet. Sie dirfen nur dann

verantwortlich tatig sein, wenn die jeweiligen Ausbildungsbestimmungen
dies zulassen und ihre Eignung von der fur die Anleitung verantwortlichen
padagogischen Fachkraft festgestellt wurde. Die festgestellte Eignung ist zu

dokumentieren.  Bundesfreiwilligendienstleistende o0.a. darfen im

Erziehungsdienst nur eingesetzt werden, wenn sie tber eine Ausbildung

verfugen, die diesen Richtlinien entspricht.

Fur Auszubildende und Studierende in dualen, berufsbegleitenden

(sozial-)padagogischen sowie praxisintegrierten  Ausbildungs- und

Studiengangen qilt:

Der Einsatz kann mit 0,5 Stellenanteilen (inkl. Nachtbereitschaften) im

ausgewiesenen Personalschliissel einer Schichtdienstgruppe anerkannt

werden.

Es mussen dazu folgende Voraussetzungen erfullt sein:

Im Falle einer Erstausbildung:

e Fruhestens ab dem 5. Fachsemester bzw. dem 3. Ausbildungsjahr.

e Mit Vollendung des 21. Lebensjahres.

Im Falle einer Zweitausbildung:

e Es liegt eine abgeschlossene Ausbildung mit staatlicher Anerkennung
bzw. staatlicher Prifung, Kammerabschluss oder einem sonstigen
Studienabschluss vor.

e Der Trager begrindet die besondere personliche Eignung
(nachgewiesen z.B. durch Tatigkeiten in der Jugendarbeit, Praktika,
Erfahrungen in der Arbeit mit Auszubildenden usw.).

e Die Dberufsbegleitende sozialpadagogische Ausbildung wurde
nachweislich begonnen (Bescheinigung der Ausbildungsstelle wird
vorgelegt).

AulRerdem muss sichergestellt sein:

e Der Trager setzt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den einzelnen
Ausbildungsphasen angemessen und bezogen auf die jeweilige
tatsachliche Anwesenheit im Gruppendienst ein.

e Der Trager gewahrleistet, dass eine Hintergrundbereitschaft
(Rufbereitschatt, Hintergrundbereitschatft) durch Fachpersonal
vorhanden und eine Fachkraft in Notfallen kurzfristig einsatzbereit ist.

e Pro Gruppe kann nur eine Kraft (inkl. Personen im Anerkennungsjahr) in
Ausbildung eingesetzt werden.

e Die Ausbildung wird im zeitlichen Rahmen beendet. Der Trager informiert
das ortliche Jugendamt Utber die Beendigung/den Abschluss oder den
Abbruch der Ausbildung. Bei Abbruch bzw. endgultigem Nichtbestehen
der Ausbildung erlischt die Regelung.

Fur gruppenibergreifende Tatigkeiten kdnnen weitere Fachkréfte

eingesetzt und je nach der Zweckbestimmung der Einrichtung mit

besonderen Aufgaben betraut werden, z.B.

e Logopaden/-innen/Sprachheillehrer/-innen  (in  Einrichtungen  mit
entsprechendem Bedarf),

e Physiotherapeuten/-innen,

e Heilpadagogen/-innen,
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e Sozialpadagogische Fachkrafte far den AulRendienst/die

Nachbetreuung,

Sporterzieher/-innen,

Psychologen/-innen,

Lehrer/-innen,

Kinder- und Jugendpsychotherapeuten/-innen (Psychagogen/-innen),

e Ergotherapeuten/-innen.

Fur einzelne Einrichtungskategorien gelten folgende besondere

Regelungen:

e Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen (geman
SGB IX): In Gruppen mit hohem pflegerischen Bedarf konnen auch
Krankenschwestern/Krankenpfleger und sonstige Fachkrafte mit
gleichwertiger Ausbildung im Gruppendienst tatig sein. Die Zahl der
pflegerischen Fachkrafte soll die Zahl der padagogischen Fachkrafte
nicht Gbersteigen. Personen ohne entsprechende Ausbildung
(Gruppenhelfer/-innen, Bundesfreiwilligendienstleistende etc.) kénnen
nur zusatzlich zur Unterstiitzung von Fachkréaften beschaftigt werden
und diarfen nicht zu allein verantwortlicher Tatigkeit herangezogen
werden. Sofern padagogische Mitarbeiter/-innen auch mit pflegerischen
Aufgaben betraut werden, bedirfen sie in der Regel einer
entsprechenden Erganzung ihrer fachlichen Grundausbildung; das gilt
umgekehrt auch fir pflegerische Krafte. Fur die Durchfiihrung von
EinzelmalRnahmen zur Rehabilitation bzw. fur die heilpddagogische
Anleitung der Gruppenerzieher/-innen missen gruppenibergreifend
spezielle Fachkrafte eingesetzt werden, z.B. Heilpddagogen/-innen,
Forderschullehrer/-innen, Heilgymnasten/-innen, Logopaden/-innen
sowie  Beschaftigungstherapeuten/-innen.  Solche  gruppeniber-
greifenden Funktionen kdnnen auch von Mitarbeiter/-innen aus
Institutionen auf3erhalb der Einrichtung wahrgenommen werden.

e Internate und Schilerwohnheime: Sonstige Fachkrafte  mit
gleichwertiger Ausbildung im Sinne dieser Richtlinien sind Lehrer/-innen.

Die Mitarbeiter/-innen sind anzuleiten. Es missen regelmaflige Mitarbeiter/-

innenbesprechungen stattfinden. Mitarbeiter/-innen sind in regelméaiigen

Abstanden mit allen fir die Einrichtung geltenden Bestimmungen,

insbesondere Uber Aufsichts- und Sorgfaltspflichten, sowie dem Verbot

physischer und psychischer Gewalt vertraut zu machen. Sie haben diese

Belehrungen schriftlich zu bestatigen.

Die Nachtbereitschaft bzw. der Nachtdienst ist ausschlie3lich durch

Fachkrafte im Sinne dieser Richtlinien abzudecken.

Das Wirtschafts- und Verwaltungspersonal soll angemessen Uber die

padagogische Arbeit unterrichtet werden.

Der Trager ist verpflichtet, seine Mitarbeiter/-innen zur beruflichen

Fortbildung anzuregen wund die Teilnahme an entsprechenden

Veranstaltungen zu erméglichen. Fur die Fortbildung ist in angemessenem

Umfang Dienstbefreiung zu gewahren. Fachliteratur fur die Fortbildung der

Mitarbeiter/-innen sowie zur Gestaltung der padagogischen Arbeit muss in

ausreichendem Umfang zur Verfigung stehen.

Der Stellenplan ist so zu gestalten und der Dienstplan so einzuteilen, dass

den padagogischen Mitarbeiter/-innen Zeit fur Vor- und Nachbereitung,

Dienstbesprechungen, Elternarbeit, Aul3enkontakte und Dokumentation

verbleibt.
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bestétigen (Tragererklarung),

- dass im Hinblick auf die Eignung des Personals die Vorlage und Prifung
von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von aktuellen
FUhrungszeugnissen nach 8 30 Abs. 5 und 8§ 30a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes (h6chstens 6 Monate alt) sichergestellt
ist (8 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII),

- dass o0.g. Fuhrungszeugnisse fur neben- und ehrenamtlich tatige
Personen, soweit dies auf Grund von Art, Intensitdt und Dauer ihres
Kontakts mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
erforderlich ist, ebenfalls vorgelegt und gepruft werden (8 72a Abs. 4
SGB VIII),

- dass o0.g. FUhrungszeugnisse auch von Partnern, weiteren
Familienangehdrigen und Mitbewohner/innen ab 14 Jahren vorgelegt
und geprift werden, sofern sie mit der Betreuungsperson im
gemeinsamen Haushalt leben

- und dass die Vorlage und Prifung der o.g. Fihrungszeugnisse nach
Ablauf von langstens 5 Jahren erneuert wird.

Die Prufung hat jeweils auch bei der beabsichtigten Beschaftigung von

neuen Mitarbeiter/innen zu erfolgen. Bei der Prifung der

Fuhrungszeugnisse sind insbesondere die Bestimmungen des § 72a SGB

VIII (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen) zu beachten.

Enthalten Flhrungszeugnisse Eintragungen, ist der Trager verpflichtet,

diese der Heimaufsicht zu melden. Bei Einrichtungen, in denen der Trager

und die Leitung in Person identisch sind, sind die FiUhrungszeugnisse
des/der Einrichtungsleiters/leiterin der Heimaufsicht vorzulegen.

GruppengréfRen und Personalschlissel

In Einrichtungen mit Tag- und Nachtbetreuung richtet sich die

GruppengroBe nach der erzieherischen Aufgabe, dem Alter und dem

Entwicklungsstand der Kinder und Jugendlichen. Sie soll grundsatzlich

nicht mehr als 9 Personen umfassen. Dieses gilt auch in Einrichtungen fir

Kinder und Jugendliche mit Behinderungen.

Sofern Kinder und Jugendliche mit einem besonders hohen erzieherischen

Bedarf aufgenommen werden, soll die Gruppe nicht mehr als 6 bis 8

Personen umfassen.

Fur die Gruppengrof3en in einzelnen Einrichtungskategorien gelten

folgende besondere Richtwerte:

e Tagesgruppen: Es sollen nicht mehr als 10 Kinder und Jugendliche pro
Gruppe betreut werden.

¢ Jugendwohnheime: Jugendwohnheime haben in der Regel keine
Gruppeneinteilung. Sofern aus padagogischen Grinden eine Aufteilung
in Gruppen erfolgt, soll eine Gruppe nicht mehr als 15 Personen
umfassen. Fur je 15 Kinder und Jugendliche ist eine Fachkraft im Sinne
dieser Richtlinien erforderlich.

e Internate und Schuilerwohnheime: Die Gruppe soll nicht mehr als 10
Personen umfassen. Fir jede Gruppe ist eine Fachkraft im Sinne dieser
Richtlinien erforderlich. Internate, die einen hohen Anteil an
Unterbringungen nach dem SGB VIII vorweisen, sollen sich in der
Personalausstattung zunehmend an den Personalstarken der
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Rahmenvereinbarung fir Jugendhilfemal3hahmen orientieren. In
Internaten, die nach einem ,Familienprinzip“ organisiert sind, sollen die
Funktionen von Lehr- und Erziehungskréaften getrennt werden. Werden
Lehrkrafte auch im Wohnbereich eingesetzt, sind Vorkehrungen zu
treffen, die sicherstellen, dass die Schuler/-innen Mdglichkeiten haben,
sich an unterschiedliche Ansprechpartner und Vertrauenspersonen
wenden zu kénnen.
Hinsichtlich des Personalschliissels in Einrichtungen der Jugendhilfe gilt die
.Hessische Rahmenvereinbarung far die Gestaltung der
Einzelvereinbarungen Uber Leistungsangebote, Qualitatsentwicklung und
Entgelte nach §§ 78a ff. SGB VIII* in der jeweils gliltigen Fassung bzw. die
zwischen oOffentlichen und freien Tragern geschlossene bzw. zu
schlieBende Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung.
Es wird grundsatzlich von einem Betreuungsschliussel von 1:1,8 bei einer
GruppengroRe von 9 Kinder und Jugendlichen ausgegangen. Fir einzelne
Einrichtungskategorien gelten die in der Rahmenvereinbarung
vorgesehenen speziellen Richtwerte.
Wahrend der betreuungsintensiven Zeiten soll je Gruppe mindestens ein/e
Gruppenerzieher/-in, in  Gruppen oder Zeiten mit besonderem
erzieherischen oder pflegerischen Bedarf missen mindestens zwei
Gruppenerzieher/-innen im Dienst sein. In betreuungsschwachen Zeiten
sowie bei Jugendlichen, die weitgehend selbststandig leben, kann
Rufbereitschaft bzw. die Aufsicht einer Fachkraft tber mehrere Gruppen
ausreichend sein.

Raumliche Voraussetzungen

Standort, Bau und Ausstattung

Einrichtungen sind unter Beachtung der geltenden bau-, brandschutz- und
hygienerechtlichen Bestimmungen so zu planen, zu errichten, zu betreiben
und instandzuhalten, dass die Sicherheit und das Wohl der Kinder und
Jugendlichen gewahrleistet werden. Zur Betriebserlaubnis sind ein Bauplan
oder eine Zeichnung, aus dem/der die Gro3e und Funktion der Raume zu
entnehmen ist, sowie eine bauaufsichtliche Genehmigung oder eine
entsprechende Bescheinigung des zustandigen Bauamtes, eines
Nachweisberechtigten oder Sachverstandigen vorzulegen, dass das
Gebdude fir den vorgesehen Zweck geeignet ist und den
brandschutzrechtlichen Vorschriften entspricht. Dem
Betriebserlaubnisantrag ist ferner bei Bedarf eine Bescheinigung des
zustandigen Gesundheitsamtes bzw. der zustandigen Veterinéar- und
Lebensmitteliiberwachungsbehoérde beizufiigen, dass die Einrichtung den
Vorschriften zur Vorbeugung von gesundheitlichen Gefahren entspricht.
Die Wahl des Standorts soll sich nach Art und Aufgabe der Einrichtung
richten.

Einrichtungen sollen fur Kinder und Jugendliche tberschaubar sein. Neu zu
errichtende Einrichtungen sollen daher in der Regel nicht mehr als 27 Platze
umfassen. Ist wegen der besonderen Aufgabenstellung der Einrichtung
oder aus anderen zwingenden Grinden eine héhere Platzzahl erforderlich,
so ist ein Verbund rdumlich getrennter Einheiten anzustreben.

Es sollen fir jede Gruppe in der Regel vorhanden sein:
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1 bis 2 Wohn-/Esszimmer

1 Kiche

1 Mitarbeiter/-innenzimmer/Bereitschaftszimmer

Getrennte Sanitarraume/Toiletten fur Mitarbeiter/-innen und Kinder und

Jugendliche

e Fur je 4 Kinder und Jugendliche 1 Toilette mit Handwaschbecken

e 1 Waschbecken fir je 2 bis 3 Kinder und Jugendliche (sofern nicht

Waschbecken in den Zimmern vorhanden sind)

e 1 Badewanne und/oder Dusche fur je 4 Kinder und Jugendliche

e Sanitarrdume sollen geschlechtsspezifisch vorgehalten werden

Bei der Ausstattung ist im Einzelfall die jeweilige GruppengréfRe zu

bericksichtigen.

Die Einrichtung soll Uber ausreichendes Freigelande fur Spiel und Sport

verfigen oder entsprechende Anlagen in der Nahe benutzen kdénnen.

Die Zimmer der Kinder und Jugendlichen sind ihr persénlicher Bereich. Bei

der Ausstattung soll daher gentigend Raum fur eine eigene Ausgestaltung

und Einrichtung verbleiben. Es sind nur Ein- oder Zweibettzimmer zulassig.

Einzelzimmer mussen mindestens 10 gm grof3 sein. In Zweibettzimmern

mussen pro Person mindestens 8 gm Bodenflache zur Verfiigung stehen.

Fur Kinder und Jugendliche mit einem besonders hohen erzieherischen

Bedarf sind nur Einbettzimmer zulassig. Gleiches gilt fur altere Jugendliche.

Fur die GroBe wund die Belegung der Zimmer in einzelnen

Einrichtungskategorien gelten die folgenden besonderen Richtwerte:

e Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung: Die Betreuung erfolgt in
Einzelwohnungen, Familien oder in Mini-Wohngemeinschaften. Die
Unterkinfte verflgen Uber einen Sanitarraum, eine Kiche oder
zumindest eine Kochnische und tber ausreichend Wohn-/Schlafraum.
In Mini-Wohngemeinschaften sind pro Einzelzimmer mindestens 10 gm
erforderlich.

e Tagesgruppen sollen in der Regel das folgende Raumprogramm
umfassen: Einen oder mehrere Gruppenraume (mindestens 4 gm pro
Kind/Jugendlichem),  kleine  Gruppenrdume, 1 Raum  fir
Einzelférderung/Elterngesprache, 1 Kiche/Essraum, 1
Personalraum/Biro, 1 Sanitarbereich mit 2 Toiletten und Dusche oder
Badewanne, getrennte Toiletten fiir Mitarbeiter/-innen. Uber dieses
Raumprogramm hinaus soll ein Aul3engelande fur Spiele im Freien zur
Verfligung stehen. Fir jedes Kind und jeden Jugendlichen muss ein
Arbeitsplatz fur Schularbeiten zur Verfiigung stehen. Eine Tagesgruppe
soll rAumlich und personell von anderen Betreuungsbereichen getrennt
sein.

¢ Internate, Schilerwohnheime und Jugendwohnheime fir Kinder und
Jugendliche, die bedingt durch ihre Ausbildung oder Berufstatigkeit
aulBerhalb der Familie leben muissen: Es sind nur Ein- oder
Zweibettzimmer zuldssig. Einzelzimmer sind zu bevorzugen und
mussen mindestens 10 gm grof3 sein. In Zweibettzimmern missen pro
Person mindestens 8 gm Bodenflache zur Verfiigung stehen.

e Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen: Es sind

nur Ein- oder Zweibettzimmer zulassig. Einzelzimmer muissen

mindestens 12 gm grof3 sein. In Zweibettzimmern missen pro Person
mindestens 9 gm Bodenflache zur Verfiigung stehen. Bei der raumlichen

Gestaltung mussen je nach Behinderungsart die besonderen Belange
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der behinderten Kinder und Jugendlichen bertcksichtigt werden. Die
einschlagigen Vorschriften tber behindertengerechte Bauweise und
Einrichtung sind zu beachten. Zusatzlich zu den in Ziffer 4.3.1.4
genannten Raumen sind Raume flur die erforderlichen &rztlichen,
psychologischen, péadagogischen, therapeutischen und anderen
Ubergreifenden Dienste erforderlich. Eventuell erforderlichen erhdéhten
brandschutztechnischen Belangen ist Rechnung zu tragen.

Unfallverhitung und Brandschutz

Der Trager ist zur Gefahrenabwehr und zur Sicherung vor Unféllen und
Branden fir die laufende Uberwachung der gesamten Einrichtung
verantwortlich. Die Schutz- und Sicherheitsvorschriften sowie die
Unfallverhitungsvorschriften der Berufsgenossenschaften in der jeweils
gultigen Fassung sind zu beachten. Schaden, die zu einer Gefahrdung von
Leben und Gesundheit fiilhren kdnnen, sind unverziglich zu beheben.

Hygiene und Gesundheit

Die regelmafige kinder-, zahn- und facharztliche Versorgung von Kindern
und Jugendlichen einschliellich der erforderlichen
Vorsorgeuntersuchungen ist unter Beachtung des Rechtes der freien
Arztwahl sicherzustellen. Die Zustimmung der Personensorgeberechtigten
vor der Durchfuhrung arztlicher Eingriffe und empfohlener Impfungen ist
notwendig. Arztbesuche sind zu dokumentieren.

Die Ausgabe von verordnungspflichtigen Medikamenten darf nur auf
arztliche Anordnung erfolgen und ist zu dokumentieren. In jeder Gruppe
bzw. Wohneinheit muss ein Verbandskasten vorhanden sein. Der Bestand
ist laufend zu prufen. Medikamente sind stéandig unter Verschluss zu halten.
Durch geeignete (Vorsorge-)MalRnahmen ist sicherzustellen, dass Kérper-
und Sinnesbehinderungen und andere Beeintrachtigungen rechtzeitig
erkannt werden.

Die betreuenden Mitarbeiter/-innen mussen die notwendigen Kenntnisse in
Erster Hilfe nachweisen und diese regelméaRig auffrischen.

Zur Verhitung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten sind die
Bestimmungen des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) und der
Lebensmittelhygiene-Verordnung (LMHV) in der jeweils geltenden Fassung
zu beachten.

Werden Tiere in der Einrichtung gehalten, ist sicherzustellen, dass von den
Tieren keine Gefahren fur die Sicherheit und Gesundheit der Kinder und
Jugendlichen ausgehen. Zudem ist eine laufende tierarztliche
Uberwachung erforderlich und sind hygienische Erfordernisse einzuhalten.
Chemikalien und Putzmittel sind standig getrennt unter Verschluss zu
halten.

Versicherungen

Die fur den Betrieb der Einrichtung und die fir die Kinder und Jugendlichen
erforderlichen Versicherungen (z.B. Haftpflicht-, Unfallversicherung) sind
abzuschlielZen.
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Wirtschaftliche Voraussetzungen

Der Betrieb einer Einrichtung muss wirtschaftlich so gesichert sein, dass

das Wohl der Kinder und Jugendlichen gewébhrleistet ist.

Im Rahmen der Betriebserlaubnis wird die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit

und Zuverlassigkeit des Tragers geprift. Dazu sind mit dem

Betriebserlaubnisantrag vorzulegen:

e Unterlagen zur Rechtsform des Tréagers (z.B. Vereins- oder Stiftungs-
satzung, Gesellschaftervertrag, Eintrag in das Vereins- oder Handels-
register),

e Bescheinigung des zustandigen Finanzamtes, dass keine Steuer-
schulden vorhanden sind,

e Betriebsmittelnachweis fur mindestens drei Monate
(z.B. Kontokorrentkredit, Burgschatft).

Dokumentation und Datenschutz

Fir den Betrieb einer Einrichtung sind die Grundsatze einer
ordnungsgemaRen Aktenfiihrung zu beachten. Uber jedes Kind und jeden
Jugendlichen in einer Einrichtung ist eine Einzelakte zu fihren. Sie soll alle
fur die Personalien des Kindes oder Jugendlichen und fur die Hilfe zur
Erziehung relevanten Unterlagen enthalten. Die Daten sind vor dem Zugriff
Unbefugter zu schitzen.

Bei der Datenerhebung, Datenspeicherung, Datenibermittiung und
Datennutzung sind die Bestimmungen der 88 61 ff. SGB VIII, die 88 67 ff.
SGB X und 8 35 SGB | sowie die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen
einzuhalten. Die Trager der Einrichtungen haben entsprechenden
Vorkehrungen zu treffen, um die schutzwirdigen Belange der Betroffenen
sicherzustellen. Hierzu gehdren u.a. eine verschlielBbare Aufbewahrung der
personenbezogenen Unterlagen und eine Regelung der Zugriffsbefugnis.



